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ACTA N° 1124 (Sesion N° 03 de 2021)

Corresponde a la sesion virtual efectuada el dia 19 de enero de 2021 en la que participaron los capitulares:

Sylvia Arriagada Cordero,

Eduardo Caamafio Rojo,

Mbonica Castro Valdebenito

Marco Cisternas Vega, quien preside,
Juan Carlos Magunacelaya Rumie,
Juan Palma Gonzalez, y

René Venegas Velasquez

Se excusa el profesor Pedro Santander Molina

Se da comienzo a la sesion a las 15:00 horas.

Tabla
1. Lectura y aprobacion del acta anterior N© 1123.
2. Informe de Contingencia y toma de decisiones de la Universidad.
3. Trabajo interno Capitulo
4. Jerarquizacién promocién profesor Juan Sinchez Ramos, Escuela de Ingenieria en Transporte,

Facultad de Ingenieria.
5. Varios

1. Lectura vy aprobacion del acta anterior N°1123.

- Se aprueba el Acta de la sesion anterior (N°1123) sin modificaciones.

2. Informe de Contingencia y toma de decisiones de la Universidad

Se informa que no se han recibido nuevas actas de las sesiones del Consejo Superior. La tltima acta

enviada corresponde a la sesién del 15 de diciembre de 2020.
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Trabajo interno del Capitulo

Preinforme de antoevaluacion institucional.

El presidente informa que los capitulares recibiran el primer preinforme del proceso de
autoevaluacion para la acreditacion institucional. El objetivo es que los capitulares lean el documento
para participar el 1 de marzo en la reunién con los pares evaluadores de la visita de simulacion de
acreditacion de la Universidad. Se acuerda leer y revisar el documento, con especial énfasis en los
temas que competen al Capitulo Académico, y discutirlo en la primera reuniéon de vuelta del receso
de vacaciones. Con las sugerencias se realizara un informe a ser presentado al Vicerrector de

desarrollo, para lo cual se compartira un documento en el drive.
Relevancia carrera académica.

En relacién a la consulta realizada al Secretario General sobre el protocolo para presentar un tema al
Consejo Superior, este indicé que la solicitud debe ser enviada a través del Rector. Sin embargo, el
presidente informa que recibi6 un llamado del Rector para transmitir al CA la decision del Consejo
Superior de trabajar en la modificacion de los estatutos de la Universidad. El Rector indic6é que una
de las lineas de trabajo probablemente considere un analisis de las jerarquias académicas actuales de
la Universidad. Se conformara una comision para el cambio estatutario, la cual tendra un afio de plazo
para elaborar la propuesta. El Rector solicité al CA, dado su rol en relevar la carrera académica,
colaborar y apoyar a la comision del Consejo Superior encargada de esta materia. Ademas, el Rector
informé que la modificaciéon de los estatutos requiere: i) la aprobaciéon del Consejo Superior, ii) la
aprobaciéon en un Claustro extraordinario y iif) la aprobaciéon por parte de la Congregacion para la
educacion del Vaticano. En este nuevo contexto, el documento que se esta trabajando del CA para
proponer una jerarquia intermedia debera ser entregado directamente a la comisién del Consejo
Superior. Adicionalmente, se menciona que dentro de este trabajo para la modificacién de estatutos
debiera incluirse temas de género, salud mental, trabajo en la educacién virtual, procesos de

interlocucién, procesos de gestion de los docentes y ética.
Habitabilidad de las dependencias del Capitulo Académico.
La profesora Sylvia Arriagada informa que el Vicerrector le comunicé que, en relacién a cambio de

las dependencias del CA, sostendra una reunién con el Sr. Alex Paz, Plan Maestro y la DPD para

definir la viabilidad del cambio y el inicio de los trabajos de remodelacion.
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Propuesta de consideracion de aspectos de género en jerarquizaciones.

El profesor René Venegas retoma la presentacion sobre la inclusion de aspectos de género en los
procesos de jerarquizacion. Se destaca el diagnostico realizado por las universidades del Consejo de
Rectores, en donde se establece que existe una brecha en el desarrollo de la carrera académica en las
universidades entre mujeres y hombres. Esto, se evidencia desde el ingreso de académicas a la
universidad hasta el desempefio en cargos directivos en las universidades. Este diagnostico es similar
en la PUCV. En este contexto, la Red de Académicas de la PUCV plantea la necesidad de reconocer
la maternidad en los requisitos de atribucién y promocién de jerarquia. El profesor Venegas realizo
una revision de las politicas de género en 20 universidades a lo largo de todo el pafs (16 estatales y 4
privadas). Todas las universidades estatales tienen una direcciéon o un organismo dedicado al tema de
género, denominados de diferentes formas. La PUCV cuenta con 2 unidades, la Unidad de Inclusion
y Género y la Comision para la Prevenciéon y Acompafamiento en conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacién Arbitraria en la PUCV. Sin embargo, ambas estain mas
enfocadas en aspectos de relacion entre personas. Solo 3 universidades tienen una politica de género:
Universidad de Chile, Universidad de Los Lagos y Universidad Austral. En relacién a los procesos de
jerarquizacion algunas politicas de género de estas universidades presentan la extension del periodo
para la jerarquizacion si el(la) académico(a) tuvo un periodo parental y exigencia académica para la
jerarquizacion proporcional del periodo considerando el periodo parental. Se acuerda establecer en el
formulario de solicitud de jerarquizacion una seccidén en donde el(la) académico(a) pueda incluir
aspectos de periodos parentales o de enfermedad que sean significativos para el proceso de
jerarquizacion, tanto de atribucién como de promocién de jerarquia. Se discutira en las proximas

sesiones cuales aspectos se incluiran en esta seccion.

Jerarquizaciéon promocion profesor Juan Sanchez Ramos, Escuela de Ingenieria en

Transporte.

El presidente del Capitulo Académico da lectura a los siguientes documentos: i) Notificacién anterior
de septiembre del afio 2008, ii) Notificaciéon del Recurso de Reposicién de junio del afio 2008, iii)
Informe de la Comisién de Calificadora de la Facultad de Ingenieria, iv) Acta de acuerdo del Consejo
Directivo, y v) carta del Decano de la Facultad de Ingenierfa. Estas dos dltimas instancias proponen
la promocién de jerarquia al profesor Juan Sanchez Ramos a profesor Titular, de conformidad a las

disposiciones de los Estatutos de Personal Académico.

A las 17:15 horas el profesor Juan Sanchez es recibido virtualmente por los capitulares. El profesor
expone sobre su experiencia en docencia y gestion como profesor Adjunto de la Escuela de Ingenieria
en Transporte. Luego de su exposicion responde las consultas formuladas por los integrantes del
Capitulo Académico.
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Después de la entrevista, los capitulares deliberan detenidamente sobre la solicitud del profesor
Sanchez y deciden por mayoria (4 votos a favor y 3 en contra) denegar la promocion a la jerarquia de
profesor Titular debido a que no cumple con todos los requisitos que la mas alta jerarquia de la

Universidad contempla.

5. Varios
En relacién a la ceremonia de entrega de diplomas a los profesores que fueron promovidos a la
jerarquia de profesor Titular, se acuerda realizarla de forma virtual. Se propondra al Rector realizarla

el martes 16 de marzo, el viernes 26 de marzo o el martes 6 de abril. Adicionalmente, se solicitard a la

profesora Marcela Parraguez y al profesor Dante Queirolo que realicen un discurso en la ceremonia.

Siendo las 19:25 finaliza la sesion.

MARCELA CORNE]JO D’OTTONE MARCO CISTERNAS VEGA
Secretaria Presidente
EDUARDO CAAMANO ROJAS PEDRO SANTANDER MOLINA
MONICA CASTRO VALDEBENITO SYLVIA ARRIAGADA CORDERO
JUAN PALMA GONZALEZ RENE VENEGAS VELASQUEZ

JUAN CARLOS MAGUNACELAYA RUMIE



