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Después de evaluar los trabajos de los
estudiantes, los profesores llenan un
formulario con consejos y sugerencias sobre
su rendimiento, que se envian al director de
— la Unidad Académica. Estas sugerencias se
discuten en reuniones del comité curricular
y del Consejo de Profesores, lo que permite
mejorar constantemente el plan de estudios.

Parametros bajo los cuales

el profesor evalta y califica el
producto formativo.

Estos criterios deben servir
para elaborar posteriormente
un instrumento de evaluacién.

Evidencias por parte de los
estudiantes sobre su aprendizaje.
Puede ser un trabajo escrito, una
presentacion, un juego de rol,

una simulacion, un informe de
investigacion, un texto de analisis
bibliografico, etc. - J
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T DRA N° 38/2023, “Criterios y procedimientos para la creacion de nuevos programas de Pregrado y Postgrado, su suspension y cierre”.

2 El criterio de desarrollo de “Desarrollo de la formacion practica” es obligatorio para todas las asignaturas claves de programas con competencias

profesionales. En el caso de programas sin competencias profesionales no aplica.

3 Propdsitos expuestos en la seccion anterior, siendo: Medicidn del Logro de las Competencias o Hacer seguimiento al desarrollo de las competencias.



