DECRETO DE RECTORIA

Académico N° 38/2023

REF.: Promulga y publicita Acuerdo del Consejo
Superior que aprueba los “Criterios y
procedimientos para la creacién de nuevos
programas de Pregrado y Postgrado, su
suspension y cierre”.

Valparaiso, 8 de noviembre de 2023

VISTOS:

1°. La propuesta de procedimientos y criterios para la creacion de nuevos programas de
pregrado y de postgrados de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso,
presentada por el sefior Rector;

2°. El documento elaborado por la Vicerrectoria Académica que contiene los criterios y
procedimientos para la creacion de nuevos programas de pregrado y de postgrado,
su suspension y cierre;

3°. El Acuerdo N° 42/2023 adoptado en forma unanime por el Consejo Superior en su
Sesion Ordinaria N° 16/2023, de 3 de octubre de 2023; y

4°,  Las atribuciones que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad,

DECRETO:

Promulganse y publicanse los Criterios y procedimientos para la creacidn de nuevos
programas de Pregrado y Postgrado, su suspension y cierre, aprobados por el Consejo
Superior:

Presentacion

La Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso ingresé a un nuevo decenio en medio de
grandes cambios y desafios, marcado principalmente por alcanzar con éxito el importante
hito de la acreditacion de 7 afios (a partir de enero de 2022), que da cuenta de la calidad y
nivel de excelencia con el que la Universidad ha mantenido su tradicion y formacion de
personas, como una institucion inserta en la actual sociedad del conocimiento y con
profesionales a la altura de las necesidades del siglo XXI.

Como reflejo de nuestro compromiso con la excelencia académica, la coherencia
institucional y la promocion de una educacion de calidad, se han llevado a cabo diversas
revisiones y actualizaciones de los documentos institucionales, tal como acontecié con
nuestro Modelo Educativo (2021), los cuales representan valiosos instrumentos de
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orientacién tanto para el cuerpo docente como para las diferentes Unidades Académicas,
Facultades y Centros. Estos documentos, meticulosamente revisados por la Vicerrectoria
Académica, han sido concebidos con el proposito de proporcionar directrices claras y
fundamentadas, en consonancia con los pilares y las ideas matrices del Modelo Educativo
que iluminan el quehacer y devenir de nuestra institucién. En virtud de lo anterior, el
presente texto “Criterios y procedimientos para la creacion de nuevos programas de
Pregrado y Postgrado, su suspension y cierre” se erige como un enfoque unificado de varios
documentos, el cual busca impulsar la innovacion educativa, y garantizar la pertinencia y
relevancia de nuestras ofertas académicas, en linea con las demandas y desafios de la
sociedad actual.

La Universidad, en conjunto con esta Rectoria, ha asumido un compromiso firme en cuanto
al aseguramiento de la calidad de todos los programas de Pregrado y Postgrado. Este
compromiso se ha materializado a través de exhaustivos procesos de autoevaluacion y
evaluacion de la Docencia, en conjunto con una amplia gama de acciones concebidas y
orientadas con el objetivo de preservar la excelencia y calidad en la formacion de personas,
siendo el espiritu y norte de nuestra institucion. Hasta la fecha, hemos enfrentado un arduo
y prolongado camino, pero estamos preparados para abordar los desafios futuros con
compromiso y conviccion, manteniendo nuestra mision de formar y transmitir conocimiento.
En esta linea, nuestra institucion se ha comprometido a actualizar sus lineamientos
curriculares y seguir el camino de la excelencia mediante el nuevo Plan de Desarrollo
Estratégico 2023-2029, que ya esta tomando forma y nos llevara hacia una nueva era de
progreso y aprendizaje.

Nelson Vasquez Lara

Rector

Introduccién

La Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, una Universidad de excelencia y
con vocacién publica, esta comprometida con la formacion continua de sus estudiantes
conforme a las directrices de su Modelo Educativo, ofreciendo altos estandares de calidad
y coherencia en sus diferentes planes de estudios.

Con el fin de poder garantizar ese nivel de excelencia académica, la Vicerrectoria
Academica de nuestra Universidad (VRA), ha elaborado este documento, denominado
“Criterios y procedimientos para la creacion de nuevos programas de Pregrado y
Postgrado, su suspension y cierre” que ha sido validado por la Vicerrectoria de Desarrollo
y por la Direccion General de Aseguramiento de la Calidad (DGAC). Este documento recoge
la retroalimentacion de las autoridades del Consejo Superior, de las Unidades Académicas,
Facultades, Centros y docentes que participaron en los ultimos afios en renovaciones
curriculares y que hicieron observaciones a dicho texto en las diversas instancias en que se
les invit6 a analizarlo. Por consiguiente, este documento propone lineamientos para avanzar
en una unica normativa a nivel institucional que reemplaza a cualquier otro que verse sobre
esta materia.

Al adoptar un texto unico, se demuestra el compromiso con la claridad, la
transparencia y la eficiencia en los procesos de la Universidad. Este enfoque unificado
facilitara la comprension y aplicacion por parte de las Unidades Académicas, Facultades y
Centros de las directrices establecidas, al tiempo que fomentara la consistencia en la toma
de decisiones relacionadas con la creacidn, suspension o cierre de programas.



3
DRA N° 38/2023

Ademas, al redactar un marco normativo institucional, estamos promoviendo la
autonomia responsable de las Unidades Académicas, Facultades y Centros, entendiendo que
todas tienen la facultad de disefiar y proponer nuevos programas o realizar ajustes en los
existentes, siempre y cuando se respeten los criterios y procedimientos establecidos por la
Universidad. Este enfoque colaborativo permitird una gestion eficaz y eficiente de los
recursos académicos, asegurando la alineacion de los nuevos programas con los objetivos
institucionales y las necesidades del entorno socioeconémico.

A lo largo del proceso de creacion, redisefio, suspension y cierre de programas
intervienen diferentes actores relevantes: la Unidad Académica, Facultad o Centro,
Vicerrectoria Académica (VRA) y sus diversas Direcciones y Unidades, la Vicerrectoria de
Desarrollo y sus Direcciones, la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (VAF) y sus
Direcciones, la Direccion de Vinculacion con el Medio (DGVM) y sus Direcciones,
definiéndose en este documento sus respectivas funciones.

Para una mejor comprension se describen cada una de las etapas pertinentes a los
lineamientos de criterios y procedimientos establecidos en los siguientes puntos: N°1
“Definiciones”, N°2 ‘“Deteccion de necesidades de formacion”, N°3 “Fases de una
propuesta de creacion de programas de Pregrado y Postgrado”, N°4 “Sistema de
Seguimiento de la Oferta Formativa (SSOF) y cierre de admision de un programa”’; Anexo
1 “Directrices para el Diseiio Curricular en Pregrado y Postgrado” y Anexo 2
“Manifestacion de la Propuesta”.

Cabe destacar que la Vicerrectoria Académica (VRA), asume la responsabilidad de
suministrar tanto los documentos correspondientes como el acompafiamiento en cada una
de las etapas previamente mencionadas. En especifico, a través de su Unidad de Desarrollo
Curricular y Formativo (UDCYF) entrega apoyo y asesoria en cuanto a los proyectos de
creacion de programas de Pregrado y Postgrado. Esta estructura organizativa se encarga
de asegurar que todas las etapas descritas sean llevadas a cabo de manera efectiva y se
ajusten a los estandares académicos y normativos establecidos.

Por lo tanto, este documento institucional estd destinado a todos los actores
relevantes de la comunidad PUCV, para que estén en conocimiento de los lineamientos,
criterios y procedimientos para la creacién de nuevos programas de Pregrado y Postgrado,
su suspensidn y cierre en la Universidad y puedan garantizar, en un trabajo mancomunado
con las autoridades superiores, la calidad de la formacion proporcionada en sus programas
a todos los estudiantes.
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1. DEFINICIONES
e Principios orientadores
Modelo Educativo

Orienta esta propuesta el Modelo Educativo de nuestra Universidad que proporciona las
directrices para el disefio y desarrollo de los procesos formativos, en sus diversos ciclos, de
manera de garantizar el cumplimiento de los criterios y estandares exigidos para la
acreditacion institucional y de sus programas, para asegurar la plena coherencia entre los
lineamientos generales y los diversos programas de Pregrado y Postgrado. Esta decision se
fundamenta en los principios fundamentales de nuestra institucion, que promueven la
excelencia académica, la innovacion, la pertinencia y la calidad en la formacién de nuestros
estudiantes.

3 rasgos distintivos

I | |

FORMACION DE PERSONAS

t t f

Vinculacién
De Alo largo permanente

excelencia de la vida conel
medio

Integral

4 pilares conceptuales

Figura 1. Modelo Educativo.

Enfoque Unificado

Este marco normativo refleja nuestro compromiso con la excelencia académica, la
coherencia institucional y la promocién de una educacion de calidad a través de un enfoque
unificado que garantiza la pertinencia y relevancia de nuestras ofertas académicas, en linea
con las demandas y desafios de la sociedad actual.
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Autonomia Unidades Académicas, Facultades y Centros

Se reconoce la importancia de otorgar a cada Unidad Académica, Facultad o Centro la
capacidad de desarrollar su propia identidad y enfoque disciplinario, al tiempo que se
mantienen alineados con los objetivos institucionales. Esta autonomia responsable implica
que cada Unidad Académica, Facultad o Centro tiene la facultad de disefiar y proponer
nuevos programas o realizar ajustes en los existentes, siempre y cuando se respeten los
criterios y procedimientos establecidos por la Universidad, asi como sus lineamientos
estratégicos. Estos lineamientos se basan en una vision compartida y en los valores
institucionales, y establecen las directrices generales definidas en el Plan de Desarrollo
Estratégico que guian el desarrollo académico y la proyeccion de la Universidad.

e Criterios y Procedimientos
Creacion y apertura de nuevos planes de estudios de Pregrado y de Postgrado

El presente texto fija, por un lado, los criterios que deben orientar a las Unidades
Académicas, Facultades y Centros de nuestra Universidad en la elaboracion de propuestas
de creacidn y apertura de nuevos planes de estudios de Pregrado y de Postgrado, y establece
el procedimiento al que dichas propuestas seran sometidas. Se espera que ello favorezca la
propuesta de creacion de nuevos planes de estudios respetando los criterios de
aseguramiento de la calidad internos. Al mismo tiempo, la existencia de criterios y
procedimientos claros y conocidos permitira la toma de decisiones en forma transparente y
fundada por parte de las diversas autoridades universitarias que intervienen en el proceso
de creacion de los planes de estudios.

Ingreso de un programa al Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa (SSOF)
y el Plan de Mejora

Por otro lado, este texto tiene por objeto fijar los criterios y procedimientos que
determinaran el ingreso de un programa al Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa
(SSOF) y el Plan de Mejora que deberé seguir y, eventualmente, el cierre del programa. Lo
anterior, en sintonia con la exigencia de un adecuado sistema de aseguramiento de la calidad
interno, que requiere un monitoreo constante de los diversos planes de estudios que se
ofrecen en Pregrado y Postgrado.

e Orientaciones de la Rectoria para el desarrollo de los programas Pregrado y
Postgrado

En este texto Unico también se han considerado las orientaciones de la Rectoria para el
desarrollo de los programas tanto de Pregrado como de Postgrado al interior de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Programas de Pregrado

El rol formativo de la Universidad en Pregrado tiene como proposito lograr un desarrollo
ético, cientifico, intelectual, profesional y personal de los estudiantes. La formacién de
Pregrado ofrece a los alumnos el dominio de los fundamentos de una disciplina, asi como la
forma en que se construye el conocimiento en la misma. Los estudiantes se comprometen con
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el aprendizaje de conocimientos transversales, disciplinarios y profesionales. La
Universidad desarrolla planes de estudios que proporcionan una formacion pertinente, con
identidad institucional, a través de mecanismos de aseguramiento de la calidad que permiten
una retroalimentacién permanente.

La institucion oferta tres tipos de finalizacién en el Pregrado: el grado de Bachiller, el grado
de Licenciado y/o Titulos Profesionales, los cuales se rigen, en lo pertinente, por el
Reglamento General de Estudios de Pregrado.

Programas de Postgrado

El rol formativo de la Universidad en Postgrado tiene como propdsito formar profesionales
de excelencia a través de programas reconocidos por su calidad y pertinencia,
contribuyendo al desarrollo integral de la sociedad, por medio de la formacién de personas
con conocimientos actualizados y especializados, poseedores de valores distintivos del
quehacer profesional y capaces de: impulsar diversas lineas de investigacién independiente,
autonoma y original; alcanzar una formacién cientifica orientada al conocimiento
avanzando en la respectiva disciplina; profundizar y actualizar conocimientos béasicos y
aplicados, y tecnologias emergentes y apropiadas para aplicarlas en el ejercicio laboral.

Nuestra institucion oferta programas de postgrados académicos y postgrados
profesionales, confiriendo los grados de doctor o magister, los cuales se rigen, en lo
pertinente por el Reglamento General de Estudios de Doctorado y el Reglamento General
de Estudios de Magister.

Se mencionan las siguientes orientaciones emanadas de la Rectoria:

a) Favorecer el crecimiento sostenible del Postgrado asociado a un proceso
institucional integral. Para este cometido se ha transitado hacia un sistema unificado
de admisién que comprende toda la oferta de Postgrado, en que interviene de manera
conjunta la Vicerrectoria Académica (VRA), la Direccidon General de Vinculacion
con el Medio (DGVM) y las Unidades Académicas, Facultades y Centros con el
objeto de favorecer la difusién de los programas, postulaciéon de estudiantes y su
seleccidn, gque garantice un sistema de admision competitivo a través de la aplicacion
de criterios y ponderaciones rigurosos, que den cuenta de un proceso consistente,
transparente, justo y fundamentados en la trayectoria curricular de los postulantes.
Para cumplir esta orientacion, adicionalmente, se ha comenzado a avanzar en un
registro unificado de los estudiantes (postulacion, seleccién, entrega de resultados)
y de la actividad docente que permite reflejar el cumplimiento del sistema de créditos
transferibles y, por ende, los créditos consignados en la creacion de los programas,
segun si estos son de duracion semestral o trimestral, asi como las actividades
formativas propiamente tales (calendario curricular). Lo anterior facilitara
proyectar el crecimiento y definir las vacantes en cada uno de los programas de
manera conjunta entre la Rectoria y las Unidades Académicas, Facultades y Centros
que permita conciliar los diversos intereses institucionales.

b) La internacionalizacion de los programas. En esta direccion se desarrollaran
politicas que favorezcan la cotutela de tesis, movilidad de estudiantes y profesores,
la presencia de investigadores internacionales, comités cientificos internacionales de
los programas, lineas de investigacion de los programas asociadas a redes
internacionales de investigadores, asi como la internacionalizacion de aspectos
curriculares.



7
DRA N° 38/2023

c) En materia de desarrollo curricular, potenciar las lineas de investigacion
reconocidas, asegurar la coherencia con el Modelo Educativo institucional, elaborar
tesis de Doctorado y Magister con impacto en la sociedad, propiciar la articulacion
efectiva entre los diversos ciclos formativos -de forma vertical u horizontal-, asi
también la asociatividad nacional e internacional, multidisciplinariedad y
transdisciplinariedad e insercion de los graduados en la industria, empresa y
distintos campos laborales.

d) Finalmente, moldear formativamente las peculiaridades del Postgrado al interior de
la Universidad que dé cuenta de su sello formativo.

e Creacion y renovacion curricular

Las creaciones y renovaciones curriculares de los diversos programas tanto de
Pregrado como Postgrado han implicado la generacion y redisefio de las propuestas de
programas formativos, involucrando una gran variedad de actores, tanto a nivel central de
la Universidad como en cada Unidad Académica, Facultad o Centro comprometido. Lo
anterior, no solo ha incidido en el perfeccionamiento, la especializacion y la reorientacion
en un area profesional, sino que en la forma de investigar para generar conocimiento. De
esta forma, la Universidad pone en relevancia las dimensiones de su Modelo Educativo
relacionadas con Formacion de excelencia, Formacion a lo largo de la vida, Formacion en
constante vinculacién con el medio y Formacién integral. A través de ellas, las Unidades
Académicas, Facultades o Centros pueden dar respuesta a sus inquietudes cientificas,
profesionales y académicas, al igual que proyectar su identidad en el mundo del
conocimiento.

Este proceso de innovacién y modificacion curricular pone al curriculum como actor
central de la formacién de profesionales, concibe a la innovacién curricular como un
proceso sistémico, y no como una instancia aislada. Cabe sefialar que dicho proceso es
liderado por la Vicerrectoria Académica (VRA) a través de la Unidad de Desarrollo
Curricular y Formativo (UDCYF) y sus Direcciones de Pregrado, Direccion de Postgrados
Académicos y Direccion de Postgrados Profesionales y Postitulos. A partir del nuevo
periodo de Rectoria 2022 los procesos de formacidn de personas estan albergados dentro de
la Vicerrectoria Académica (VRA).

Las modificaciones en procesos de creacion y renovacion curricular responden al
Modelo Educativo y deben formularse en coherencia con el Reglamento General de Estudios
de Pregrado, el Reglamento General de Estudios de Postitulo, el Reglamento General de
Estudios de Magister, el Reglamento General de Estudios de Doctorado y la normativa
vigente sobre la gestion de estos procesos.

Lo anterior genera mas conciencia sobre el curriculum y sus insumos, mejor
comprension de los fendmenos formativos, mayor alineacion entre la experiencia formativa
y el contexto y por, sobre todo, sistemas y protocolos claros, participativos e innovadores
para la gestion del curriculum.
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e Aseguramiento de la Calidad

La necesidad de contar con una politica clara en la materia de creacién de nuevos
programas de Pregrado y Postgrado, su suspension y cierre esta en perfecta armonia con el
imperativo de asegurar la excelencia y calidad de nuestros procesos formativos. En este
contexto, no debe perderse de vista que la Ley N° 21.091 sobre Educacién Superior, que
introdujo importantes modificaciones al Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior, indica que tanto el Sistema de Educacion Superior, como las
instituciones de Educacion Superior (IES) que lo componen, deben orientarse hacia la
calidad. Por su parte, la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) entiende que la calidad
es fruto de un proceso interno, propio de cada institucion de educacion superior, permanente
y sistematico, que busca desarrollar acciones y alcanza resultados que demuestran:

a) Consistencia con sus propdsitos y declaraciones institucionales, formulados en
gjercicio de su plena autonomia;

b) Generar evidencias de la debida consideracion de las expectativas y demandas
de su entorno relevante, asi como de la legislacion y regulacion vigente. Es importante poner
de relieve que fue la Ley sobre Educacion Superior la que incorporé la referencia al
cumplimiento de criterios y estandares como parte esencial del juicio de acreditacion,
sumado al de cumplimiento de los propositos institucionales. Asi, el cumplimiento de los
criterios y estdndares de acreditacion debe evaluarse siempre en el contexto del Proyecto
Educativo y sus propositos institucionales! .

2. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

En la creacion de nuevos programas de Pregrado y Postgrado resulta fundamental la
deteccion de las necesidades de formacién a partir de la vinculacion de la comunidad
universitaria con su entorno. La Universidad se vincula con su entorno significativo con una
gran variedad de actores, en el &mbito regional, nacional e internacional. Esta vinculacion
se sustenta y se integra en el conjunto de funciones institucionales, como expresion de su
responsabilidad con la sociedad propia de su vocacion publica.

La vinculacion permanente de la Universidad con su entorno le permite identificar y
proyectar necesidades de la sociedad en relacion con su ambito de actuacion. Nuestra
Universidad plantea su oferta formativa con base en el dominio de las diversas disciplinas,
en las cuales a través de la investigacion se amplia o crea nuevo conocimiento, como una
respuesta pertinente y validada frente a dichas necesidades.

La siguiente Figura 2 resume los principales actores y lineamientos publicos que definen
tendencias de interés institucional.

1 Cfr. Comisién Nacional de Acreditacién (CNA), Criterios y estdndares de calidad para la acreditacién
institucional y de programas (2022), pp. 6-9.
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Universidad y el entorno

Estrategia de Desarrollo Objetivos de Desarrollo
Nacional, Regional Sostenible

Empleadores Graduados/titulados

Sociedad en General Sector Publico

Sistema de Educacién

e Medio Internacional
Superior

Figura 2. Universidad y el entorno.

A continuacion, se describen los principales mecanismos que le permiten a la Universidad
levantar necesidades de desarrollo de nuevos programas de Pregrado y Postgrado que,
como veremos mas adelante, se integran como insumo relevante. Figura 3.
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Antecedentes a presentar para la elaboracién de la propuesta Pregradoy

Postgrado

El disefio debe acompariar

justificacion del
origen

Fuentes obligatorias

Procesos de autoevaluacion

Vinculacion con el Medio (Colegios de profesionales,
graduados/titulados, empleadores, campos de practicas
disponibles y proyectadas)

Carga docente, prestacion de servicios, infraestructura e
equipamiento

Fuentes opcionales

Redisenos curriculares
Experiencias nacionales e internacionales

Instancias consultivas (comités curriculares, consejo de
asesores, juicios de expertos y otros)

Planes de Concordancia

Tendencias actuales y desarrollo de la disciplina, investigacion e
innovacion cientifica y tecnolégica.

Otros (Politicas Publicas, Estrategias de Desarrollo Regional)

Figura 3. Antecedentes a presentar para la generacion de nuevas ofertas de Pregrado y
Postgrado.
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3. FASES DE UNA PROPUESTA DE CREACION DE PROGRAMAS
DE PREGRADO Y POSTGRADO

A continuacion, se describen las fases y etapas presentes en la creacion y modificacion
sustancial® de programas de Pregrado y Postgrado:

1.

Manifestacion de la Propuesta Inicial de grado y/o titulo

Formulacion de la Propuesta de grado y/o titulo
2.1.  Elaboracion de la Propuesta
2.2.  Evaluacién y validacion de la Propuesta

Establecimiento de la Propuesta de grado y/o titulo
3.1. Formalizacion de la Propuesta
3.2.  Implementacion del Plan de Estudio

1. Primera etapa: Manifestacion de la Propuesta Inicial de grado y/o titulo

Toda propuesta de creacion y modificacion sustancial de un programa de Pregrado o
Postgrado que conducen a un titulo y/o grado debe presentar informacion inicial a la
Vicerrectoria Académica (VRA), contemplando los siguientes elementos:

1.
2.

No ok ow

10.

11.

Nombre y tipo de grado

Unidad Académica, Facultad o Centro dénde se albergara, con acta de consejo
donde se valide la iniciativa.

Académicos responsables de la propuesta

Programa raiz o anterior, en caso de existir.

Justificacion de origen

Duracién del programa

Compromiso de la Unidad Académica, Facultad o Centro para sostener el nuevo
programa (cuerpo docente involucrado, recursos y capacidades fisicas, académicas
u otros requeridos), necesidades del programa, identificandose expresamente las
brechas existentes entre el estado actual y lo necesario para la implementacion.
Indicacidn de las necesidades de préacticas profesionales que pueden requerir, de ser
el caso de programas de Pregrado que entregan titulo profesional.

Pertinencia con el Plan de Desarrollo Estratégico de la PUCV y Plan Concordancia
de la Unidad Academica, Facultad o Centro.

Comparacion del programa con otros en el Sistema Educativo Nacional e
Internacional en relacion con el nicho académico o profesional que busca cubrir las
demandas del mercado laboral, las demandas de los saberes disciplinares; y/o
campos de desarrollo de innovacion, investigacion y tecnologia.

En especifico para los programas de Postgrado se necesita contar con el nlcleo o
claustro y su coherencia con las lineas de investigacion. Ademas de informacion

2 para los efectos, esta Politica se entiende por modificacion sustancial toda aquella que implique un nuevo
perfil de titulacién o graduacion del programa de que se trate.
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adicional como el arancel propuesto y su forma de administracion (centralizado o
descentralizado).

Con estos antecedentes®, la Vicerrectoria Académica (VRA) solicitara a la Direccion de
Finanzas, Direccion de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico (DAIDE), y Direccion
General de Vinculacion con el Medio (DGVM) la generacion de informes que permitan tener
claridad sobre el contexto en que se desarrollara el eventual programa®. En especial,
comprenderd el andlisis de la oferta actual de programas afines en el Sistema de Educacién
Superior.

Entre las variables que se consideraran y en la medida que sea aplicable a la propuesta,
destacan:

a. Vacantes y numero de programas afines vigentes en el sistema por
instituciones y ciudades donde se dictan.

b. Caracteristicas de los programas afines, afio de creacion, afio de cierre, entre

otras.

Revision de perfiles de titulacion o graduacion de programas afines.

Revision de perfiles de ingreso de programas afines.

Revision de aranceles de programas afines.

Analisis de la demanda de estudiantes por programas existentes en general y

su potencial impacto en la demanda interna. En este ambito se levantara

informacion de: matricula de estudiantes de primer afio y total; informacién
sobre graduados o titulados, caracteristicas de los postulantes (nimero de
postulaciones, puntajes, procedencia, preferencias y retencion).

g. Analisis del mercado laboral o las demandas de los saberes disciplinares; y/o
campos de desarrollo de innovacion, investigacion y tecnologia. Esta revision
se sustenta en dos analisis, por un lado, la proyeccion de desarrollo del
sector, nacional e internacional, en el cual se inserta el nuevo programa de
Pregrado o Postgrado, y por otro, la revision de la empleabilidad y
remuneraciones de los titulados de programas afines existentes.

h. Revision de la estrategia de desarrollo regional y nacional y su relacion con
la propuesta.

i. Revision de objetivos de desarrollo sostenible y su relacion con la propuesta.

Revision de la normativa asociada a la manifestacion.

Generacion del Informe de Practicas en el caso de programas de Pregrado

que entregan titulo profesional.

—~® oo

=

Luego de la revision de todos estos antecedentes, de manera formal, la Vicerrectoria
Academica (VRA) respondera a la Unidad Academica, Facultad o Centro, segln
corresponda, la viabilidad o no de continuar con la propuesta. En caso de que la propuesta
sea viable, se informara a la Unidad Académica, Facultad o Centro sobre los plazos que
deben cumplirse para ofertar el programa el proximo afio. Las fechas seran fijadas
anualmente en atencion a aquellas establecidas por el Servicio de Informacién de Educacion
Superior (SIES) para cargar la oferta académica, previendo que la propuesta formativa

3 Correspondera al Vicerrector(a) Académico(a) definir los formatos por medio de los cuales se debe
estructurar la informacion requerida.

4 Las diferentes Vicerrectorias y Direcciones podrian eventualmente requerir informacién adicional a los
encargados responsables de la manifestacion, a través de la Vicerrectoria Académica (VRA), para la generacién
de dichos informes.
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completa debe ser conocida y aprobada con la debida antelacion por el Consejo Superior
de la Universidad.

2. Segunda etapa: Formulacion de la Propuesta de grado y/o titulo
2.1. Elaboracion de la Propuesta de grado y/o titulo

En esta etapa, la Unidad Académica, Facultad o Centro, debe construir y validar los insumos
curriculares necesarios para la creacion de un nuevo programa con su plan de estudios. En
la elaboracion de la propuesta participa la Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo
(UDCYF) de la Vicerrectoria Académica (VRA), aportando las Directrices institucionales y
asesorando en materia de desarrollo curricular.

En el caso de Pregrado, si estuviese conformado el Comité Curricular, deberd emitir
pronunciamiento respecto de la propuesta para aportar con planteamientos y sugerencias,
con la finalidad de enriquecerla; si no lo estuviese, debera definirse instancias que cumplan
dicha tarea. En el caso del Postgrado, la Unidad Académica, Facultad o Centro deben
definir los equipos e instancias que contribuyan a fortalecer la propuesta.

En cualquier caso, la propuesta debe recoger los aportes de dichas instancias.
2.2. Evaluacion y validacién de la Propuesta de grado y/o titulo
a) Analisis de la Propuesta de grado y/o titulo

Recepcionada la informacién, la Vicerrectoria Académica (VRA), coordinada con las
diversas instancias de la Universidad, realizard un andlisis integro de la propuesta, y
remitira a la Unidad Académica, Facultad o Centro, en un Unico documento, que integra,
las observaciones que pudieren existir. En concreto, se procedera a:

1. Analizar todos los insumos curriculares® asociados a la creacion del nuevo plan de
estudio conducente al titulo o grado propuesto. Para lo cual la Unidad de Desarrollo
Curricular y Formativo analiza y genera informe con retroalimentacion desde la
perspectiva curricular de todos los insumos curriculares creados o redisefiados
dentro de la propuesta.

2. Generar el Informe de Infraestructura. En este analisis intervendrén la Direccion de
Infraestructura y Gestion de Campus y la Direccién de Procesos Docentes (DPD).

3. Generar el Informe de cumplimiento de exigencias de aseguramiento de la calidad
prevista en la normativa vigente, con el objeto de garantizar que desde su inicio se
cumplen con los criterios y estandares de la politica institucional de aseguramiento
de la calidad. En este andlisis intervendran Direccion General de Aseguramiento de
la Calidad (DGAC) y Vicerrectoria Académica (VRA)S.

> En el Anexo 1 de este documento se detallan los insumos curriculares que debe considerar una propuesta.
8 En caso que el programa lo amerite la Vicerrectoria Académica podra solicitar la colaboracién de Secretaria
General para generar analisis de aspecto normativos.
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4. Generar el Informe de Finanzas. Este informe comprenderd en particular la
progresion del programa y sus espacios fisicos (retencion, cohorte, ingresos, cupos,
namero de profesores y carga) y punto de equilibrio indispensable para su efectiva
dictacion. En este analisis intervendra la Direccion de Finanzas de la Vicerrectoria
de Administracion y Finanzas (VAF).

b) Validacion de la Propuesta de grado y/o titulo

Una vez que la Unidad Académica, Facultad o Centro subsane las posibles observaciones
realizadas por los diferentes agentes validadores, sefialados més arriba, debera remitirse la
propuesta a los respectivos Consejo de Unidad y Consejo de Facultad para su aprobacion.

En caso de que existan observaciones a la propuesta en las instancias de Consejo de Unidad
y Consejo de Facultad, sus encargados deberan hacer los ajustes acordes a las
observaciones y presentarla nuevamente a la Vicerrectoria Académica (VRA) de modo de
cautelar la calidad y congruencia de esta, antes de ser presentada la propuesta definitiva al
Consejo Superior.

La propuesta, sus antecedentes y sus documentos de aprobacion, seran remitidos por la
Rectoria a la Secretaria General para que el programa de Pregrado o Postgrado sea
conocido por el Consejo Superior, el cual se pronuncia respecto de su aprobacién definitiva,
previa consideracion del parecer del Capitulo Académico.

3. Tercera Etapa: Establecimiento de la Propuesta de grado o/y titulo
3.1. Formalizacién de la Propuesta de grado y/o titulo

A partir de la aprobacién definitiva de la propuesta por parte del Consejo Superior, la
Rectoria emite el Decreto de Rectoria Académico donde se crea el nuevo grado y/o titulo y
se establece su plan de estudio.

La Vicerrectoria Académica (VRA) dicta una Resolucion donde formaliza todos los
instrumentos curriculares, asociados al nuevo plan de estudio, la que se envia a la Direccion
General de Vinculacion con el Medio (VcM) y la Direccién de Finanzas de la Direccidn
General de Asuntos Econdmicos y Administrativos (DGAEA). Esta Resolucion debe
contener: el programa formativo, el perfil de titulacion o graduacién, la estructura
curricular, la matriz de tributacion de competencias, las asignaturas claves para el caso del
Pregrado, la carga académica de los estudiantes, los programas de asignaturas y los
acuerdos de gestion economica que permiten la sustentabilidad del plan de estudio en el
tiempo.

3.2. Implementaciéon del Plan de Estudio de grado y/o titulo

La implementacion del nuevo programa con su plan de estudio se encomienda a la Unidad
Académica, Facultad o Centro correspondiente, quien debera velar por la instauracion de
mecanismos constantes y permanentes de autoevaluacion, en que se analice la pertinencia y
calidad de los programas de Pregrado y Postgrado, de acuerdo a las directrices de la
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Direccion General de Aseguramiento de la Calidad (DGAC) y la Vicerrectoria Académica
(VRA).

Esta tarea puede conducir a ajustes del programa, proceso que se concreta en acciones de
creacion y redisefio del programa, revisiones periodicas de la conformacion del plantel
académico o claustro, del equipamiento del programa, de la propuesta hacia el postulante,
del analisis e impacto de las innovaciones del curriculo en el contexto laboral, académico e
investigativo que buscan asegurar de modo continuo el cumplimiento de los propésitos de la
Universidad.

4. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA OFERTA FORMATIVA
(SSOF) Y CIERRE DE ADMISION DE UN PROGRAMA

Todos los programas de Pregrado y Postgrado seran sometidos al procedimiento de
aseguramiento de la calidad de nuestra Universidad denominado Sistema de Seguimiento de
la Oferta Formativa (SSOF). ElI SSOF es un mecanismo de aseguramiento de la calidad en
el que intervienen la Vicerrectoria Académica (VRA) y la Direccién General de
Aseguramiento de la Calidad (DGAC) a partir del cual todos los programas que oferta la
Universidad seran sometidos a ejercicios de autoevaluacion institucional. Seran analizadas
con preferencia aquellos programas de Pregrado o Postgrados que en 2 o mas de los
siguientes criterios muestren diferencias con los lineamientos institucionales y/o bajos los
indicadores sefialados.
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Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa(SSOF) de un Programa
de Pregrado

Criterios

Namero de estudiantes matriculados en procesos de admisién

Sostenibilidad del programa en la relacién entre recursos y
estudiantes

Titulacién y graduacion oportuna

Retencién

Tasa de empleabilidad de los titulados de Pregrado

Pertinencia del perfil de titulacién y/o graduacién

Cumplimiento de la normativa interna y externa

Resultados de acreditacion

Puntaje PAES

Figura 4. Criterios que definen el Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa (SSOF)
de un programa de Pregrado.

A continuacion, se describen cada uno de los criterios aplicables a un programa de Pregrado
con sus indicadores y responsables.

Tabla 1. Criterios, indicadores y responsables del Sistema de Seguimiento de la Oferta
Formativa (SSOF) de un Programa de Pregrado.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA OFERTA FORMATIVA(SSOF) DE UN PROGRAMA DE

Criterio

PREGRADO

Indicador

Responsable de la

generacion de
indicadores

NUmero de estudiantes matriculados en
procesos de admision

Indicador dual
componentes:

compuesto de dos

a) Disminucién en los procesos de
admision en los 3 dltimos afios,
comparando cada afio con el afio
anterior.

b) Disminucién en los procesos de
admisién comparando la media mévil de
los Gltimos 3 afos en relacion con la
media mavil de los Gltimos 3 afios previos
al periodo de anélisis.

Ambos indicadores son aplicables para
programas nuevos en la medida que se
cuentan con datos a partir de su
implementacién gradual.

Direccion de Analisis
Institucional y Desarrollo
Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la
Vicerrectoria de
Desarrollo.

Sostenibilidad del programa en la
relacion entre recursos y estudiantes

Relacion entre el costo del programa
(docentes, infraestructura,  becas,
overhead relevantes) versus el namero de
estudiantes matriculados en el programa
en los ultimos 3 afios.

Direccion de  Analisis
Institucional y Desarrollo
Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la

Vicerrectoria de
Desarrollo.

Vicerrectoria de
Administracion y

Finanzas (VAF)

Titulacion y graduacion oportuna

Aumento sostenido del tiempo de
titulacién de los Ultimos 3 afios en
programas de Pregrado y su
comparacion con la tasa promedio de
titulacion en el mismo periodo, de los
programas de Pregrado comparables de
la disciplina de las Universidades
nacionales con nivel de acreditacion de
Excelencia (CNA).

Direccion de  Analisis
Institucional y Desarrollo
Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la
Vicerrectoria de
Desarrollo.

Retencion

Disminucién sostenida en los ultimos 3
afos en los indicadores de retencion de
primer y tercer afio de los programas de
Pregrado y su comparacion con la tasa
promedio de retencion de primer y tercer
afio del mismo periodo en los programas
de Pregrado comparables de Ia
disciplina de las  Universidades
nacionales con nivel de acreditacion de
Excelencia (CNA).

En caso de programas nuevos solo aplica
el indicador de primer afio.

Direccion de Analisis
Institucional y Desarrollo

Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la
Vicerrectoria de

Desarrollo.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA OFERTA FORMATIVA(SSOF) DE UN PROGRAMA DE

Criterio

PREGRADO

Indicador

Responsable de la

generacion de
indicadores

Tasa de empleabilidad de los titulados
de Pregrado

La tasa de empleabilidad de los titulados
de los ultimos 3 afios del plan de estudios
evaluado y su comparacién con la tasa
promedio de empleabilidad de los
titulados del mismo periodo de los
programas de Pregrado comparables de
la disciplina que entregan titulo
profesional de las Universidades
nacionales con nivel de acreditacion de
Excelencia (CNA), en base a la
informacion que entrega el Sistema de
Educacion Superior.

Disminucién de la tasa de empleabilidad
de los titulados en mas de 20% respecto
de la tasa de empleabilidad del afio
anterior del mismo programa Pregrado.

La tasa de empleabilidad que se
considerara es la que corresponde al
segundo afio de titulado.

Direccion de Analisis
Institucional y Desarrollo
Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la
Vicerrectoria de
Desarrollo.

Pertinencia del perfil de titulacion y/o
graduacion

El programa no ha aplicado un proceso
de validacién de pertinencia del perfil de
titulacion y/o graduacion, dentro de los
altimos 5 afios.

Unidad de Desarrollo
Curricular y Formativo
(UDCYF).

Cumplimiento de la normativa interna y
externa

El programa no cumple con la normativa
interna y/o externa.

Vicerrectoria Académica
(VRA), Unidad
Académica, Facultad o
Centro.

Resultados de acreditacion

Pregrado resulta acreditado por menos
de 5 afios, aplicable para programa de
acreditacion obligatoria, y en caso de
programas que voluntariamente se
sometan a proceso de acreditacion.

Direccion  General de
Aseguramiento de la
Calidad (DGAC).

Puntaje PAES

Disminucién sostenida en los dltimos 3
afios de puntaje del PROM PAES en
matematica(M1) y compresion lectora
(CL), o el instrumento equivalente
utilizada en por el Sistema de Admision
Universitario.

Direccion de  Analisis
Institucional y Desarrollo
Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la
Vicerrectoria de
Desarrollo.
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Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa(SSOF) de un Programa

de Postgrado

Criterios

Ndmero de estudiantes matriculados en procesos de admision

Sostenibilidad del programa en la relacién entre recursos y
estudiantes

Graduacion oportuna

Retencion

Pertinencia del perfil de graduacién

Cambios en el marco regulatorio interno y externo

Resultados de acreditacion

Variacién de Claustros en Postgrado

Disminucién de la productividad del Claustro del programa

En el caso de programas de Postgrado se aplican los siguientes criterios para el Sistema de
Seguimiento de la Oferta Formativa (SSOF).

Figura 5. Criterios que definen el Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa (SSOF)
de un programa de Postgrado.

A continuacion, se describen cada uno de los criterios aplicables a un programa de
Postgrado con sus indicadores y responsables.

Tabla 2. Criterios, indicadores y responsables del Sistema de Seguimiento de la Oferta
Formativa (SSOF) de un Programa de Postgrado.



20
DRA N° 38/2023

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA OFERTA FORMATIVA(SSOF) DE UN PROGRAMA DE

Criterio

POSTGRADO

Indicador

Responsable de la

generacion de
indicadores

NUmero de estudiantes matriculados en
procesos de admisién

Indicador dual
componentes:

compuesto de dos

a) Disminucion en los procesos de
admision del programa en los Gltimos 2
afios, comparando cada afio con el afio
anterior.

b) Disminucion sostenida y sistematica
en los procesos de admision comparando
la media movil de los Gltimos 2 afios en
relacion con la media movil de los
Gltimos 2 afios previos al periodo de
anélisis.

Direccion de  Analisis
Institucional y Desarrollo
Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la
Vicerrectoria de
Desarrollo.

Sostenibilidad del programa en la
relacion entre recursos y estudiantes

Relacion entre el costo del programa
(docentes, infraestructura, becas,
overhead relevantes) versus el nimero de
estudiantes matriculados en el programa
en los ultimos 2 afios.

Direccion de  Analisis
Institucional y Desarrollo
Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la

Vicerrectoria de
Desarrollo.

Vicerrectoria de
Administracion y

Finanzas (VAF)

Graduacion oportuna

Aumento sostenido del tiempo de
graduacién de los dltimos 2 afios para
programas de Magister y los ultimos 4
afios para programas de Doctorado y su
comparacién con la tasa promedio de
titulacion del mismo periodo en los
programas de Magister o Doctorado
comparables de la disciplina de las
Universidades nacionales con nivel de
acreditacion de Excelencia (CNA).

Direccion de  Analisis
Institucional y Desarrollo
Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la
Vicerrectoria de
Desarrollo.

Retencion

Disminucién sostenida de los dltimos 3
afos en los indicadores de retencion de
primer y tercer afio de los programas
Doctorado y su comparacion con la tasa
promedio de retencion de primer y tercer
afio del mismo periodo de los programas
de Doctorado comparables de la
disciplina de las  Universidades
nacionales con nivel de acreditacion de
Excelencia (CNA).

Disminucion  sostenida  de  los
indicadores de retencion de primer afio
de los programas de Magister y su
comparacion con la tasa promedio de

Direccion de Analisis
Institucional y Desarrollo

Estratégico (DAIDE)
perteneciente a la
Vicerrectoria de

Desarrollo.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA OFERTA FORMATIVA(SSOF) DE UN PROGRAMA DE

Criterio

POSTGRADO

Indicador

Responsable de la

generacion de
indicadores

retencion de primer afio del mismo
periodo de los programas de Magister
comparables de la disciplina de las
Universidades nacionales con nivel de
acreditacion de Excelencia (CNA).

Pertinencia del perfil de graduacion

El programa ha aplicado un proceso de
validacion de pertinencia del perfil de
graduacion, dentro de los dltimos 5
afos, realizando analisis de los
resultados de la validacion.

Comité Curricular,
Unidad Académica,
Facultad o Centro y
Unidad de Desarrollo
Curricular y Formativo
(UDCYF).

Cambios en el marco regulatorio
interno y externo

El programa no cumple con la normativa
interna y/o externa.

Vicerrectoria Académica
(VRA), Unidad
Académica, Facultad o
Centro.

Resultados de acreditacion

Si en la segunda acreditacion obtiene un
resultado menor a 5 afios acreditacion.

Direccion  General de
Aseguramiento de la
Calidad (DGAC).

Variacion de Claustros en Postgrado

Disminucion del nimero de académicos
del Claustro con grado y jornada
completa.

Disminuciéon del nimero de miembros

del Claustro por cada linea de
investigacion.
Se deben considerar los minimos

establecidos para la conformacién del
Claustro, segun la normativa interna y
externa vigente.

Direccion  General de
Aseguramiento de la
Calidad (DGAC).

Disminucién de la productividad del
Claustro del programa

Disminuciéon de la productividad del
Claustro del programa, segin las
Orientaciones del Comité de Area
respectivo de la CNA.

Direcciéon General de
Aseguramiento de la
Calidad (DGAC).

La evaluacién de los indicadores se realizara anualmente, posterior al término del proceso
de admisién de primer semestre, los cuales seran informados antes del término del periodo
lectivo de primer semestre de cada afio.
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e Plan de Mejoras

El resultado de este proceso conllevara a la elaboracion de un plan de mejoras, en el plazo
que fije la Vicerrectoria Académica (VRA), que puede conducir a diversas medidas
tendientes a mejorar los indicadores o bien al disefio de un nuevo programa de Pregrado o
Postgrado o redisefio de los planes de estudios, dependiendo del caso, que deberan
ejecutarse dentro de un afio de concluido el plan de mejoras. El plan de mejoras quedara
establecido en una Resolucion de la Vicerrectoria Académica, en que se registraran las
medidas tendientes a mejorar los indicadores de alerta. Se cuidara especialmente que las
iniciativas consideradas no afecten a los demas indicadores en forma negativa.

Mientras se ejecuta el Sistema de Seguimiento y el plan de mejoras no se suspendera la
admision del programa, salvo que la entidad de las mejoras que deban ejecutarse sea de una
naturaleza tal que justifique la adopcion de esa medida.

En la ejecucion del plan de mejoras se contara con el acompafiamiento de la Rectoria.

Al cabo de dos afios de ejecutado el plan de mejoras que tiende a mejorar los indicadores
o de tres afios del nuevo programa o su redisefio, la Vicerrectoria Académica analizara los
resultados para dejar constancia que el programa sale del sistema de seguimiento de la
oferta formativa o bien que se propondra al Consejo Superior el cierre del programa.

Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa de Programas de Pregrado y Postgrado (SSOF)

Implementacion del Plan de
Mejoras

Unidad Académica '

elaboran --------- r Plan de Mejoras :

Direccion General de
Aseguramiento de la Calidad

Nuevo Plan de Estudios

Supervisién VRA

Figura 6. Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa (SSOF) de Programas de
Pregrado y Postgrado.

En el caso que un programa de Pregrado o Postgrado, que luego de concluido el proceso
de admision, no recibiere ningun postulante, cerrar4 automaticamente su admision e
inmediatamente ingresard al Sistema de Seguimiento de la Oferta Formativa (SSOF)
previamente descrito.
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° Plan de cierre de Programa

En el evento que un programa de Pregrado o programa de Postgrado no logre mejorar los
indicadores que motivaron su ingreso sistema de seguimiento de la oferta formativa se
procederd a proponer por parte de la Vicerrectoria Académica el cierre del Programa y,
por consiguiente, el cierre de su admision.

Los Consejos de Unidades Académicas y Consejos de Facultad deberan pronunciarse acerca
de esta propuesta de cierre del Programa, dentro del plazo que la Vicerrectoria Académica
establezca, con el objeto de que pueda conocer oportunamente el Consejo Superior.

Recepcionadas las actas de los Consejos de Unidades Académicas y de la Facultad, la
Vicerrectoria Académica remitira todos los antecedentes a la Secretaria General, para que
estos puedan ser conocidos por el Consejo Superior.

En aquellos casos en que el Consejo Superior apruebe el cierre del Programa, la Unidad
Académica, Facultad o Centro responsable debera implementar un plan de cierre, en que
deberan dejarse consignado los siguientes elementos:

a) Antecedentes sobre la necesidad de cerrar el programa de Pregrado o Postgrado.

b) Cambios en las necesidades de las distintas areas del conocimiento e investigativo o del
sector productivo involucrado, oferta académica disponible en el sistema educacional,
empleabilidad potencial de los titulados/graduados y el contexto social y geogréafico que
puedan justificar el cierre de un programa de Pregrado o Postgrado.

c) El destino de la infraestructura y equipamiento del programa de Pregrado o Postgrado,
segun corresponda. La prioridad para la recepcion de los bienes correspondera la Unidad
Académica, Facultad, Centro o Entidad en la que se encontraba alojada el programa.

d) Evaluacién de los antecedentes de sustentabilidad financiera del programa de Pregrado
o Postgrado.

e) La declaracion expresa de la vigencia del plan de estudios para las cohortes matriculadas
con antelacién al cierre.

Revisado el plan de cierre, la Vicerrectoria Académica (VRA) remitira los
antecedentes al Secretario General para que se proceda a la remision del mismo a la
Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion (Mineduc).

La Subsecretaria de Educacion Superior, de acuerdo con la Ley, debera
pronunciarse sobre el plan de cierre presentado, aprobando o formulando observaciones
fundadas. Solo una vez aprobado este plan de cierre por la Subsecretaria, podra ser
ejecutado. Finalizado el plan de cierre se debera presentar con todos los antecedentes
respectivos al Ministerio de Educacion para que dicte el acto administrativo
correspondiente.

Correspondera al Vicerrector(a) Académico(a) interpretar cualquier duda o consulta que
surja de la aplicacion de estos lineamientos, asi como resolver cualquier situacion no
prevista en él vinculado a la creacion, suspension y cierre de programas de Pregrado y
Postgrado.
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A continuacion, se presenta el Anexo 1 “Directrices para el Diseiio Curricular en Pregrado
y Postgrado” que tiene el propdsito de orientar la implementacion de este marco normativo
institucional.

ANEXO 1: DIRECTRICES PARA EL DISENO CURRICULAR EN
PREGRADO Y POSTGRADO

Este Anexo tiene el proposito de proporcionar informacion especifica sobre los insumos
requeridos para las distintas fases descritas en el punto N° 3 Fases de una Propuesta de
creacion de Programas de Pregrado y Postgrado.

1. Directrices para la creacion de Programas de Pregrado y Postgrado

El rol formativo de la Universidad tiene como propadsito lograr el desarrollo ético, cientifico,
intelectual, profesional y personal de los/as estudiantes.

La formacién PUCV, ofrece a los/as alumnos/as el dominio de una disciplina, el desarrollo
del conocimiento en los &mbitos disciplinares, profesionales y/o investigativos,
desarrollando para ello, programas con planes de estudio que proporcionan una formacion
pertinente, con identidad institucional, que considera los lineamientos estratégicos de la
Institucion y las necesidades de la sociedad, a través de mecanismos de aseguramiento de la
calidad que permiten una retroalimentacion permanente.

Para dar cumplimiento a estos compromisos, la Universidad cuenta con procedimientos
formales para la creacién de planes de estudio y pone a disposicién de las Unidades
Académicas, Facultades y Centros el acompafiamiento técnico profesional de la Unidad de
Desarrollo Curricular y Formativo (UDCYF).

Para la creacién de nuevos programas y renovacion sustancial se establecen las siguientes
exigencias y procedimientos.

e 1.1. Propuesta de Programa Formativo de Pregrado y Postgrado

La propuesta de Programa Formativo de Pregrado y Postgrado es elaborada por la Unidad
Académica, Facultad o Centro responsable del plan de estudio. A través de ella se declaran
los propositos, la ensefianza para el aprendizaje o enfoque metodoldgico, el cual se centra
en el estudiante, siendo el protagonista del aprendizaje que promueve su participacion y
compromiso; las opciones curriculares que orientan el quehacer formativo. Todo lo anterior,
atendiendo a los contextos, las demandas socioculturales y los desafios de la profesion y/o
disciplina para un periodo determinado.

Las preguntas orientadoras de la reflexion de los académicos son:
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¢ Cuales son las caracteristicas del contexto en el que estamos formando?

¢ Qué tipo de profesional, investigador y/o académico queremos formar?

¢ Como se sitla regional, nacional e internacionalmente este programa?

¢ Cuales son los principales focos y/o areas disciplinares del nuevo plan de estudio?
¢ Como se elaboran y validan las competencias del perfil?

¢ Como se proyecta este perfil basado en competencias?

¢ Como se alcanzan las competencias declaradas?

¢ Cudles son las preocupaciones de la sociedad a las que nuestro nuevo titulo y/o
grado, junto con el plan de estudios correspondiente, buscan dar respuesta?

¢Que incidencia tiene el perfil de ingreso de los estudiantes?

YYVYYVYVYVY

A\

En consecuencia, esta declaracion de propdsito tendra que reunir la reflexion de los
académicos y contextualizar el nuevo plan de estudio a nivel regional, nacional e
internacional, bajo una visién amplia y de futuro, a partir de los aportes de los académicos,
empleadores, estudiantes, titulados, graduados, directores de centros de investigacion, de
campos investigativos o de programas de Postgrados. La revision de los planes de estudios
de otras universidades, tanto nacionales como extranjeras, son también referentes valiosos
para definir pertinencia, relevancia y congruencia.

A continuacién, se presentan los distintos apartados que conforman la propuesta de
Programa Formativo de Pregrado y Postgrado:

e Contexto de Programa Formativo: describe las proyecciones del nuevo plan de
estudio y su futuro desarrollo en un contexto regional, nacional e internacional,
indicando las demandas de la investigacion, disciplina y/o profesion, asi como del
campo ocupacional y del graduado y/o titulado, si aplica.

e Propositos: corresponde a lo que la Unidad Académica, Facultad o Centro quiere
alcanzar como resultado de la formacion, con sus enfoques y particularidades. El
listado de propoésitos debe estar en coherencia con el Modelo Educativo de la
Universidad.

e Proceso de ensefianza para el aprendizaje: es una fundamentacién del desarrollo de
la ensefianza para el logro de los aprendizajes, asi como las areas y ejes de formacion
en consonancia con el Modelo Educativo, cuyo enfoque metodolégico centra al
estudiante como protagonista del aprendizaje, promoviendo su participacion y
compromiso. El profesor interactda continuamente con los estudiantes, facilitando y
creando el ambiente propicio para que construyan su propio conocimiento.

e Perfil de ingreso: como requisito de ingreso cobra relevancia en aquellos casos que
se establezcan condiciones de acceso adicionales a la Prueba de Acceso a la
Educacion Superior (PAES) o su equivalente.
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e Propuesta para primer afio: aplica solo para el programa de Pregrado. La Unidad
Académica, Facultad o Centro debe expresar cual es la estrategia de ensefianza y
apoyo para atender el perfil de ingreso o las caracteristicas de los estudiantes de
primer afo.

e Sistema de Seguimiento: en el caso del Pregrado, es importante establecer el
mecanismo que el plan de estudio utilizara para implementar el “Sistema de
Seguimiento y Monitoreo” para el cumplimiento de las competencias del perfil de
graduado y/o titulado. En el caso del Postgrado, los programas deben explicitar los
mecanismos de autorregulacion en la revision de sus programas y planes de estudios,
de la conformacion y renovacién de sus claustros y cuerpo académico.

1.2. Perfil de graduacién o titulacién de Pregrado y Postgrado

El perfil de graduacion o titulacion es una declaracion formal de las competencias a
alcanzar por el Bachiller, el Licenciado, el Graduado y/o el Titulado en su desempefio
profesional, investigativo y/o académico, una vez finalizado el plan de estudio.

Estos perfiles son compromisos publicos que comunican a la sociedad lo que la Institucion
ofrece en cada programa y orientan a los empleadores y a la academia acerca de las
capacidades de los/as graduados/as y titulados/as de la Universidad.

El perfil del graduado o titulado se estructura en dos partes: una declaracién general que
resume los propdsitos y el compromiso formativo del nuevo plan de estudio desarrollado en
competencias.

Para elaborar el perfil de graduacién o titulacion se debe consultar a diversos actores
relevantes (académicos, empleadores, estudiantes, titulados, graduados de distintas
cohortes, directores de centros de investigacion, de campos investigativos o programas de
Postgrados). Ademas, de la revision y andlisis de experiencias nacionales e internacionales
exitosas y las demandas del sector productivo y/o investigativo. Posteriormente mediante un
proceso de discusiéon y consenso académico, se definen los conocimientos, habilidades,
aptitudes que conforman las competencias que los graduados y titulados adquieren al
finalizar su proceso de formacion. Estas competencias se materializan a través de los
resultados de aprendizaje.

A su vez en los programas de Pedagogia, se debe considerar los Estandares de la Profesion
Docente (Mineduc) y, en general, los lineamientos fijados a través de la Unidad de
Formacion Inicial Docente (UFID).

La validacion del perfil de graduacion y/o titulacion debe realizarse de manera interna y
externa, a partir del levantamiento de informacion con diversos actores relevantes
(académicos, empleadores, estudiantes, titulados, graduados de distintas cohortes,
directores de centros de investigacion, de campos investigativos o programas de Postgrados)
y por distintos medios (entrevistas, encuestas, conversatorios, grupos de discusion, etc.), sin
perjuicio de que otros actores puedan participar o colaborar en el proceso.

En el Pregrado, los planes de estudios conducentes a un titulo profesional, que tienen
adosado un grado de Licenciado, tendran un solo perfil de titulacién donde se declaren todas
sus competencias.
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En sintesis, el perfil de graduacion o titulacion, debe evidenciar coherencia con el caracter
del programa, puesto que define las actividades académicas, formativas y que se encuentra
sobre la base del Modelo Educativo.

1.2.1. Competencias de Formacion PUCV

El compromiso con la excelencia académica, que garantiza la pertinencia y relevancia de
nuestras ofertas académicas, en linea con las demandas y desafios de la sociedad actual, se
asienta en el Modelo Educativo de nuestra Universidad que proporciona las directrices para
el disefio y desarrollo de los procesos formativos, basados en competencias las que se
consignan en el perfil de graduacién o titulacion, como resultado de un analisis que
considera las demandas profesionales, el desarrollo de la disciplina, investigacion e
innovacion cientifica y tecnologica.

Por competencia se va a entender los desempefios que debe evidenciar el estudiante,
movilizando integradamente los conocimientos conceptuales, los procedimientos y las
actitudes, para responder de manera apropiada y contextualizada a situaciones del ejercicio
profesional o académico. (Lineamientos para el Disefio Curricular de Grados y Titulos del
Pregrado, 2019; Criterios y procedimientos para la creacién de nuevos programas de
Pregrado y Postgrado, su suspension y cierre, 2023).

Cada una de las competencias que conforman el perfil del graduado y/o titulado debe
considerar la progresion, dado que el estudiante desarrollara estas competencias a lo largo
de su proceso formativo y concluye cuando cumple con todos los requisitos definidos para
la titulacién y/o graduacion.

El conjunto de competencias que permitiran el logro del perfil de titulacion y/o graduacién,
se deben evidenciar en el Plan de Estudios, a traves, del despliegue de sus asignaturas, las
que permitiran el desarrollo progresivo de las competencias comprometidas, lo cual se debe
ver reflejado en la Matriz de Tributacién de Competencias.

En nuestra Universidad, las competencias se organizan de la siguiente manera, segun el
nivel de formacion:

e Competencias de Formacion Fundamental, competencias disciplinares y
profesionales para programa de Pregrado conducentes a titulo.

e Competencias de Formacion Fundamental y competencias disciplinares para
programas de Licenciatura y Bachillerato.

e Un conjunto de competencias que orientan la formacion académica y/o profesional
de los Postgrados.

A. Competencias de Formacion en Pregrado
1.2.2. Competencias de Formacion Fundamental en Pregrado

La Universidad se encuentra comprometida con una formacion de excelencia, caracterizada
por un sentido de trascendencia de la vida humana, de respeto y de promocién de la dignidad
de las personas. Asimismo, la tarea formativa tiene como propésito una sélida formacion
intelectual y profesional de los estudiantes, preparandolos para una vida plena, tanto desde
una perspectiva personal como comunitaria.
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Las Competencias de Formacion Fundamental son transversales en los planes de estudio y
se desarrollan en las asignaturas de Formacion Fundamental y en todas las demas
asignaturas del curriculo universitario.

Para alcanzar tales propositos, los perfiles de graduacion o titulacion definen competencias
de Formacion Fundamental, agrupadas en tres grandes areas:

- Area Trascendente valdrica. Aborda las interrogantes existenciales sobre la trascendencia
humana desde la perspectiva de la antropologia cristiana y su dimension ética. Las
competencias transversales definidas institucionalmente son:

A. Reconoce la dimensién trascendente de la existencia humana, y la antropologia
cristiana como respuesta valiosa al sentido de la vida.

B. Actua éticamente, iluminado por la propuesta cristiana, en contextos reales, con
autonomia y respeto hacia los demés, buscando el bien comdn, la promocion de los
derechos humanos y la realizacién de la persona humana, en un contexto de
diversidad.

- Area Académica. Comprende las capacidades intelectuales que deben alcanzar los
estudiantes en su formacion universitaria de Pregrado, para responder a los desempefios
que exige su campo profesional o desarrollo disciplinario. Las competencias transversales
definidas institucionalmente son:

A. Comunica de manera claray coherente sus ideas a traveés del castellano, su lengua
materna, en un contexto académico.

B. Usa las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) como herramientas
del desarrollo académico y profesional.

C. Demuestra capacidad cientifica; de analisis, abstraccion, sintesis y reflexion
critica con el objetivo de resolver problemas, construir conocimiento y desarrollar
autoaprendizaje, tanto a nivel individual como en el trabajo en equipos
interdisciplinarios.

D. Comunica en forma oral y escrita en idioma Inglés, con el fin de facilitar su
insercion y participacion en contextos multiculturales e interdisciplinares.

- Area de Desarrollo personal e interpersonal. Contempla el fortalecimiento de las
cualidades individuales, as/ como la interaccion social entre las personas, la relacion de las
personas con su entorno, y la colaboracion y convivencia en distintos contextos culturales.
Las competencias transversales definidas institucionalmente son:

A. Reconoce la lectura, la relacion con los demas, la actividad fisica, la vida sana, el
cuidado medioambiental, el arte y la cultura como fuentes de desarrollo personal
integral.

B. Participa, segun sus intereses, en instancias universitarias de formacién para una
ciudadania responsable.

1.2.3. Competencias Disciplinarias en Pregrado

La Universidad contempla que todos los perfiles de graduacién o titulacion deben indicar
con precision las competencias que las disciplinas han establecido como necesarias, para
que un estudiante de Pregrado reciba una formacion de excelencia.
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Por competencias disciplinarias se va a entender tanto los conocimientos conceptuales como
los aspectos epistemoldgicos de un area de conocimiento, de acuerdo con los consensos de
la comunidad cientifica nacional e internacional.

Cada Unidad Académica, Facultad o Centro cuando cultiva su disciplina, ha tenido su
propia construccion histdrica del conocimiento, con opciones académicas que caracterizan
la formacion especifica que entregan los profesores a sus estudiantes.

Este rasgo distintivo diferencia la formacion de la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso con la que proporcionan otras universidades.

Nuestra Universidad considera que las Unidades Académicas, Facultades y Centros deben
hacerse cargo de una revision periodica de las areas de conocimiento que imparten,
innovando tanto en sus aspectos conceptuales, metodoldgicos como actitudinales.

1.2.4. Competencias Profesionales en Pregrado

Estas competencias hacen referencia a los desempefios especializados que se le exigen a los
egresados cuando se insertan laboralmente. Los egresados deben desarrollar
colaborativamente, con proactividad y autonomia, estas competencias. Las profesiones
tienen formas especificas para realizar adecuadamente su quehacer, las que varian en el
tiempo por los cambios tecnoldgicos y los contextos socioculturales.

La Universidad, desde su fundacion, ha tenido alta preocupacién por el aseguramiento de
la calidad. Los programas de formacién, a través de las competencias profesionales, han ido
adecuandose a los requerimientos de la sociedad, lo que ha permitido la pertinencia y
vigencia de sus planes de estudio.

B. Competencias de Formacion en Postgrado

Las competencias que actualmente se prevén en los programas de Postgrado son de
caracter disciplinar y/o profesional, sin perjuicio de que se avanzara en la formulacion de
las competencias de Formacion Fundamental del Postgrado en el Modelo Educativo.

El perfil de graduacién en Postgrado esta compuesto de habilidades de nivel
avanzado que permiten a los estudiantes realizar analisis profundos, aplicar enfoques
criticos y reflexivos, y generar conocimiento original en su area de especializacion para el
desarrollo de diversas competencias (profesionales, cientificas, investigativas,
divulgativas/comunicativas, entre otras).

En el caso de los programas de Doctorado estaran destinados a formar personas
para la investigacion independiente, autonoma y original en las disciplinas en él
comprendidas. Podra ser impartido por una o varias Facultades, Unidades Académicas y
Centros y ser de caracter disciplinario, multidisciplinario, interdisciplinario o
transdisciplinario. Dicho programa podra ser ofrecido con menciones o sin ellas. Se pueden
impartir programas de Doctorado en conjunto con otras entidades de educacion superior
nacionales o extranjeras. Estos programas se regiran por lo sefialado en un convenio
especifico.

En el caso de los programas de Magister Profesional estaran destinados a integrar
la formacion de los licenciados y profesionales con conocimientos profundizados y
especializados en las disciplinas por él comprendidas, para abordar asuntos complejos en
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forma sistematica y creativa. En el Magister Académico, el énfasis estara en el desarrollo
de capacidades en investigacion, innovacion tecnoldgica, creacion artistica o desempefio
profesional superior. Un programa de Magister podra ser impartido por una o varias
Facultades, Unidades Académicas y Centros y ser de caracter disciplinario,
multidisciplinario, interdisciplinario o transdisciplinario. Dicho programa podra ser
ofrecido con menciones o sin ellas.

1.3. Estructura curricular

Los planes de estudio formalizan todos los procesos formativos en una estructura curricular,
que es el resultado de un trabajo académico y que tiene como proposito que los estudiantes
logren aprendizajes pertinentes y relevantes. El perfil de graduacion o titulacion orienta la
estructura curricular, la definicion de las asignaturas, la distribucion de ellas en los
semestres y los programas de las asignaturas.

Como consideracion fundamental, se debe resguardar su desarrollo y la coherencia con
perfil de graduacion o titulacién y sus competencias, en especial respecto al disefio de la
malla, las asignaturas, las metodologias de ensefianza aprendizaje, la actividad de
finalizacion.

A. En el caso del Pregrado

La estructura curricular de los nuevos planes de estudio debe contemplar las siguientes
exigencias institucionales:

e La estructura curricular debe ser semestral y explicitar los ejes disciplinarios o
profesionales més relevantes de la formacion.

e La estructura curricular de Pregrado debe favorecer la flexibilidad y la movilidad
del estudiante, ofreciendo diversos niveles de formacion, estableciendo etapas y
reconociendo estudios previos y paralelos a través de homologaciones vy
convalidaciones.

e Latotalidad de las asignaturas y actividades propuestas en la estructura curricular
debe hacerse cargo del conjunto de las competencias definidas en el perfil de
graduacion o titulacion.

e La estructura curricular de los nuevos planes de estudio de Pregrado debe
contemplar asignaturas de formacion fundamental, obligatorias y optativas. Si una
Unidad Académica, Facultad o Centro define actividades academicas adicionales,
como las practicas, deben indicarse explicitamente en la formulacién del nuevo plan
de estudio.

e Las asignaturas tienen nombre, sigla, clave, prerrequisitos, ubicacion en la
secuencia semestral, créditos, total de horas de docencia presencial y de horas de
trabajo autonomo del estudiante.

e Los prerrequisitos, de existir, deben permitir el avance fluido del estudiante en el
plan de estudio, favoreciendo la obtencion oportuna del grado y/o titulo. Estos
prerrequisitos son cursos situados en semestres anteriores y que el estudiante debe
haber aprobado.
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e Todas las actividades académicas deben estar contenidas en la duracion del plan de
estudio decretado, incluidas las actividades de graduacion y/o titulacion.

e Los nuevos planes de estudio de Pregrado deben indicar cuéles son las asignaturas
claves, es decir, aquellas que por su naturaleza integran y sintetizan una parte
significativa y progresiva de las competencias definidas en el perfil de graduacion o
titulacion. Cada plan de estudio indicara al menos cinco asignaturas claves de las
asignaturas obligatorias.

e También puede incorporar algunas actividades académicas relevantes como las
practicas, en la medida que estan claramente declaradas en el plan de estudio. Para
ello, la Unidad Académica, Facultad o Centro tendra que mostrar el sistema de
seguimiento de las competencias comprometidas en la actividad académica.

e Los nuevos planes de estudio de Pregrado deben incorporar las cuatro asignaturas
del programa institucional de Inglés como lengua extranjera, con el propésito de
desarrollar en los estudiantes la competencia de formacion fundamental, a saber:
“Comunica en forma oral y escrita en idioma Inglés, con el fin de facilitar su
insercion y participacion en contextos multiculturales e interdisciplinares”.

e La formacion préctica debe ser una prioridad en los nuevos planes de estudio de
Pregrado porque, de acuerdo con el Modelo Educativo, permite a los estudiantes
desarrollar integralmente las competencias definidas en el perfil de graduacion o
titulacién, en especial, las competencias profesionales. Por este motivo, es posible
establecer que parte de la formacion practica puede ser realizada en actividades de
laboratorio o taller, utilizando una metodologia de ensefianza que integren un
componente tedrico y practico.

e Las actividades relativas a la practica profesional son consideradas como espacios
que procuran la movilizacion integral de los desempefios establecidos en los perfiles
de graduacién o titulacion. Deben figurar antes del Gltimo semestre en los casos en
que son actividades formativas de requisito de titulacion. Cuando corresponden a
asignaturas, deben figurar en los Gltimos semestres del plan de estudio.

e EIl Modelo Educativo compromete en Pregrado el fortalecimiento, en forma
transversal, del uso de las tecnologias en los nuevos planes de estudio, lo que se
podré& evidenciar en las estrategias de ensefianza y aprendizaje que los académicos
proponen en los programas de asignaturas. No obstante, los nuevos planes de estudio
tendran que definir al menos cuatro asignaturas obligatorias bajo una modalidad de
formacion b-learning con el propésito de acelerar y monitorear el compromiso
institucional.

e El conjunto de asignaturas, ordenadas secuencialmente, se representa graficamente
en una malla curricular

Esta formacion se disefia como un todo articulado, con un mecanismo que guia o0 monitorea
la totalidad de los aprendizajes, tanto de la parte presencial como virtual. En consecuencia,
para ambas etapas, el profesor debe disefiar la presentacidn de contenidos, las metodologias
usadas, las actividades propuestas y la aplicacion de evaluaciones.
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B. En el caso del Postgrado

La estructura curricular, debe contemplar las siguientes exigencias institucionales:

e El Plan de Estudios debe ser coherente con el Perfil de Grado, las competencias, los
resultados de aprendizaje y las metodologias de ensefianza - aprendizaje, definidas
por el programa. Indicar el nimero de semestres o trimestres del programa, los
ramos y el nimero de créditos de cada uno de ellos, considerando el tiempo de
dedicacion exigido a los/as alumnos/as (tiempo completo o parcial, el nimero de
créditos de cada actividad, incluyéndose la definicion de crédito (acorde al
Reglamento correspondiente). La carga académica (en créditos) debe ser
equilibrada entre cada periodo acadéemico.

e Las asignaturas tienen nombre, sigla, clave, prerrequisitos, ubicacion en la
secuencia semestral.

e La malla curricular como un esquema sintético de la distribucion de asignaturas
(obligatorias y optativas) en el tiempo (malla curricular) estas deben evidenciar la
naturaleza del programa. Indicar las asignaturas por semestre cada una con su
creditaje (Creditos PUCV y SCT) y la relacion entre ella.

e Precisar la modalidad de dictacion presencial o no presencial. Se precisa que se
considera dictacion presencial si esto acontece en salas fisicas o virtuales (medios
teleméticos), siempre de manera sincronica. La presencialidad incluye:

a. El programa se dicta en modalidad presencial, con clases sincronicas en las
dependencias de la Universidad ubicadas en (direccion).

b. El programa se dicta en modalidad presencial, en formato hibrido, esto es, con
clases en las dependencias de la Universidad ubicadas y en forma sincronica a través
de medios teleméticos.

c. El programa se dicta en modalidad presencial, con clases sincronicas a través de
medios telematicos.

e Los programas académicos deberdn contar con una definicion clara de las lineas de
investigacion desarrolladas, acorde a los objetivos del programa, perfil de
graduacion y las competencias, debiendo también garantizar la continuidad de estas
en el tiempo. Si un programa modifica sus lineas de investigacién se considerara una
modificacion sustancial al mismo.

e Debe favorecer la articulaciéon con otros programas y/o la interdisciplinariedad,
multidisciplinariedad y transdisciplinariedad, conforme a las directrices
institucionales.

e Debe explicitar los componentes de internacionalizacion.

e Describir el conjunto de acciones estrategicas, que proyectan o instalan procesos de
asociacion y colaboracién interinstitucional, nacional e internacional del programa
(convenios), que propendan el mejoramiento de la calidad y pertinencia del perfil de
sus egresados.
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1.4. Matriz de Tributacion de Competencias para Pregrado y Postgrado

La Matriz de Tributacion de Competencias permite mostrar integralmente como cada
asignatura del nuevo plan de estudio contribuye a alcanzar las competencias comprometidas
en los perfiles de titulacion o graduacion.

La matriz estara constituida por un listado de competencias en la linea horizontal y por el
listado de asignaturas en la vertical. Deben declararse todas las asignaturas y todas las
competencias. Esta consistencia tiene que quedar reflejada en los programas de asignatura,
que respeten el formato establecido por la Vicerrectoria Académica (VRA).

En el caso de Pregrado, es relevante considerar que las competencias de la Formacion
Fundamental’ son transversales en el curriculo universitario, se desarrollan tanto en los
cursos obligatorios del plan de estudio como en las asignaturas de libre eleccion de la
formacion fundamental.

1.5. Asignaturas Claves

En el Pregrado las asignaturas claves son asignaturas que por su naturaleza evidencian el
cumplimiento de una parte significativa y progresiva de las competencias definidas en el
perfil de titulacién o graduacién a través del logro de aprendizaje de los estudiantes.

Cada nuevo plan de estudio debe declarar a lo menos cinco asignaturas obligatorias, las
que permiten cumplir con uno de los mecanismos establecidos en el “Sistema de Seguimiento
y Monitoreo de las Competencias del Perfil de Titulacion o Graduacion”.

Por esta razon, las asignaturas claves, deben declarar:

e Los criterios de evaluacion con que el profesor revisa, y luego califica el producto
formativo. Estos criterios deben servir para elaborar posteriormente un instrumento
de evaluacion.

e Los productos formativos que el profesor exige a su estudiante para evidenciar el
aprendizaje. Puede ser un trabajo escrito, una presentacion, un juego de rol, una
simulacion, un informe de investigacion, un texto de analisis bibliogréafico, una resefia
cientifica, un desempefio en el sistema laboral, etc.

e Los productos evaluativos que evidencien el logro de los aprendizajes, los que deben
estar declarados en el programa de asignatura. Puede ser un trabajo escrito, una
presentacion, un juego de rol, una simulacion, un informe de investigacion, un texto
de analisis bibliografico, una resefia cientifica, un desempefio en el sistema laboral,
etc.

1.6. Carga Académica de los estudiantes

El Modelo Educativo de la Universidad plantea multiples desafios para la docencia
universitaria. Implica, entre otras cosas, ir modificando progresivamente las estrategias de
ensefianza que los profesores disefian en las asignaturas de Pregrado y Postgrado, con el
propasito que los estudiantes realicen procesos de aprendizajes activos y participativos.

7 El programa de Fundamentacién Fundamental esta regido, segtin el documento La Formacion Transversal
de Pregrado. El Programa de Formacion Fundamental.
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De un modo creciente, en la ultima década, los estudiantes han ido cambiando sus
comportamientos sociales y culturales. Asimismo, las formas de ensefianza han cambiado,
la informacion no se entrega, exclusivamente, en clases, sino en recursos abiertos y/o
virtuales. En la actualidad, demandan mas tiempo para sus actividades extra universitarias,
que incluye tiempo para realizar actividades laborales y/o recreativas.

Por esta razon, el tiempo de docencia presencial debe distribuirse adecuadamente, para dar
paso a mas tiempo para el estudio personal, autbnomo y responsable.

La Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso esta adscrita al Sistema de Créditos
Transferibles (SCT-Chile). En consecuencia, todos los programas de Pregrado deben
contemplar una carga académica de docencia adecuada e incorporar al analisis el tiempo
total de dedicacion o del alumno, contemplando las horas presenciales y las horas de estudio
auténomo.

Los nuevos planes de estudio deben declarar la carga académica méxima a cumplir por el
estudiante, dividida entre el 40% presencial y el 60% de estudio personal autonomo. En la
carga académica presencial debe indicarse todas las horas de catedra, ayudantia,
laboratorios, talleres, practicas, entre otros.

En la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso la hora de docencia presencial
corresponde a 35 minutos. Un semestre esta constituido por 18 semanas. Los nuevos planes
de estudio no podran exceder de 20 créditos PUCV por semestre. Cada crédito PUCV
considera 4 horas PUCV semanales de trabajo académico.

Estos 20 créditos corresponden a 80 horas PUCV de trabajo académico a la semana, que
equivalen a 46 horas cronoldgicas semanales de dedicacién a tiempo completo. Esto
significa que un semestre de 20 créditos PUCV equivalen a 30 créditos del SCT y 1 crédito
PUCV corresponde a 1.5 crédito SCT. Por lo tanto 1 crédito SCT equivale a 27 horas
cronoldgicas.

En consecuencia, los grados vy titulos de Pregrado que ofrece la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso estaran constituidos por las siguientes caracteristicas en horas
cronoldgicas y créditos del SCT:

Programa Semestres Horas cronoldgicas | SCT
Licenciatura 8 semestres 6.624 hr. Cr. 240
Titulacion 9 semestres 7.452 hr. Cr. 270
Titulacion 10 semestres 8.280 hr. Cr. 300
Titulacion 11 semestres 9.108 hr. Cr 330

Se entiende por asignatura b-learning una instancia de formacion mixta, es decir, un
proceso de aprendizaje tanto presencial, fisica o teleméatica y combinado con una formacion
virtual asincronica, cuyo disefio instruccional para su implementacion esta definido en el
documento “Orientaciones para el diserio instruccional de asignaturas b-learning”.

En el caso de Postgrado un semestre esta constituido por 18 semanas. Los nuevos planes de
estudio no podran exceder de 20 creditos PUCV por semestre. Cada crédito PUCV considera
40.5 horas cronoldgicas de trabajo del estudiante.

Esto significa que un semestre de 20 créditos PUCV equivalen a 30 créditos del SCTy 1
crédito PUCV corresponde a 1.5 crédito SCT. Por lo tanto 1 crédito SCT equivale a 27 horas
cronoldgicas.
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1.7.  Programas de Asignatura

El programa de asignatura es un documento oficial, pablico y permanente en el tiempo y
rigen mientras el plan de estudio esta vigente.

Los programas de asignatura son elaborados por la Unidad Académica, Facultad o Centro
y explicitan al estudiante las competencias del perfil de titulacion o graduacion de las cuales
la asignatura se hara cargo. Estos deben resguardar la coherencia y consistencia entre las
competencias, los resultados de aprendizaje, los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales en los que se formar4, las estrategias de ensefianza, los recursos didacticos
y los procesos evaluativos que utilizara el/la docente. De este modo, el/la alumno/a conoce
lo que se ensefia, cOmo se ensefia y como se evalua.

El programa de la asignatura contiene:

e Identificacion de la asignatura: Es necesario incluir informacion béasica como:
nombre, sigla, clave, créditos, semestre, horas de docencia presencial (catedras,
practicas, ayudantia, talleres y/o laboratorios), horas de estudio personal y/o
prerrequisitos.

e Contextualizacion de la asignatura en el curriculo: Constituye el propoésito
formativo que otorga sentido y finalidad a la asignatura. Debe indicar como la
asignatura se incorpora al programa de formacion, responde al perfil de titulacion
o0 graduacién las competencias a las cuales tributa.

e Resultados de Aprendizaje: son declaraciones de lo que se espera que un/a
estudiante conozca, comprenda y/o sea capaz de hacer al final de un periodo de
aprendizaje. Deben dar cuenta del saber, conceptual, procedimental y actitudinal
(habilidades, destrezas y actitudes); lo cual se traducird en el desempefio de una
competencia o de una porcién de esta. Estos resultados deben ser consignados y
orientar las experiencias o actividades de ensefianza aprendizaje que se
desarrollaréan en las unidades y los criterios logro, otorgandole validez a los
procedimientos de evaluacion.

e Contenidos de Aprendizaje: corresponden a conocimientos especificos de caracter
conceptual, procedimental y actitudinal que se consideran indispensables para él
desarrollo de cada resultado de aprendizaje. Los contenidos deben ser declarados y
configurar la programacion didactica, actuando como nucleo de la misma y el eje
alrededor del cual se organizan las relaciones interactivas entre docente -
alumnos/as y entre pares.

e Metodologias Activo participativas y actividades de Ensefianza Aprendizaje: se
deben consignar el conjunto de métodos, estrategias, técnicas y/o actividades
didacticas, que el/la docente de forma programada, secuencia y estructura, con el
objetivo de alcanzar aprendizajes significativos y avanzados de excelencia (generar
y dar sentido al conocimiento). Estas deben estar centradas en la participacion
activa del estudiante y en el logro de los resultados de aprendizaje, para el desarrollo
de las competencias del perfil de graduacidn o titulacion, como, por ejemplo: clases
magistrales (expositivas), debates, Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aula
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Invertida (Flipped Classroom), Gamificacion, Aprendizaje Cooperativo vy
Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje y Servicio (A+S), etc.), elaboracion
de proyectos, portafolios, ejercicios de indagacion y experimentacion en
laboratorios, etc.

Procedimientos, Criterios, Técnicas e Instrumentos de Evaluacion: En los
programas de asignatura se deben declarar los procedimientos, criterios, técnicas e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, los cuales, deben ser conocidos por
los/as docentes y los/as estudiantes. Estos tienen que ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y las metodologias de ensefianza desarrolladas,
permitiendo reorientar, modificar, regular, reforzar, comprobar y retroalimentar los
aprendizajes.

Los procedimientos de evaluacion, seran definidos por la Unidad Académica,
Facultad o Centro, que determinard el o los objetivos que tendrd el proceso,
pudiendo ser de caracter diagndstico, formativa y/o sumativa.

En los Instrumentos y técnicas a utilizar, se deben evidenciar los criterios de
evaluacion, compuestos por los descriptores, de lo que se espera que evidencien
los/as estudiantes.

Entre otros se proponen las siguientes técnicas: pruebas o examen escrito, oral y/o
practico, resolucion de ejercicios y problemas, trabajos, cuestionarios reactivos,
informes, ensayos, portafolio, proyectos aplicados, proyectos de investigacion,
estudio de casos, presentaciones, entrevistas, andlisis documental, juego de roles,
debates.

Entre otras se sugieren los siguientes instrumentos: rubricas, listas de cotejo, las
escalas de estimacion o apreciacion, matrices de decision o instrumentos mixtos, etc.
Se deben declarar explicitamente, las condiciones de aprobacion y de asistencia, de
acuerdo al Reglamento General, la cantidad de evaluaciones, las ponderaciones de
cada una de ellas, la escala de calificacion (numérica o conceptual, en caso de que
las haya) y el calculo de la calificacion final.

Bibliografia obligatoria: Considera aquellos textos o recursos digitales a los cuales
el estudiante debe acceder o consultar de manera indispensable para lograr los
resultados de aprendizaje que se encuentran formulados en el programa de
asignatura. Esta bibliografia obligatoria debe estar disponible en el Sistema de
Bibliotecas.

Bibliografia complementaria: Esta constituida por textos que permiten al estudiante
profundizar o complementar algunos de los temas propuestos en el programa de
asignatura, para ampliar la vision del conocimiento estudiado. Su lectura es
voluntaria.

Integridad académica: en el caso del pregrado el programa de asignatura y el
Syllabus deben declarar la preocupacion institucional de cuidar la integridad
académica en cada uno de los procesos de aprendizaje a los cuales estan sometidos
los estudiantes.
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Por esa razon, debe incorporarse el siguiente texto: “La integridad académica es un
valor. EI Modelo Educativo releva un conjunto de principios y comportamientos
éticos de los estudiantes en sus procesos formativos.

La integridad académica se expresa en todas las actuaciones que las personas
realizan en la Universidad, dentro y fuera del aula.

Todos los estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso tienen la
responsabilidad de conocer el Reglamento de Disciplina. Se espera que los
estudiantes se comporten adecuadamente en los procesos académicos de acuerdo con
valores como la honestidad, el respeto, la veracidad, la justiciay la responsabilidad.
Cualquier falta a la integridad académica en una actividad de evaluacién, dafa
profundamente la confianza que siempre debe existir en la relacion de aprendizaje
entre profesor y estudiante, afectando el proceso formativo.

Igualmente, constituye una falta de integridad académica usar las ideas, la
informacion o las expresiones de otro, sin el adecuado reconocimiento y cita de su
autor. Los profesores de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, atendida
su responsabilidad en la formacidn de sus estudiantes, deben transmitir el valor de
la integridad académica y, ante una falta a ésta, proceder conforme lo dispone la
normativa universitaria”.

En el caso de Pregrado, esta informacion debe quedar especificada en el Programa de
asignatura y los profesores pueden desarrollar in extenso y con libertad académica los
procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, a través del Syllabus. Este es elaborado
por los académicos a partir del programa de asignatura, donde se desarrolla cada una de
las unidades de aprendizaje. Puede durar uno o varios semestres.

En el caso de Postgrado debe quedar esta informacidon, consignada en el Programa de
Asignatura.

Sera responsabilidad del jefe de Docencia o del director/a del programa, velar por el
cumplimiento de lo declarado en los programas de asignatura.

1.8. Procedimiento para la creacion de un nuevo Programa

El procedimiento para la creacion de un nuevo programa esta constituido por las siguientes
etapas:

A. Elaboracion de la propuesta de grado y/o titulo

La iniciativa de crear un nuevo programa con su plan de estudio puede surgir de una Unidad
Académica, de una Facultad, un Centro o de la Rectoriay requiere de una aprobacion previa
por parte de la Universidad, expresada en la Manifestacion de la Propuesta Inicial.

En la elaboracion de la propuesta participan la Unidad de Desarrollo Curricular y
Formativo (UDCYF) de la Vicerrectoria Académica (VRA), aportando con los lineamientos
institucionales y asesorando en materia de desarrollo curricular; en caso de programas de
Postgrado se informa a la Direccion General de Aseguramiento de la Calidad (DGAC) y a
Secretaria General de forma que ellos también participen y puedan prestar su asesoria
técnica al programa y asi se dé cumplimiento a los criterios de acreditacion establecidos por
la CNA y aspectos normativos.
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En esta etapa debe convocarse al comité curricular para escuchar sus planteamientos y
sugerencias, con la finalidad de enriquecer la propuesta.

Esta propuesta debe considerar:

e Propuesta de programa formativo
Perfil de titulacion o graduacion
Estructura curricular
Matriz de tributacion competencias
Asignaturas claves (Pregrado)
Carga académica de los estudiantes
Programas de asignaturas

Correspondera a la Vicerrectoria Académica la definicion de insumos adicionales en
funcién de las caracteristicas del programa, lo cual serad informado y requerido a las
Unidades Académicas, Facultades o Centros.

B. Evaluacion de la propuesta de grado y/o titulo
Andlisis de la Propuesta

La propuesta de un nuevo Plan de Estudio es evaluada por la Rectoria y por los 6rganos de
la administracion central que de ella dependen: Unidad de Desarrollo Curricular y
Formativo (UDCYF), Direccion de Procesos Docentes (DPD) , Direccion de Finanzas,
Direccion General de Aseguramiento de la Calidad (DGAC) y la Direccion de
Infraestructura y Gestion de Campus.

En concreto, se procedera a:

1. Analizar todos los insumos curriculares asociados a la creacion del nuevo plan
conducente al titulo o grado propuesto. La aprobacion de dichos insumos sera
expresada en un informe respectivo, que sera enviado a la Direccién de la Unidad
Académica, Facultad o Centro

2. Generar el Informe de Infraestructura. En este analisis intervendran la Direccién de
Infraestructura y Gestion de Campus y la Direccién de Procesos Docentes (DPD).

3. Generar el Informe de cumplimiento de exigencias de aseguramiento de la calidad
prevista en la normativa vigente, con el objeto de garantizar que desde su inicio se
cumplen con los criterios y estandares de la politica institucional de aseguramiento
de la calidad. En este andlisis intervendran Direccion General de Aseguramiento de
la Calidad (DGAC) y Vicerrectoria Académica (VRA).

4. Generar el Informe de Finanzas: Este informe comprenderd en particular la
progresion del programa y sus espacios fisicos (retencion, cohorte, ingresos, cupos,
numero de profesores y carga) y punto de equilibrio indispensable para su efectiva
dictacion. En este analisis intervendra la Direccion de Finanzas de la Vicerrectoria
de Administracion y Finanzas.

En cada instancia de evaluacién se consideran:

Los méritos propios de la propuesta, contemplando las exigencias curriculares y los
informes planteados en la etapa de elaboracion.
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La coherencia entre la propuesta y las capacidades, recursos y orientaciones
estratégicas de la Universidad.

La coherencia entre la propuesta de programa formativo, el perfil de titulacion o
graduacion, la estructura curricular, la matriz de competencias, las asignaturas
claves, la carga académica de los estudiantes y los programas de asignaturas.

La concordancia con el Modelo Educativo y la reglamentacion vigente.

Los aspectos econdémico-financieros correspondientes.

C. Validacion de la Propuesta de grado y/o titulo

Una vez que la Unidad Académica, Facultad o Centro subsane las posibles observaciones
realizadas por los diferentes agentes validadores, la Rectoria, a través de la Vicerrectoria
Académica (VRA), entrega por escrito su parecer favorable con el cual la Unidad
Académica, Facultad o Centro puede remitir dicha propuesta a su respectivo Consejo de
Unidad y Consejo de Facultad que deberan aprobar la propuesta

En caso de que existan observaciones a la propuesta en las instancias de Consejo de Unidad
y Consejo de Facultad, los encargados de la propuesta deberan hacer los ajustes acordes a
las observaciones y presentarla nuevamente a la Vicerrectoria Académica (VRA) de modo
de cautelar la calidad y congruencia de esta antes de ser presentada al Consejo Superior.

D. Formalizacion de la propuesta de grado y/o titulo

A partir del acuerdo del Consejo Superior, la Rectoria emite el Decreto de Rectoria
Académico donde se crea el nuevo grado y/o titulo y se establece su plan de estudio.

La Vicerrectoria Académica dicta una Resolucion donde formaliza todos los instrumentos
curriculares, asociados al nuevo plan de estudio, la que se envia a la Direccion General de
Vinculacion con el Medio (DGVM) y la Direccién de Finanzas de la Direccion General de
Asuntos Econdmicos y Administrativos. Esta resolucion debe contener: la Propuesta de
programa formativo, el perfil de titulacion o graduacion, la estructura curricular, la matriz
de tributacion competencias, las asignaturas claves (Pregrado), la carga académica de los
estudiantes, los programas de asignaturas y los acuerdos de gestion econémica que permiten
la sustentabilidad del plan de estudio en el tiempo.

E. Implementacion del Plan de Estudio

La implementacién del nuevo programa con su plan de estudio se encomienda a la Unidad
Academica, Facultad o Centro correspondiente, quien debera velar por la instauracion de
mecanismos constantes y permanentes de autoevaluacion, en que se analice la pertinencia y
calidad de los programas, de acuerdo con el programa institucional de aseguramiento de la
calidad.

Esta tarea puede conducir a ajustes del programa, proceso que se concreta en acciones de
redisefio del programa, revisiones periddicas, de la conformacion del plantel académico, del
equipamiento del programa, de la postura hacia el postulante, del analisis de la recepcion
del mercado laboral ante innovaciones del curriculo del programa, entre otras; que buscan
asegurar de modo continuo el cumplimiento de los propdsitos de la Universidad.
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En casos de programas conjuntos, o de aquellos en los cuales no existe una Unidad
Academica previamente definida, la Rectoria y el Consejo Superior crean una Comision
Organizadora, integrada por destacados académicos de la Universidad, quienes
periodicamente informan del avance y desarrollo del plan de estudio.

El mandato de esta Comision se extiende a lo menos por el tiempo que abarca la titulacion
o graduacion y/o titulacién de las primeras cohortes, o el tiempo necesario para formar una
Unidad Académica.

La Unidad Académica o la comision organizadora tiene que presentar a la Vicerrectoria
Académica (VRA) un plan de accion para implementar las estrategias de ensefianza que
permitan lograr que los estudiantes de primer afio aprendan y nivelen los déficits de
formacion con que ingresan desde la Ensefianza Media.

2. Lineamiento Curriculares para la Renovacion de Planes de Estudio

La renovacion de los planes de estudio facilita la actualizacion de los programas en los
aspectos disciplinarios y profesionales que se evidencian en el contexto nacional e
internacional. Las Unidades Académicas, Facultades y Centros buscan, permanentemente,
el aseguramiento de la calidad y la pertinencia de los procesos formativos implementados
en el Pregrado y Postgrado, para favorecer la insercion exitosa de los graduado y titulados
en su desempefio profesional, investigativo y/o académico,

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso promueve que los claustros de profesores,
cada seis o cinco afios, realicen una revision de lo que estan ensefiando y cdmo lo estan
abordando con los estudiantes, con el propdsito de realizar mejoras constantes a los planes
de estudio, de acuerdo a las conclusiones y resultados de los procesos de autoevaluacién, de
evaluacion externa y de las demas instancias que la Universidad tiene para monitorear los
procesos formativos como la evaluacion docente y el andlisis del avance curricular de los
estudiantes.

Esta politica institucional se impulsa a través de los planes de concordancia que las
Unidades Académica comprometen, en el marco de la implementacion del Plan de
Desarrollo Estratégico.

En la renovacion de los planes de estudio existentes se revisa la Propuesta de programa
formativo, el perfil de titulacion o graduacién, la estructura curricular, la matriz de
tributacion de competencias, las asignaturas claves (Pregrado), la carga académica de los
estudiantes y los programas de asignaturas. La revision privilegia la actualizacion de los
productos formativos y la consistencia entre ellos.

Por esta razon, se han establecido dos tipos de actualizaciones: modificaciones menores y
modificaciones mayores. Cada tipo de actualizacion tiene sus exigencias y procedimientos
propios.

2.1. Modificacion menor

Se denomina “modificacion menor” de un plan de estudios de Pregrado a la solicitud
realizada por la Unidad Académica, Facultad o Centro que propone modificaciones al plan
de estudio que no afectan a la Propuesta de programa formativo, el perfil de titulacion o
graduacion ni la integridad de la estructura curricular. Estas modificaciones corresponden
a cambios de clave, ubicacion o denominacion de una asignatura, prerrequisitos, o supresion
de asignaturas.
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Para Postgrado son aquellas que no afectan el disefio propiamente tal, cambios de claves,
de nombres de asignaturas, otros.

La Vicerrectoria Académica tiene la atribucién de decidir si la modificacion es menor.

Las modificaciones menores no pueden modificar los acuerdos econémicos de
sustentabilidad sobre los cuales se creo el plan de estudio.

Los Modificaciones menores se formalizan mediante un Decreto de Rectoria, previo acuerdo
del Consejo de la Unidad Académica, Facultad o Centro y la validacion de la Vicerrectoria
Académica.

El procedimiento establecido para efectuar una modificacion menor es el siguiente:
A. Formulacion de la solicitud

Las Unidades Académicas en la implementacion de un nuevo plan de estudio, o en la
renovacion curricular de un plan de estudio vigente, por la gestién académica que realizan
de sus programas, se dan cuenta que existen asignaturas mal ubicadas en las secuencias
formativas, 0 que es necesario incorporar 0 suprimir un prerrequisito para favorecer un
adecuado avance curricular de los estudiantes.

En estos casos, el Director de la Unidad Academica, Facultad o Centro solicita a la Unidad
de Desarrollo Curricular y Formativo el modificaciéon menor, por medio de un informe
donde entrega las razones y argumentos académicos que fundamentan el cambio.

B. Andlisis de la modificacién menor

La Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo analiza la solicitud de la Unidad
Académica, Facultad o Centro considerando si favorece o no el avance de los alumnos en el
plan de estudio vigente. Paralelamente, solicita a la Direccion de Finanzas de la Direccion
General de Asuntos Econdmicos y Administrativos su parecer, por si existe variacion en los
costos de la implementacion del plan de estudio, producto de la aplicacién de las
modificaciones menores.

Finalmente, la Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo emite un informe donde
aprueba o rechaza la solicitud, el cual se remite al Vicerrector Académico y al Director de
la Unidad Académica, Facultad o Centro.

C. Aprobacion de la modificacion menor

Si el informe de la Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo es positivo, el Consejo de
la Unidad Académica, Facultad o Centro adopta un Acuerdo, que es enviado al Vicerrector
Académico, quien solicita a la Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo que formule
una propuesta de decreto con los cambios en el plan de estudio, la cual es enviada a la
Unidad Académica, Facultad o Centro para su revision y validacion.

Posteriormente la propuesta de decreto es enviada a Secretaria General y esta la remite a
la Contraloria de la Universidad.

El Rector dicta el Decreto de Rectoria Academico, donde se formaliza la modificacién menor
al plan de estudio vigente.
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D. Implementacion de la modificacion menor

La implementacion de la modificacion menor es responsabilidad de la Unidad Académica,
Facultad o Centro. La Direccion de Procesos Docentes apoya a la Direccién de la Unidad
Académica, Facultad o Centro a formalizar el cambio en el navegador académico.

2.2.  Modificacion mayor

Se denomina “Modificacion mayor” de un plan de estudio de Pregrado cuando una Unidad
Académica, Facultad o Centro solicita modificaciones que afectan la propuesta de programa
formativo, el perfil de titulacion o graduacion y la integridad de la estructura curricular.

Una “modificacion mayor” en programas de Postgrado se entiende como aquellas
modificaciones que afectan la propuesta curricular, tales como objetivos, cambios de
asignaturas, inclusion o exclusion de asignaturas, duracion del programa, otros.

La Vicerrectoria Académica tiene la atribucion de decidir si la modificacion es mayor.

En la evaluacion de la modificacion mayor deben considerarse los aspectos curriculares,
administrativos, econémicos, normativos y de acreditacion.

La formalizacion de las modificaciones mayores se realiza a través de un Decreto de
Rectoria, previo acuerdo del Consejo de la Unidad Académica, acuerdo del Consejo
Directivo o del Consejo de la Facultad y la validacién de la Vicerrectoria Académica (VRA).
El procedimiento establecido para efectuar una modificacion mayor, con sus exigencias
curriculares, administrativas y econémicas es el siguiente:

E. Formulacion de la iniciativa de redisefio curricular

El proceso de redisefio comienza, normalmente, por iniciativa de la Unidad Académica,
Facultad o Centro, luego de un proceso de autoevaluacion. Sin embargo, también puede
originarse por una solicitud de la Vicerrectoria Académica (VRA), derivada del interés de
la Universidad de renovar los planes de estudio en &reas especificas de conocimiento,
producto de compromisos en proyectos institucionales con financiamiento externo.

En esta etapa debe convocarse al comité curricular con el propdsito de recibir sus
sugerencias y planteamientos.

F. Apoyo a la preparacion de la propuesta de redisefio curricular

La Vicerrectoria Académica (VRA), a traves de la Unidad de Desarrollo Curricular y
Formativo (UDCYF), presta apoyo tecnico a este proceso. Designa a un profesional para el
acompafiamiento del equipo directivo de la Unidad Académica, Facultad o Centro.
Asimismo, en el caso de programas de Postgrado la Unidad de Desarrollo Curricular y
Formativo informa a la Direccion General de Aseguramiento de la Calidad (DGAC) y a
Secretaria General de forma que ellos también participen y puedan prestar su asesoria
técnica al programa y asi se dé cumplimiento a los criterios de acreditacion establecidos por
la CNA y aspectos normativos.

Este apoyo se materializa en reuniones periodicas con los profesores para la elaboracion
de la propuesta de redisefio curricular. En ello se toma como base el Modelo Educativo y
las “Directrices para el diserio curricular de grados y titulos de Pregrado y Postgrado”.
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El analisis se focaliza en el plan de estudio vigente, sus indicadores de progresion y logro, y
se revisan algunos programas similares, nacionales o extranjeros. Esta fase concluye con un
informe que indica las eventuales modificaciones al plan de formacion.

G. Preparacion de la propuesta de redisefio curricular

Durante la preparacion de la propuesta de redisefio curricular, la Unidad Académica,
Facultad o Centro realiza consultas a estudiantes, exalumnos y representantes del medio
profesional, con el proposito de recoger sugerencias para redisefiar el plan de estudios, en
particular en torno al perfil de titulacion o graduacion. Como resultado del trabajo descrito,
se confecciona un documento de innovacion curricular el cual se envia a la Vicerrectoria
Académica (VRA).

La Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo, y la Direccion de Procesos Docentes
(DPD) de la Vicerrectoria realizan un andlisis de la propuesta, determinando el nivel de
sintonia de la innovacion curricular con las politicas institucionales vigentes. EI anélisis
concluye con un informe dirigido al Director de la Unidad Académica, Facultad o Centro.
En el caso de programas de Postgrado el informe incluye las observaciones formuladas por
la Direccion General de Aseguramiento de la Calidad y Secretaria General.

La propuesta de redisefio curricular debe presentar los siguientes documentos renovados:

e La propuesta de programa formativo

e El perfil de titulacion o graduacién

e Laestructura curricular

e La matriz de tributacion de competencias
e Las asignaturas claves

e La carga académica de los estudiantes

e Los programas de asignaturas

H. Evaluacién y aprobacion de la propuesta de redisefio

La Direccion de la Unidad Académica, Facultad o Centro realiza los ajustes a la propuesta,
de acuerdo con las sugerencias académicas y curriculares de la Unidad de Desarrollo
Curricular y Formativo.

Paralelamente, la Direccion de Finanzas debe emitir un informe donde evalla los efectos
econdmicos que podrian surgir con la renovacion del plan de estudio vigente.

El Consejo de la Unidad Académica, Facultad o Centro se pronuncia a favor o en contra de
la renovacion curricular, en la medida que existe un parecer favorable de la Unidad de
Desarrollo Curricular y Formativo, de la Direccion de Procesos Docentes (DPD) y de la
Direccion de Finanzas. En el caso de programas de Postgrado también por la Direccion
General de Aseguramiento de la Calidad y Secretaria General.

De ser aprobada, es analizada por el Consejo Directivo o el Consejo de Facultad.
Posteriormente, el Decano envia a la Vicerrectoria Académica (VRA) la propuesta, con la
aprobacion realizada por las dos instancias anteriores.

La Vicerrectoria Académica (VRA) revisa la version final de la renovacion del plan de
estudio y confecciona una propuesta de decreto, que es enviada a la Secretaria General y
ésta a la Contraloria de la Universidad.

El Rector dicta el Decreto de Rectoria Académico, donde se formaliza el plan de estudio
renovado.
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La Vicerrectoria Académica (VRA) dicta una Resolucion donde formaliza todos los
instrumentos curriculares y acuerdos economicos de sustentabilidad, asociados al plan de
estudio con innovacion curricular, la que se envia a la Direccion General de Vinculacién
con el Medio (DGVM), la Direccion de Finanzas, la Direccidn de Procesos Docentes (DPD)
y la Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo (UDCYF).

I. Implementacion del programa redisefiado

La implementacion del plan de estudio redisefiado es de responsabilidad de la Unidad
Académica, Facultad o Centro. La Direccion de Procesos Docentes (DPD) apoya a la
Direccion de la Unidad Academica, Facultad o Centro a formalizar la estructura curricular
renovada en el navegador académico y la Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo, a
través de su Unidad de Mejoramiento de la Docencia Universitaria (UMDU), apoya en la
elaboracion de los syllabus y en la capacitacion de los profesores.

3. Sistema de Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Estudio a través de las
Competencias del Perfil de Titulacion o Graduacién

La Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso en su compromiso permanente con el
aseguramiento de la calidad de todos sus programas de Pregrado ha creado un “Sistema de
Monitoreo y Seguimiento de las competencias de los perfiles de titulacion o graduacion de
los programas de Pregrado”. Su formalizacion se realizara por medio de una Resolucion de
la Vicerrectoria Académica.

Todos los planes de estudio establecen un conjunto de asignaturas claves, que tributan
integralmente al cumplimiento de las competencias del perfil de titulacién o graduacion.
Sobre estas asignaturas obligatorias se ha disefiado el Sistema.

En el proceso formativo universitario, los estudiantes logran aprendizajes conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Las competencias definidas en los perfiles de titulacion o
graduacion se desarrollan de maltiples formas y, por consiguiente, se evalian de modos
diferentes, verificando tanto el dominio del conocimiento como el desempefio que demanda
el proceso formativo, considerando valores y comportamientos éticos.

El aprendizaje mas profundo se alcanza con la integracion de estas competencias en
gjercicios auténticos, lo mas cercano posible a las realidades profesionales donde los
estudiantes desarrollaran su profesion o su disciplina.

Con este Sistema, que es dinamico en el tiempo, se recoge y analiza el logro progresivo de
los aprendizajes, se verifica la adquisicion de las competencias por medio de evidencias, se
retroalimenta globalmente el curriculo, se gestiona el mejoramiento continuo y se fortalece
el sistema de aseguramiento de la calidad institucional.

La administracion del Sistema es de responsabilidad del nivel central y de las Unidades
Academicas. Cada afio, al finalizar el segundo semestre, se elaboraran reportes de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, que serviran para tomar las decisiones
institucionales. La Unidad de Desarrollo Curricular y Formativo tendra la funcion de
monitorear que el Sistema opere adecuadamente y de realizar los perfeccionamientos
periodicos. Cada cuatro afios impulsard un ejercicio de revision en profundidad, con la
participacion de profesores y estudiantes. Los talleres de la Unidad de Mejoramiento de la
Docencia Universitaria se orientaran, entre otras cosas, a fortalecer las necesidades que
broten de los reportes.

Tres son los mecanismos institucionales que tiene el Sistema para monitorear las
competencias del perfil de titulacién o graduacion de todos los planes de estudio y, con ello,
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dar cumplimiento del compromiso publico de la Universidad con los estudiantes en
formacion, sus familias y la sociedad en general.

e Monitoreo y seguimiento de las competencias de los perfiles de titulacion o graduacion
a través de las asignaturas claves.

FORMACION DE PREGRADO
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. - tributacion
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e Seguimiento y monitoreo del desarrollo de la formacion profesional en las pedagogias
a través de los desempefios en el sistema escolar.
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FORMACION DE PREGRADO
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REPORTE ANUAL
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4
L PLATAFORMA
Evaluacion SEPRAD

e Seguimiento y monitoreo de las competencias de investigacion y de desempefio
profesional a través de los trabajos de final de grado y de los trabajos de final de titulo.
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FORMACION DE PREGRADO
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ANEXO 2: MANIFESTACION DE LA PROPUESTA

2.1 Manifestacion de la propuesta de Grado de Doctorado

MANIFESTACION DE LA PROPUESTA DE GRADO

1.- UNIDAD PROPONENTE

2.- ACADEMICOS A
CARGO

3.- ANEXO /EMAIL

4.- TIPOY NOMBRE DEL PROGRAMA

5.- DURACION PROGRAMA

(En trimestre o semestre)
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6.- PROGRAMA RAIZ (EN CASO QUE EXISTA)

7.- INDICAR NICHO ACADEMICO

Comparacion de las caracteristicas basicas del programa con otros en el Sistema
Educativo Nacional e Internacional en relacion con el nicho académico o profesional que
busca cubrir.

8.- EXPLICITAR LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA CREACION DEL
PROGRAMA EN BASE A MEDIOLO SIGUIENTE

Justificacion de origen

Fuentes obligatorias

Procesos de autoevaluacién: Se le solicita indicar los resultados surgidos del
proceso que establecen/vinculan la necesidad de creacion del programa
Vinculacion con el Medio (Colegios de profesionales, graduados/titulados,
empleadores, campos de préacticas disponibles y proyectadas): Se le solicita
indicar, en el caso de requerir campos de practicas, si ya se tienen contemplados
0 si se necesita abordar por parte de la Institucién. Ademas, indicar los convenios
de vinculacion con el medio que existen que tendrian relacion con la propuesta.
Carga docente, prestacion de servicios, infraestructura e equipamiento: Se le
solicita explicitar si con el cuerpo docente actual existe capacidad para impartir
la propuesta que se entrega.

Fuentes opcionales

Redisefios curriculares

Experiencias nacionales e internacionales

Instancias consultivas (comités curriculares, consejo de asesores, juicios de
expertos y otros)

Planes de Concordancia

Tendencias actuales y desarrollo de la disciplina, investigacion e innovacién
cientifica y tecnoldgica.
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e Otros (Politicas Publicas, Estrategias de Desarrollo Regional)

Pertinencia de acuerdo con el marco del Plan de Desarrollo Estratégico de la PUCV

Relacion con el Plan de Concordancia de la Facultad, Unidad Académica o Centro
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9.- INDICAR LOS ACADEMICOS QUE COMPONDRIAN EL CLAUSTRO DEL
PROGRAMA'Y SU LINEA DE INVESTIGACION

REQUISITOS PARA DOCTORADO

Demostrar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Minimo 7 académicos con grado de Doctor y con jornada completa en la PUCV, y

con lineas de investigacion activas en el ambito de especializacioén del programa,
demostrables a través de publicaciones en revistas con comité editorial y
participacion activa en proyectos de investigacion con financiamiento externo. Estas
actividades deben pertenecer a los ultimos cinco afios de ejercicio académico.

- Cada uno debe cumplir con las Orientaciones de Productividad del Comité de Area
respectivo de la CNA.

- Minimo 2 lineas de investigacion con 2 académicos del Claustro por cada linea. Para
aspirar al maximo de acreditacion deben ser 4 lineas de investigacion sustentadas
por 3 académicos cada una.

- Minimo 2 miembros del claustro por cada linea de Investigacion, se recomiendan 3
miembros del claustro por linea.

- La cantidad y dedicacion del cuerpo académico debe permitir atender los
requerimientos de docencia y supervision del trabajo de tesis de las y los doctorandos
y gestionar académicamente el programa.

10.- COMPROMISO DE LA UNIDAD

Cuerpo Docente
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Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa en
relacion con el cuerpo docente involucrado, identificando las brechas existentes entre el
estado actual y lo necesario para la implementacion del programa.

Recursos y capacidades fisicas

Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa con
relacion a recursos y capacidades fisicas involucradas, identificando las brechas
existentes entre el estado actual y lo necesario para la implementacion del programa.

Otros recursos
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Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa en
relacion a otros recursos académicos u otros requeridos, identificando las brechas
existentes entre el estado actual y lo necesario para la implementacion del programa.

11.- VIABILIDAD ECONOMICA (PERFILAMIENTO-PREFACTIBILIDAD)

CONTEXTO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Indicar nimero de programas similares dictados en instituciones de la quinta region y
region metropolitana, nombre de la institucion, nimero de vacantes y su modalidad de
imparticion (presencial, virtual, hibrido, etc.)

Indicar nimero de alumnos proyectados, detallando el método mediante el cual se lleg6 a
este numero.

Defina el tipo de programa propuesto (centralizado o descentralizado).

Indicar el arancel propuesto detallando el método mediante el cual se llegé a este nimero.
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SECCION DE PREFACTIBILIDAD TECNICA-ECONOMICA -SOCIAL

Determinar nimero y tipo de espacios fisicos (nimero de salas, laboratorios, oficinas entre
otros)

Detallar adquisicion de equipamiento y maquinarias (tipo de equipamiento y su finalidad)
y la calendarizacion anual de adquisicion de equipamientos. también detallar costo de
mantenimiento en caso de ser necesario.

Detallar recursos de aprendizaje segun sea el caso ademas de los costos de mantenimiento
asociados (software, libros, etc.).

Determinar el nimero de docentes y su categoria, asi como la necesidad de ayudantes para
la prestacién del programa.
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2.2. Manifestacion de la propuesta de Grado de Magister Académico o Profesional

MANIFESTACION DE LA PROPUESTA DE GRADO

1.- UNIDAD PROPONENTE

2.- ACADEMICOS A
CARGO

3.- ANEXO /EMAIL

4.- TIPO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

5.- DURACION PROGRAMA

(En trimestre o semestre)

6.- PROGRAMA RAIZ (EN CASO QUE HAYA)

7.- INDICAR NICHO ACADEMICO
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Comparacion de las caracteristicas basicas del programa con otros en el Sistema
Educativo Nacional e Internacional en relacion con el nicho académico o profesional que
busca cubrir.

8.- EXPLICITAR LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA CREACION DEL
PROGRAMA EN BASE A LO SIGUIENTE

Justificacion de origen
Fuentes obligatorias

e Procesos de autoevaluacion: Se le solicita indicar los resultados surgidos del
proceso que establecen/vinculan la necesidad de creacion del programa

e Vinculacion con el Medio (Colegios de profesionales, graduados/titulados,
empleadores, campos de practicas disponibles y proyectadas): Se le solicita
indicar, en el caso de requerir campos de practicas, si ya se tienen contemplados
0 si se necesita abordar por parte de la Institucion. Ademas, indicar los convenios
de vinculacion con el medio que existen que tendrian relacion con la propuesta.

e Carga docente, prestacion de servicios, infraestructura e equipamiento: Se le
solicita explicitar si con el cuerpo docente actual existe capacidad para impartir
la propuesta que se entrega.

Fuentes opcionales

Redisefios curriculares
Experiencias nacionales e internacionales
Instancias consultivas (comités curriculares, consejo de asesores, juicios de
expertos y otros)
Planes de Concordancia
Tendencias actuales y desarrollo de la disciplina, investigacion e innovacién
cientifica y tecnoldgica.
e Otros (Politicas Publicas, Estrategias de Desarrollo Regional)
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Pertinencia de acuerdo con el marco del Plan de Desarrollo Estratégico de la PUCV.

Relacion con el Plan de Concordancia de la Facultad o Unidad Académica.
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9.- INDICAR LOS ACADEMICOS QUE COMPONDRIAN EL

CLAUSTRO/NQCLEODESAR DEL PROGRAMA 'Y SU LINEA DE
INVESTIGACION, SI ES ACADEMICO O LINEAS PROFESIONALES

REQUISITOS PARA MAGISTER

Demostrar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Minimo 4 académicos con grado de Magister o Doctor y con jornada completa en la
PUCYV, y con lineas de investigacion activas en el ambito de especializacién del
programa, demostrables a través de publicaciones en revistas con comité editorial y
participacion activa en proyectos de investigacion con financiamiento externo. Estas
actividades deben pertenecer a los ultimos cinco afios de ejercicio académico.

- Los programas de Magister Profesionales deberan incluir en dicho claustro a
profesionales con trayectoria y ejercicio destacado dentro del contexto laboral que
corresponda.

- Cada uno debe cumplir con las Orientaciones de Productividad del Comité de Area
respectivo de la CNA.

- Minimo 2 lineas de investigacion con 2 académicos del claustro/nucleo por cada
linea. Para aspirar al maximo de acreditacion deben ser 4 lineas de investigacion
sustentadas por 3 académicos cada una.

- Minimo 2 miembros del claustro/nicleo por cada linea de Investigacién, se
recomiendan 3 miembros del claustro por linea.

- La cantidad y dedicacién del cuerpo académico debe permitir atender los
requerimientos de docencia y supervision del trabajo de tesis de las y los doctorandos y
gestionar académicamente el programa.

10.- COMPROMISO DE LA UNIDAD

Cuerpo Docente
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Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa en
relacion con el cuerpo docente involucrado, identificando las brechas existentes entre el
estado actual y lo necesario para la implementacion del programa.

Recursos y capacidades fisicas

Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa en
relacion con recursos y capacidades fisicas involucradas, identificando las brechas
existentes entre el estado actual y lo necesario para la implementacion del programa.

Otros recursos
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Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa en
relacion a otros recursos académicos u otros requeridos, identificando las brechas
existentes entre el estado actual y lo necesario para la implementacion del programa.

11. VIABILIDAD ECONOMICA (PERFILAMIENTO- PREFACTIBILIDAD)

CONTEXTO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Indicar nimero de programas similares dictados en instituciones de la quinta region y
region metropolitana, nombre de la institucion, namero de vacantes y su modalidad de
imparticion (presencial, virtual, hibrido, etc.)

Indicar numero de alumnos proyectados, detallando el método mediante el cual se lleg6 a
este numero.

Defina el tipo de programa propuesto (centralizado o descentralizado).

Indicar el arancel propuesto detallando el método mediante el cual se lleg6 a este niUmero.
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SECCION DE PREFACTIBILIDAD TECNICA-ECONOMICA -SOCIAL

Determinar nimero y tipo de espacios fisicos (nimero de salas, laboratorios, oficinas entre
otros)

Detallar adquisicion de equipamiento y maquinarias (tipo de equipamiento y su finalidad)
y la calendarizacion anual de adquisicion de equipamientos. también detallar costo de
mantenimiento en caso de Ser necesario.

Detallar recursos de aprendizaje segun sea el caso ademas de los costos de mantenimiento
asociados (software, libros, etc.).

Determinar el nimero de docentes y su categoria, asi como la necesidad de ayudantes para
la prestacién del programa.
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2.3 Manifestacion de la propuesta de Grado y/o Titulo de Pregrado

MANIFESTACION DE LA PROPUESTA DE GRADO Y/O TITULO

1.- UNIDAD PROPONENTE

2.- ACADEMICOS A CARGO

3.- ANEXO /EMAIL

4.- TIPO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

5.- DURACION PROGRAMA

6.- PROGRAMA RAIZ (EN CASO QUE EXISTA)
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7.- INDICAR NICHO ACADEMICO Y LABORAL DEL PROGRAMA

Comparacion de las caracteristicas béasicas del programa con otros en el Sistema
Educativo Nacional e Internacional en relacion con el nicho académico o profesional que
busca cubrir y la posible empleabilidad y remuneracion de los graduados o titulados del
programa.

8.- EXPLICITAR LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA CREACION DEL
PROGRAMA EN BASE A LO SIGUIENTE

Justificacion de origen
Fuentes obligatorias

Procesos de autoevaluacién: Se le solicita indicar los resultados surgidos del
proceso que establecen/vinculan la necesidad de creacion del programa

Vinculacion con el Medio (Colegios de profesionales, graduados/titulados,
empleadores, campos de préacticas disponibles y proyectadas): Se le solicita
indicar, en el caso de requerir campos de practicas, si ya se tienen contemplados
0 si se necesita abordar por parte de la Institucion. Ademas, indicar los convenios
de vinculacion con el medio que existen que tendrian relacion con la propuesta.

Carga docente, prestacion de servicios, infraestructura e equipamiento: Se le
solicita explicitar si con el cuerpo docente actual existe capacidad para impartir
la propuesta que se entrega.

Fuentes opcionales

Redisefios curriculares

Experiencias nacionales e internacionales

Instancias consultivas (comités curriculares, consejo de asesores, juicios de
expertos y otros): referencias desde comités curriculares, consejos asesores,
juicios de expertos u otro que permitan complementar la justificacién de la
formulacién de la propuesta de nuevo grado.




64
DRA N° 38/2023

Planes de Concordancia

Tendencias actuales y desarrollo de la disciplina, investigacion e innovacion
cientifica y tecnoldgica.

Otros (Politicas Publicas, Estrategias de Desarrollo Regional)

Otras fuentes

Pertinencia de acuerdo con el marco del Plan de Desarrollo Estratégico de la PUCV.

Relacion con el Plan de Concordancia de la Facultad o Unidad Académica.
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9.- COMPROMISO DE LA UNIDAD

Cuerpo Docente
Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa en
relacion al cuerpo docente involucrado, identificando las brechas existentes entre el estado

actual y lo necesario para la implementacion del programa.

Recursos y capacidades fisicas
Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa en
relacion con recursos y capacidades fisicas involucradas, identificando las brechas
existentes entre el estado actual y lo necesario para la implementacion del programa.

Otros recursos
Compromiso de la Unidad, Facultad o Centro para sostener el nuevo programa en
relacion con otros recursos académicos u otros requeridos, identificando las brechas
existentes entre el estado actual y lo necesario para la implementacion del programa.
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10. VIABILIDAD ECONOMICA (PERFILAMIENTO- PREFACTIBILIDAD)

CONTEXTO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

Indicar nimero de programas similares dictados en instituciones de la quinta region y
region metropolitana, nombre de la institucion, nimero de vacantes y su modalidad de
imparticion (presencial, virtual, hibrido, etc.)

Indicar numero de alumnos proyectados, detallando el método mediante el cual se lleg6 a
este numero.

Indicar el arancel propuesto detallando el método mediante el cual se llegd a este niumero.

SECCION DE PREFACTIBILIDAD TECNICA-ECONOMICA -SOCIAL

Determinar nimero y tipo de espacios fisicos (nUmero de salas, laboratorios, oficinas entre
otros)

Detallar adquisicion de equipamiento y maquinarias (tipo de equipamiento y su finalidad)
y la calendarizacion anual de adquisicion de equipamientos. tambien detallar costo de
mantenimiento en caso de ser necesario.

Detallar recursos de aprendizaje segun sea el caso ademas de los costos de mantenimiento
asociados (software, libros, etc.).
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Determinar el niUmero de docentes y su categoria, asi como la necesidad de ayudantes para
la prestacion del programa.

GLOSARIO

e Actividad de aprendizaje: Actividades especificas, en el contexto de una asignatura,
con el fin de lograr resultados de aprendizajes.

e Aprendizaje virtual asincrénico: Proceso en el que cada estudiante debe acceder al
entorno virtual del curso, definido por la Vicerrectoria Académica (VRA), para revisar
contenidos y participar en actividades de aprendizaje y/o evaluacién definidas por el
profesor, sin necesidad de estar presentes simultdineamente en un espacio y/o horario
especifico.

e Asignatura: Es una unidad o componente del plan de estudio, que hace referencia a
una actividad de ensefianza-aprendizaje de una determinada area o disciplina. Las
asignaturas son de tres tipos: obligatorias, optativas y de formacién fundamental.

e Asignatura b-learning: Es una instancia de formacion mixta, es decir, un proceso de
aprendizaje tanto presencial, fisico o telemético, combinado por una formacién virtual
asincronica.

e Asignatura clave: Estas son asignaturas que por su naturaleza evidencian el
cumplimiento de una parte significativa y progresiva de las competencias definidas en
el perfil de titulacion o graduacion a través del logro de aprendizaje de los estudiantes.

e Criterios de evaluacion: cualidades en relacion con las cuales se emite un juicio
valorativo.

e Competencia: Es un desempefio que debe evidenciar el estudiante, movilizando
integradamente los conocimientos conceptuales, los procedimientos y las actitudes,
para responder de manera apropiada y contextualizada a situaciones del ejercicio
profesional o académico.

e Indicador de evaluacion: expresion cuantitativa o cualitativa para evaluar o medir el
grado de consecucién de un criterio de evaluacion.

e Instrumentos de evaluacion: dispositivo que permite juzgar lo que se evalia y
determinar el grado en que estan presentes los aspectos a medir.

e Flexibilidad curricular: Es la capacidad de un plan de estudio de favorecer la
flexibilidad y la movilidad del estudiante, ofreciendo diversos niveles de formacion,
estableciendo etapas y reconociendo estudios previos y paralelos a traves de
homologaciones y convalidaciones.

e Malla curricular: Es la representacion grafica del plan de estudio de un programa.

e Niveles de dominio: Es la descripcion de modos sucesivamente mas sofisticados o
profundos de comprender o razonar en un determinado dominio, y desempefios
progresivamente mas logrados y complejos que se suceden unos a otros a medida que
los estudiantes aprenden” (Smith et al., 2006).

e Horas de docencia presencial: Es el nimero de horas de interaccion, fisica o virtual,
entre el profesor y los estudiantes, en un ambiente de aprendizaje y en un determinado
namero de semanas al afio.

e Perfil de titulacion o graduacion: Es una declaracion formal de la Universidad de las
competencias de formacion fundamental, disciplinarias y profesionales a desarrollar
por un plan de estudio.
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Plan de estudio: Es el conjunto de asignaturas y actividades académicas, de diverso
contenido y naturaleza que, relacionadas, organizadas y evaluadas de acuerdo con los
fines y objetivos preestablecidos por la Universidad, permiten al alumno el logro de
un perfil de titulacién o graduacion orientado por competencias para la adquisicion
de una profesion o un grado académico.

Prerrequisitos: Son requisitos de aprendizajes previos, logrados en asignaturas
situadas en semestres anteriores y que el estudiante debe haber cursado y aprobado.
Los prerrequisitos deben permitir el avance fluido y progresivo del estudiante en el
plan de estudio, favoreciendo la obtencién oportuna del grado y/o titulo.
Procedimiento de Evaluacion: explicitacion de proceso de evaluacion a implementar
que contempla elementos basicos como resultados esperados, técnicas de evaluacion,
instrumentos de evaluacion, estrategias de evaluacion y retroalimentacion.
Programa de asignatura: Es un documento oficial, pablico y permanente, que explicita
al estudiante las competencias del perfil de titulacion o graduacion al que la
asignatura se hace cargo. De este modo, el alumno conoce los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales que va aprender, las estrategias de
ensefianza que utilizara el profesor a lo largo del semestre, los recursos didacticos y
los procesos evaluativos.

Resultados de aprendizaje: Enunciados que explicitan lo que el estudiante debe saber
y saber hacer una vez finalizado el proceso de aprendizaje, de una o mas actividades
de un programa de asignatura. Son declaraciones que generalmente se expresan en
términos de conocimientos, procedimientos y actitudes.

Retroalimentacion: Informacién que se recopila posterior a la respuesta que
proporcionan los estudiantes y que da cuenta sobre el estado actual del aprendizaje
y/o del rendimiento, con el fin de ayudar a detectar si su estado corresponde con los
objetivos de aprendizaje en un contexto dado.

Sistema de crédito transferible: Valoracién y estimacion del volumen de trabajo
académico que los estudiantes deben dedicar para alcanzar los resultados de
aprendizaje y competencias, en el que se integran tanto las horas de docencia
presencial como las horas de trabajo auténomo.

Técnicas de evaluacion: método que utiliza el evaluador para recoger
sistematicamente informacion sobre el objeto evaluado. Se le denomina también
estrategia de evaluacion o actividad de evaluacion o situacién de evaluacion.

Tiempo de aprendizaje autonomo: Es el tiempo que dedica el estudiante para lograr
los resultados de aprendizaje y el desarrollo de competencias esperadas de una
determinada actividad de aprendizaje. En este tiempo, se cuentan todas las actividades
individuales y/o grupales, tales como; preparacion de clases, seminarios, revision de
apuntes, recopilacion de informacién, realizacion de trabajos, etc.
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Registrese, comuniquese, archivese.

JOSE MARIN RIVEROS NELSON VASQUEZ LARA
Secretario General Rector
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
Lo que comunico a usted para su conocimiento y fines a que haya lugar.

JOSE MARIN RIVEROS
Secretario General
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

V°B° Contraloria
Distribucion:
Varios.



