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DIVISIGN DE POLITICAS PUBLICAS SALUDABLES Y PROMOCION
DEPARTAMENTO SALUD QCUPACIONAL
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AT Prolocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en &f Trabajo.

En el mes de junic, medianie Resolucion Exenta N% 338 fue aprobado ef "Proiocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo”, cuyo objetivo es coniar con un
instrumenio gue entregue las orientaciones técnicas para valorar, medir v avaluar iz
expasicion a riesgo psicosocial 2l interior da [es empresas y crganizacionas del pais.

En su etapz de implemantacion, la fiscalizacion se realizard en tres de las actividades
econémicas que la evidencia ha damostrade mayor grado de exposicidén a este tipo de
fiesgos, como o son: a) Transpoite, b) Comercic (retall), vy, <) Intermediacion financiera.
Esta eiapa tendrd una duracion de 2 afios y comeanzara a regir et dia 1° ds sepliembre de
2013,

Tanto el Protocolo, como ios instrumentos de evaluzcion y fiscalizacidn que deben ser
utilizades per las empresas y lg autoridad sanitaria respeciivamente, se encuaniran
disponibles y pueden ser descargadgs desde el silic web del Ministerio de Salud,
cumpliendo asi con lo requeridg.gsor la Ley N° 20.416.

Saluda atentamente a usted, |
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Distribucion:
- Superintendenta de Seguridad Socizl
- Birectora Nacional institufo de Seguridad Laboral
- Gerante General del Instiluto de Seguridad del Trabajo
- Gerente Generzal de la Muiual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién
- Gerente General de |a Asociacion Chilena de Seguridad
- Gerente de Segundad y Salud Ocupacional - CORELCO Central
- Recior Universidad Catolica de Chile
- SEREMIs de Salud del pais
- Divisién Politicas Publicas Saludables v Promocion
- Depto. Salud Ccupacional
- QOficina de Partas




