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del Rector

Nelson Vasquez Lara
Rector
Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, fiel a su misidn
inspirada en los valores de la Iglesia y en el compromiso con el
desarrollo integral de la sociedad, ha asumido con conviccién el
desafio de avanzar hacia una Universidad Sostenible. Este camino
no responde Unicamente a las demandas globales, sino que cons-
tituye una expresidn concreta de nuestra responsabilidad misional
con las generaciones presentes y futuras.

En este marco, presento el Reporte de Sostenibilidad de la PUCV, do-
cumento que refleja los avances alcanzados, los aprendizajes obteni-
dosy las metas que nos hemos propuesto. En él se recogen iniciativas
que abarcan desde la gestion institucional y el cuidado del medio am-
biente, hasta la incorporacién de la sostenibilidad en la formacion, la
investigacion, la creacién e innovacion, y la vinculaciéon con el medio.
Todo ello sostenido en la conviccion de que el conocimiento y la edu-
cacion son pilares fundamentales para promover una transformacion
social justa y respetuosa con nuestra Casa Comun.

Durante este periodo, hemos consolidado acciones que confirman
la prioridad estratégica que la PUCV otorga a la sostenibilidad y su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una muestra
concreta de ello fue el cumplimiento de la totalidad de las metas del
Acuerdo de Produccién Limpia (APL) Educacion Superior Sustentable,
que en un periodo de tres afos permitié avanzar significativamente en
la integracion transversal de la sostenibilidad en nuestra Universidad.

Con el compromiso de alcanzar la carbono neutralidad al afo
2035, hemos seguido impulsando un plan de gestién ambiental
orientado a reducir el consumo de agua y energia, promover el
reciclaje y generar espacios universitarios que fomenten la con-
ciencia ambiental. Entre los hitos, destaca la entrada en operacion
de una planta de energia solar en el Campus Curauma, capaz de
cubrir aproximadamente el 30% del consumo energético total de
dicho campus, junto con la proyeccién de incorporar nuevas plan-
tas que amplien progresivamente el uso de energias limpias.



La sostenibilidad también esta presente en la formacién de nues-
tros estudiantes. Mas de dos mil jévenes cursan carreras de pre-
grado cuyo perfil de egreso integra estas competencias, y la ma-
yoria de los cursos de formacion fundamental aborda tematicas
socioambientales. De este modo, la PUCV contribuye a preparar
profesionales con una mirada integral, capaces de responder a los
desafios actuales y de impulsar transformaciones sostenibles en
sus comunidades y entornos laborales.

El impulso a la investigacion, con financiamiento externo e inter-
no, ha permitido abordar problematicas interdisciplinarias vincu-
ladas a la sostenibilidad, consolidando el liderazgo de la PUCV en
redes como el G9y en el disefio de politicas publicas.

Asimismo, desde la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio se
ha potenciado la capacidad de la Universidad para incidir en el
desarrollo territorial y dialogar con la sociedad en torno a desa-
fios como la descentralizacion, el cambio climatico y la equidad
social.

La consolidacién de una cultura institucional que valora la
equidad, la corresponsabilidad y el bienestar de la comunidad
universitaria también forma parte del camino hacia la sosteni-
bilidad. Un ejemplo de ello fue la implementacién de la jornada
laboral de 40 horas en 2024, anticipandose a la normativa na-
cional y reafirmando nuestro compromiso con mejores condi-
ciones laborales.

Estos hitos, junto con el profundo sentido de pertenencia que une
a estudiantes, funcionarios y académicos, nos invitan a proyectar-
nos al centenario de la Universidad, renovando nuestra conviccion
de que la sostenibilidad no es solo un objetivo, sino un modo de
ser Universidad: una instituciéon que cuida la Casa Comun, que dia-
loga con su comunidad y que forma personas capaces de transfor-
mar la regién, el pais y el mundo.




Compromiso

con el
desarrollo
sostenible

Frente a los retos mas apremiantes de las ultimas dé-
cadas, como el cambio climatico, la degradacién de los
ecosistemas, la escasez de recursos hidricos, la conta-
minacién y el aumento de la desigualdad y la pobreza,
la Universidad ha reforzado su compromiso y accion
hacia el desarrollo sostenible.

Reconoce que la crisis socioambiental no solo amenaza
la salud del planeta, sino también la dignidad y calidad
de vida de las personas, especialmente de las comuni-
dades mas vulnerables. En este contexto, asume el pa-
pel crucial que le cabe como institucion generadora de
conocimiento y formadora de los profesionales y lide-
res del futuro, con la responsabilidad de impulsar solu-
ciones innovadoras, justas e inclusivas que promuevan
un equilibrio entre el crecimiento econémico, el bien-
estar de las personas y el cuidado del medio ambiente.

Este compromiso con el desarrollo sostenible se expresa
en su Visién y se materializa en el Plan de Desarrollo Es-
tratégico 2023-2028, donde se establece como prioridad
institucional “Avanzar hacia una Universidad Sostenible”.

A través de una serie de acciones sostenidas en el tiem-
po, la Universidad ha avanzado en la integracién de la
sostenibilidad como eje transversal del quehacer uni-

versitario. Este proceso de mejora ha incluido la gene-
racion de politicas y planes que fomentan la equidad
de género, la inclusidn y el respeto por el medio am-
biente; la incorporacion de criterios sostenibles en la
gestion y uso eficiente de los recursos; la investigacion
orientada a resolver desafios ambientales y sociales; la
generacion de una oferta formativa en sostenibilidad
tanto en el pregrado, postgrado y la formacién conti-
nua. A ello se suma una serie de proyectos de vincu-
laciéon con el medio, desarrollados por las unidades
académicas y centros, que contribuyen al bienestar de
las comunidades y a la construccién de un futuro mas
justo y sostenible.

Gracias a estos avances, en 2024 la PUCV logré cumplir
en su totalidad las acciones comprometidas para el ter-
cer y ultimo ano de ejecucién del Acuerdo de Produc-
cion Limpia Educacion Superior Sustentable, cuyo
objetivo fue, en un plazo de tres anos, acelerar la in-
corporacion de la sostenibilidad en las instituciones de
educacion superior del pais. Este acuerdo, suscrito por
40 instituciones, establecié metas y acciones transver-
sales que abarcaron todas las dreas del quehacer uni-
versitario. Este proceso culminarad en 2025 con la certi-
ficacion otorgada por la Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climatico.



Compromisos globales

La Universidad orienta sus acciones en sintonia con los esfuerzos que realiza la comunidad
global por impulsar transformaciones profundas hacia el desarrollo sostenible.

En esta linea, su compromiso se refleja en la adhesion a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como al Pacto Educativo Global im-
pulsado por el Papa Francisco, que orientan a la Universidad hacia una accién decidida frente
a la crisis socioambiental y a la construcciéon de un mundo mas justo y sostenible

A través de estas acciones, la Universidad busca contribuir al cuidado de la Casa Comun, a
la promocioén de la justicia social y al desarrollo integral de las personas y comunidades, en
coherencia con su identidad y misién institucional.

PUCV

SOSTENIBLE

PUCV Sostenible es el sello que permite visibilizar y articular los diversos esfuerzos institu-
cionales orientados a contribuir al desarrollo sostenible, integrando sus dimensiones social,
ambiental y econémica.

La responsabilidad de impulsar la incorporacién de la sostenibilidad en la Universidad recae
en la Direccién de Vinculacién Social y Sostenibilidad, dependiente de la Vicerrectoria de Vin-
culacién con el Medio. Esta Direcciéon trabaja en conjunto con la Comisién de Sostenibilidad,
instancia triestamental cuya misiéon es promover la integracién de practicas sostenibles en
todas las areas de la institucion.

La PUCV cuenta con un Plan de Sostenibilidad que establece seis dmbitos de accién: Forma-
cién; Investigacion, Creacion e Innovacion; Cultura para la Sostenibilidad; Gestion Institucio-
nal; Gestién de Campus; y Vinculacién con el Medio.

Alo largo de este reporte se presentaran las acciones desarrolladas en cada uno de estos am-
bitos, reflejando el compromiso institucional con el cuidado de la Casa Comun, la promocion
de lajusticia social y el desarrollo integral de las personas y comunidades.

Hacia una cultura sostenible

Fomentar una cultura de sostenibilidad en la comunidad universitaria es un aspecto funda-
mental para avanzar en el propoésito definido en el Plan de Desarrollo Estratégico: “Avanzar
hacia una Universidad Sostenible”. En esta linea, durante 2024 se llevaron a cabo diversas
iniciativas de promocién y sensibilizacién abiertas a toda la comunidad, entre ellas la Jor-
nadas de Limpieza de Playas, las Ferias Sostenibles, campanas de reciclaje y la celebracién
por segundo afo consecutivo del Mes de la Sostenibilidad en octubre, con actividades en
campus y sedes.

Estas acciones contribuyen a instalar una cultura de sostenibilidad, fortaleciendo el compro-
miso colectivo y generando espacios de participacién que vinculan el aprendizaje con la ac-
cién concreta.




Hitos

La trayectoria hacia la construccién de una Universidad Sostenible ha incluido una serie de hitos que respon-
den a la evolucién de la sociedad y a los crecientes desafios socioambientales de este tiempo. A continuacion,
se presenta una seleccién de estos acontecimientos que han marcado el camino a la sostenibilidad en la PUCV.

2009 Publicacién del primer Reporte de Sostenibilidad PUCV.

Creacion de la Unidad de Inclusion y Género; y de la Comisién para la prevencion y
2018 acompanamiento en conductas de acoso, hostigamiento, violencia y discriminacion arbitraria.

Adhesién a segundo Acuerdo de Produccién Limpia “Educacién Superior Sustentable”.
2021 Creacion del Centro de Accion Climatica PUCV.
Inicio de Minor en Sostenibilidad.

Creacion de la Direccion de Vinculacion Social y Sostenibilidad.
Creacion de la Direccion de Inclusion.

2022 Creacion de la Direccién de Equidad de Género.
Creacion de la Unidad de Gestion Ambiental.

Puesta en marcha de Sistema de Reciclaje Institucional.

Publicacién de nueva Vision Institucional, donde se explicita el compromiso con el
Desarrollo Sostenible.

Publicacién de Plan de Desarrollo Estratégico 2023-2029, “Avanzar hacia una Universidad

2023 Sostenible”

Inicio construccion de planta fotovoltaica Campus Curauma.
Inicio Programa Oficinas Verdes.

Inicio Programa Agentes de Cambio.

Cumplimiento total de las metas del Acuerdo de Produccién Limpia Educacién Superior
Sustentable, alcanzadas en los tres afios de ejecucién (2021-2024).




Sobre este Reporte

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso se ha consolidado como una institucién de
educacién superior que destaca por su excelencia, vocacién publica y compromiso social. En
coherencia con esta trayectoria, la PUCV fue pionera en Chile al elaborar voluntariamente, en
2009, su primer Reporte de Sostenibilidad, con el propésito de evaluar, mejorar y comunicar
de manera transparente su desempefo econdmico, social y ambiental. Desde entonces, la
Universidad ha mantenido de forma ininterrumpida este ejercicio durante 16 afos, consoli-
dandose como referente en sostenibilidad en la educacién superior..

El presente Reporte de Sostenibilidad corresponde a la gestidon desarrollada entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024, e incorpora informacién de todos los campus y sedes de
la PUCV, respaldada en informes, documentos institucionales, medios corporativos y aportes
de los diversos grupos de interés.

Su elaboracion se realizé conforme a la opcion Esencial de los estandares del Global Repor-
ting Initiative (GRI), alinedndose ademas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas. El reporte integra, asimismo, los lineamientos del Repor-
te y Evaluacién de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacidn Superior sistema (RESIES)
y los compromisos asumidos en el Acuerdo de Produccion Limpia (APL) Educacion Superior
Sustentable.

Dialogo y Participacion de Grupos
Relevantes

La PUCV se caracteriza por mantener una vinculacién permanente y un didlogo horizontal
con sus grupos de interés tanto internos como externos. Para ello utiliza distintos mecanis-
mos de relacionamiento, como participacidon en comités, comisiones y mesas de trabajo, que
han permitido determinar los temas relevantes que son abordados en este Reporte.

Los grupos relevantes externos de la Universidad son la sociedad civil y sus organizaciones,
sectores productivos y de servicios, el Estado y sus instituciones, el ecosistema de Investiga-
cién, Innovacion Tecnoldgica y Creacidn, Sistema educacional, la Iglesia Catolica, sus titulados
y graduados. Los grupos relevantes internos son los académicos/as, estudiantes y funciona-
rios/as, quienes participan directa o indirectamente en las diversas acciones para la integra-
cion de la sostenibilidad en la Universidad.

Claustro Pleno

A nivel interno, una de las instancias mas relevantes de participacion es el Claustro Pleno,
donde el rector presenta su cuenta anual y la comunidad universitaria tiene la oportunidad
de presentar ponencias respecto a asuntos de caracter universitario.

Mesas territoriales

Desde el nivel central, la Universidad coordina dos mesas territoriales: “Innovacion Social”,
integrada por organizaciones de la sociedad civil y del sector publico; y“Mesa Barrio El Almen-
dral’, donde participan representantes del Municipio, Carabineros, delegacién presidencial y
de organizaciones vecinales. Estas mesas son espacios de didlogo y colaboracién con actores
locales, que permiten generar proyectos conjuntos que benefician al territorio y a la propia
Universidad.




Redes y Alianzas

Reconociendo la importancia de trabajar en alianza para alcanzar el desarrollo sostenible,
la Universidad adhiere a las siguientes redes que promueven la sostenibilidad universitaria:

- Red Campus Sustentable: asociacion de 43 Instituciones de Educacion Superiory
mas de 50 socios y socias profesionales dedicada a la promocién de la sostenibili-

.I ALIANZAS PARA dad en la educacién superior. La Red lidera el Reporte y Evaluacion de la Sustenta-
LOGRAR bilidad en Instituciones de Educacién Superior (RESIES), cuyo objetivo es facilitar la

il transicion de las Instituciones de Educacién Superior hacia la sostenibilidad.
@ - Metared S de Universia: es la Red de Sostenibilidad y Responsabilidad Social Uni-
versitaria de varios paises Iberoamericanos, promovida desde Universia y Santan-

der Universidades.

- Race to Zero: coalicion mas grande del mundo de actores no estatales -respaldada
por Naciones Unidas- que toman medidas inmediatas para reducir a la mitad las
emisiones globales para 2030.

- Red de Responsabilidad Social Universitaria, ODUCAL: promueve el desarrollo
de experiencias de responsabilidad social universitaria como un eje transversal de
la formacidn catdlica, mediante proyectos interinstitucionales de investigacion.

- Comisiones de gremios empresariales de la V Regidn: la PUCV forma parte de
la Comisién de Valor Compartido y Sostenibilidad de la Cdmara Regional de Co-
mercio de Valparaiso (CRCP) y de la Comisién Comunidades Sostenibles de ASIVA.

La PUCV también integra las siguientes redes interuniversitarias:

- Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH)

- Red G9 de Universidades Publicas No Estatales

- Consejo de Rectores de Valparaiso (CRUV)

- Agrupacion de Universidades Regionales de Chile (AUR)

- Centro Universitario de Desarrollo (CINDA)

- Organizacion de Universidades Catélicas de América Latina y el Caribe (ODUCAL)

- Federacién Internacional de Universidades Catolicas (FIUC)

- UNIVERSIA

- Red STEAM, Territorio Valparaiso

- Mediacion Red Chile

- Red Telescopi






La

Universidad

La Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, préxi-
ma a conmemorar su primer centenario (1928-2028), se
ha consolidado como una de las cinco mejores univer-
sidades del pais. Este prestigio se respalda en su acre-
ditacion por 7 aios en todas las areas, lo que refleja la
excelencia de su quehacer académico, investigativo, de
vinculacién con el medio y de gestién institucional.

La PUCV cuenta con 9 facultades que abarcan diversas
disciplinas del conocimiento y ofrece 65 carreras de

pregrado. A ello se suma el nuevo Programa Interdis-
ciplinario de Formacién Profesional, que conecta la for-
macién técnica con la formacién profesional, a través
de una oferta educativa adaptada a las necesidades de
los estudiantes y el mercado laboral.

De este modo, la Universidad acoge a una comunidad
estudiantil diversa y proyecta profesionales con un
marcado sello valérico y de compromiso con el desa-
rrollo sostenible del pais y la regién.

Sostenibilidad en el Plan de Desarrollo Estrategico

El Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2023-2029, que define las prioridades para los préxi-
mos anos, incorpora bajo el lineamiento Gobernanza institucional para una gestién transforma-
dora el objetivo estratégico “Avanzar hacia una Universidad Sostenible”. En este marco, la soste-
nibilidad se aborda de manera transversal, integrando acciones y metas en las distintas areas del

quehacer institucional.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

A
Comisién Nacional
de Acreditacion "
CNA-Chile

ANOS

UNIVERSIDAD ACREDITADA
DOCENCIA DE PREGRADO
GESTION INSTITUCIONAL
DOCENCIA DE POSTGRADO
INVESTIGACION
VINCULACION CON EL MEDIO
HASTA ENERO 2029



Mision

La misién de la Pontificia Universidad Catoli-
ca de Valparaiso es el cultivo, a la luz de la Fe, de
las humanidades, las ciencias, las artes y las tecnolo-
gias a través de la creacidon y comunicacién del cono-
cimiento y la formacién de graduados y titulados con
vocacion de servicio a la sociedad, en el marco valdrico
del Magisterio de la Iglesia.

En el ejercicio de su misién, la Universidad garantiza
a sus miembros libertad académica y resguarda la
igualdad de oportunidades de los estudiantes en
el acceso a sus aulas.

Vision

Universidad catdlica, de excelencia y vocacién publica
que, mediante la integracién de sus disciplinas, dialo-
gue con la sociedad para transformar la vida de las
personas, aportando al desarrollo sostenible de su
entorno regional, nacional y global.

Valores institucionales

La vision que la PUCV tiene del ser humano y de su
mision se refleja también en la adhesion a valores que
impregnan la convivencia de la comunidad universitaria
y que contribuyen a la identificacién de sus miembros
con el quehacer institucional. En el centro se encuentra
la preocupacion por las personas y, como consecuencia,

la valoracion de la Participacion, la Autonomia, la Di-

versidad y la Solidaridad.




La PUCV en una mirada

Estudiantes

Estudiantes con gratuidad 4478 | 4897 9375 4877 | 5286 10163

Personalacadémico§ 269 450 719 298 480 778

Personal de administracién y servicios

2023 2024

Hombres 1 Mujeres 1 Hombres 1 Mujeres

Oferta académica

La PUCV estd constituida por 9 Facultades y 34 unidades académicas, cuyas areas de formacion
abarcan las artes y humanidades, ingenierias, ciencias basicas, educacion y estudios teoldgicos.

63 Carrerasde pregrado
Ver oferta de pregrado

20 Programas de doctorado

Ver oferta de postgrado

1 Riogramasidemagisten Ver oferta de formacion continua

117 Diplomados




Facultades
* Facultad de Filosofia y Educacién
* Facultad Eclesiastica de Teologia
* Facultad de Ciencias
* Facultad de Ciencias del Mar y Geografia
* Facultad de Ciencias Agronédmicas y de los Alimentos
* Facultad de Arquitectura y Urbanismo
* Facultad de Ingenieria
* Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

* Programa Interdisciplinario de Formacion Profesional

Infraestructura
893.466 mt2 terrenos en todos los campus y edificios
19.000 mt2 construidos al afio 2024

2,64 ha de areas verdes

Campus y edificios PUCV

La Casa Central de la Universidad esta ubicada en Avenida Brasil 2950, Valparaiso, edificio de-
clarado Monumento Historico Nacional. Cuenta con cinco campus junto a diferentes recintos
distribuidos en las Regiones de Valparaiso y Metropolitana. CONSIDERAR SEDE PIFP

» Campus Brasil * Cerro Barén

» Campus Curauma * Cerro Concepcion

« Campus Quillota * Miraflores

* Campus Recreo * Playa Ancha

« Campus Sausalito * Quilpué

* Altamirano * Providencia, Santiago

¢ Centro Vina del Mar

Internacionalizacion
° 134 convenios de movilidad estudiantil con 127 universidades de todos los continentes
<179 estudiantes de la PUCV en intercambio.

454 estudiantes extranjeros en intercambio en la PUCV.
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Gobierno universitario

Organigrama

GRAN CANCILLER
VICE GRAN CANCILLER

. Secretaria Pro Secretaria
Contraloria R
General General
CAPITULO CONSEJO
ACADEMICO SUPERIOR
------------------- B Bl e Eti il Bl nliliilie i il sl
! | | | | | !
Vicerrectoria de Vicerrectoria de Vicerrectoria de Direccién General Direccion General
Vicerrectoria L o Vicerrectoria Investigacion : < -
Académica Administracion y de Desarrollo Creacgién e ! Vinculacién con de Aseguramiento de Asuntos
Finanzas i el Medio de la Calidad Internacionales
Innovacién
|
i
"""""""" T""'"'"""1"'"""'""l"'"'"'"""I'"'"""'"'"I""'"'"""r"'"'""""I"""""""‘.
! | | | | | | | H
Facultad de Facultad de
Facultad de Facultad de Ciencias Facyltad de Fa‘cultatlzl de Ciencias Facultad de . Fac_ultad de Facy’lta_d
. P Arquitectura y Filosofiay - o Ciencias del Mar Eclesiéstica
Derecho Ingenieria Econdémicas y N o Agronémicas y Ciencias - .
L - Urbanismo Educacion . y Geografia de Teologia
Administrativas de los Alimentos
\
,
L T R R m———— e m e m e m - P P )
1 ' ! ' ' l ' ' '
' ' ' i ] ] l l
Centro de
Centro de Investigacion en | | Centro Regional Centro de
Centro de Estudios Centro Nicleo Centro Centro de Didactica de las de Innovacién Cent Estudios
Cel:ltro’de Accion Asistenciz Biotecnologia Interdisciplinario Lideres Ciencias y Hortofruticola . te';.folt I Patrimoniales,
Mineria Climatica - Curauma de Ingenieria Educativos - . ostadigita Urbanistico y
Legislativa Educacion de Valparaiso .
STEM Museograficos

Autoridades unipersonales

Con el propésito de entregar informacion actualizada, se consideran las autoridades que en 2025 ejercen sus cargos,
aunque el resto de los contenidos de este informe corresponden al periodo 2024.

- Monsenor Jorge Vega Velasco, gran canciller.

- Cristian Eichin Molina, vice gran canciller.

- Nelson Vasquez Lara, rector.

- José Marin Riveros, secretario general.

- Fernando Castillo Salfate, pro secretario general.
- Alvaro Magasich Airola, contralor.

- Claudia Mejias Alonso, vicerrectora Académica.

- Luis Mercado Vianco, vicerrector de Investigacion, Creacidn e Innovacion.

- Jorge Mendoza Baeza, vicerrector de Desarrollo.

- Alex Paz Becerra, vicerrector de Administracién y Finanzas.
- Jacqueline Pdez Herrera, vicerrectora de Vinculacién con el Medio.
- Verénica Bustamante Carcamo, directora general de Aseguramiento de la Calidad.

- Orlando De la Vega Luna, director general de Asuntos Internacionales.




Decanos

- [talo Cuneo Arratia, decano Facultad de Ciencias Agronémicas y de los Alimentos.

- Rodrigo Saavedra Venegas, decano Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

- Manuel Bravo Mercado, decano Facultad de Ciencias.

- Maria Teresa Blanco Lobos, decana Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
- Maria Graciela Brantt Zumaran, decana Facultad de Derecho.

- José Miguel Garrido Miranda, decano Facultad de Filosofia y Educacion.

- Dante Queirolo Palma, decano Facultad de Ciencias del Mar y Geografia.

- Loreto Moya Marchant, decana Facultad Eclesiastica de Teologia.

Gran Cancilleria

El Gran Canciller de la PUCV es el Obispo de la Diécesis de Valparaiso, Monsefior Jorge Vega
Velasco, quien es la méaxima autoridad de la Universidad. Tiene a su cargo la marcha de la
PUCV de acuerdo con las directrices de la Santa Sede como entidad de educacién catdlica.

El Vice Gran Canciller es designado en su cargo por el Gran Canciller y actia en su representa-
cién, responsabilidad que ejerce Fray Cristian Eichin Molina.

Rectoria

Tiene como responsabilidad dirigir, promover y coordinar las actividades de la Universidad y
representarla ante la comunidad, su administracién y el gobierno superior de la Casa de Estu-
dios. El cargo es nominado mediante un proceso eleccionario en el que participan profesoras
y profesoras jerarquizadas. El actual rector es Nelson Vasquez Lara.

Autoridades colegiadas

El Consejo Superior de la Universidad es la maxima autoridad colegiada de gobierno y ad-
ministracion de la Universidad. Tiene la facultad de aprobar, interpretar, modificar o derogar
normas de caracter general; aprobar el nombramiento de determinadas autoridades; pro-
nunciarse sobre la cuenta anual del Rector; aprobar el presupuesto y velar por la correcta
administracion del patrimonio de la Universidad. Otras instancias de gobierno colegiado son
el Claustro Pleno, el Capitulo Académico, el Consejo Superior, los Consejos de Facultad y los
Consejos de Unidades Académicas.

Gobernanza para la Sostenibilidad

La Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio, a través de la Direccién de Vinculacion Social y
Sostenibilidad, es responsable de articular y promover la integracién de la sostenibilidad en to-
das las dreas del quehacer institucional, asegurando que la contribucion de la Universidad esté
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su propio Plan de Desarrollo Estratégico.

Esta gobernanza descansa también en la Comisién de Sostenibilidad, compuesta por repre-
sentantes de las vicerrectorias, centros especializados en sostenibilidad de la PUCV y Fede-
racion de Estudiantes. Su misién es orientar la definicion de politicas y planes de accion, dar
seguimiento a los compromisos asumidos en sostenibilidad, impulsar iniciativas y buenas
précticas en los ambitos académico, investigativo, de gestidn y vinculaciéon con el medio.






Formacion

integral y de

calidad

De acuerdo con su Modelo Educativo, la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso tiene como propé-
sito formar profesionales con una profunda vocacién
de servicio a la sociedad. Para ello, busca potenciar al

maximo el talento de cada estudiante, entregando una
formacion de excelencia, integral e inclusiva, que pro-
mueva no solo el desarrollo académico, sino también el
crecimiento personal, ético y ciudadano.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Programas con foco
en sostenibilidad

La PUCV ofrece programas de pregrado, postgrado
y formacién continua que entregan conocimientos y
desarrollan competencias orientadas a la sostenibili-
dad. Con ello, busca formar ciudadanos y ciudadanas
conscientes de los desafios econémicos y socioam-
bientales de la actualidad, dotados de las capacida-
des necesarias para afrontarlos con responsabilidad

y compromiso.

-



Formacion de pregrado en sostenibilidad

Minor en Sostenibilidad: es una certificacion voluntaria de pregrado que se entrega a estu-
diantes que hayan rendido un conjunto de asignaturas enfocadas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, permitiéndoles una mirada global e interdisciplinaria sobre estas materias. Durante
el periodo que se informa, 871 estudiantes cursaron las 11 asignaturas contenidas en el plan de
estudios del Minor en Sostenibilidad.

Asignaturas del Minor

* Bioética Medioambiental: Paradigmas de sostenibilidad en Chile.

* Botdnica Cotidiana: Relacién de las personas con las plantas.

» Cambios en el océano en el Antropoceno.

» Comunicacion y cambio climético.

* Economia circular y sociedad.

* Cambio climatico y el Antropoceno.

* Estudios ambientales y cambio climético.

* Gestion de la sostenibilidad.

* Sustentabilidad y desarrollo.

* Fundamentos de sustentabilidad.

* Geografia de la pobreza y de la desigualdad social.

Cifras relevantes

1.288 estudiantes ingresaron durante el afio de evaluacién en
programas y/o carreras que cuenten con al menos un curso obligatorio de
introduccion a la sostenibilidad.

77 estudiantes ingresaron en 2024 a programas y/o carreras de post-
grado que incluyen la sostenibilidad en sus logros de aprendizaje o com-
petencias de perfil de egreso.

Del total de 47 cursos de formacion fundamental, 41 estan vincula-
dos directamente a temas de sostenibilidad.

39 carreras de pregrado y 15 programas de postgrado incluyen la
sostenibilidad en sus logros de aprendizaje o competencias de perfil de
egreso para el afno 2024.




Formacion de postgrado en sostenibilidad

* Doctorado en Acuicultura

* Doctorado en Ciencias Agroalimentarias

* Doctorado en Ciencias Quimicas

* Doctorado en Industria Inteligente

* Doctorado en Biotecnologia

* Magister en Ciencias Agronédmicas y Ambientales

* Magister en Ciencias de la Ingenieria Mencién Ingenieria Bioquimica
* Magister en Gestién de Recursos Acuaticos

* Magister en Geografia

* Magister en Trabajo Social

* Magister en Desarrollo Limpio y Eficiencia Energética

* Magister en Ingenieria Ambiental

* Magister en Ingenieria en Construccion Mencién Control
* Magister en Oceanografia

* Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones Educativas

Cursos y talleres
Personas participaron Académicas/os participaron del curso
en cursos sobre Soste- Docencia para la Sostenibilidad, impartido
nibilidad impartidos a por la Direccion de Vinculacion Social y Sos-
través de PUCV Abierta. tenibilidad junto a la Direccién de Pregrado.

Programa Agentes de Cambio

Con el propdsito de promover en los estudiantes el li-
derazgo social, la Direccién de Vinculacidn Social cred
este Programa, que contempla un ciclo de talleres, ac-
tividades de articulacion y se reconocimiento de los
voluntariados estudiantiles.

Estudiantes de diferentes carreras de la PUCV, la ma-
yoria voluntarios, participaron de actividades y talle-
res de formacion, reconocimiento y articulacion social.
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La Direccién de Inclusién concentra los programas vinculados a acceso, acompana- ‘ — ’
miento y permanencia de estudiantes. En 2024, dio inicio a la elaboracion de la Politica =
Institucional de Diversidad e Inclusion de pregrado y postgrado, proceso que conto v
con la participacion de los tres estamentos universitarios.

Durante el ano se amplio la gestion y atencidn de todos los programas de la Direccion,

ademas de la creacién de dos nuevas iniciativas:

Nucleo de Estudiantes de Altas Capacidades: Red de Insercion Laboral (REDIL): su objetivo
busca contribuir al desarrollo de capital huma- es entregar herramientas y habilidades a partir
no avanzado y a la formacién de lideres que en de un espacio formativo, a estudiantes pertene-
el futuro impulsaran la innovacién cientifica, cientes al Programa PUCV Inclusiva, propiciando
tecnoldgica y creativa en diversas areas. y facilitando su proceso de incorporacion laboral.

Junto con ello, se realizaron actividades colaborativas con unidades universitarias, generando talleres y capacitacio-
nes sobre inclusion, con el objetivo de derribar barreras que limiten la participacion estudiantil.

Programas de Acceso

Programas dirigidos a escolares, cuyo objetivo es potenciar sus competencias académicas y socioemocionales para fa-
vorecer su ingreso y permanencia en la educacion superior. Esta drea se compone de los programas BETA PUCV, PACE
PUCV (Programa de Acompafiamiento a la Educacién Superior) Propedéutico y Propedéutico PAT (acceso temprano).

BETA (Buenos Estudiantes | PACE: benefici6 a mas Propedéutico: recibié mas Propedéutico PAT: pos-
conTalentosAcadémicos): | de 2.500 estudiantes de de 2.500 postulaciones y tularon 837 estudiantes,
entregd 194 becas | 3°y 4° medio de 21 co- seleccion6 a 900 estudian- de ellos 200 fueron selec-
ministeriales y beneficié | munidades escolares, tes (70% de educacion mu- cionados en 4 ejes forma-
a 285 estudiantes. Se | junto a 80 docentes/ nicipal o subvencionada), tivos.

firmaron 5 convenios | orientadores. Ingresa- incluyendo 20 cupos para

con municipalidades y ! ron 235 estudiantes a la la Defensoria de la Nifez

corporaciones. PUCV via cupo PACE. En total, 343 estudiantes se

matricularon en la PUCV.

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO Y PERMANENCIA

« Interculturalidad: se registraron 847 estudiantes (163 migrantes y 684
de pueblos originarios) y se desarrollaron ferias, talleres y un curso de for-
macion continua en interculturalidad.

» PUCV Inclusiva: identificé 410 estudiantes con discapacidad o condicion,
realizé 1.050 tutorias, 215 fichas pedagdgicas y capacitd a 67 docentes.

« REDIL: apoy6 a 17 estudiantes en procesos de insercion laboral.
» Nucleo de Estudiantes de Alta Capacidad: inicié en 2024 con 46 estu-
diantes de pregrado para potenciar liderazgo, investigacion e internacio-

nalizacion.

« Ingreso Inclusion: acompaind a 130 estudiantes, con refuerzos en mate-
maticas, inglés y un curso de inteligencia artificial (31 certificados).




Diplomado de Inclusion para la Educacion Superior
En 2024 se realizé la segunda versidn de este Diplomado dirigido a docentes de la PUCV. Su
propdsito es fortalecer las competencias docentes para mejorar la calidad de los aprendizajes

de sus estudiantes y promover la inclusién en la Universidad.

El Diplomado conté con la participacién de 34 docentes de la Universidad.

Proyecto PUCV PRIORIZA

Esta iniciativa, que para su ejecucion conté con financiamiento del Ministerio de Educacion,
tuvo por objetivo formar capacidades en tres grupos prioritarios de la Regién de Valparaiso:
personas mayores, personas con discapacidad intelectual y migrantes. Durante el 2024 se
realizdé un programa formativo que brindé a los participantes la oportunidad de vivir la ex-
periencia universitaria y desarrollar nuevas capacidades para su insercidn laboral y mejora
de su bienestar. Durante el primer afio de ejecucién del proyecto participaron 76 personas.
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Promocion de la Mujer e

La Universidad esta comprometida en “Promover a la Mujer” (Pacto Educativo Global)
como mandato ético esencial para la superacién de barreras histéricas que les han im-
pedido un acceso equitativo a diversas areas del desarrollo humano. En el periodo 2024
el promedio de tituladas ascendié a 44.6%

+MC, Mas Mujeres Cientificas: via
de ingreso que busca revertir la
brecha de género en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM). En 2024 la
Universidad ofrecié 135 cupos por
esta via en 27 carreras, recibi6é 782
postulantes y se matricularon 76
(el 56% de los cupos ofrecidos y

Ingreso Especial para Mujeres
en Ciencia e Ingenieria: enfoca-
do en las carreras de Ingenieria
y Licenciaturas en Ciencias, esta
dirigido a mujeres lideres en el
drea cientifica-tecnoldgica. De
las postulantes del ano 2024, in-
gresaron 9 nuevas alumnas por
esta via de ingreso.

Programa de mentorias para
investigadoras - InES Género
PUCV y mentorias para alum-
nas: disefnado para fomentar la
I+D+i en investigadoras nove-
les mediante mentorias. En este
primer ciclo participaron 12
mentoras y 27 mentoreadas de
21 unidades académicas.

14 mas que el aino pasado).

554%

Cifras relevantes

Tasa de aceptacion o ingreso de
mujeres (matriculadas del total de
seleccionadas).
Porcentaje de
mujeres tituladas
el ano 2024
Tasa de graduacidon de mujeres:
probabilidad de que las mujeres
se graduen en comparacion con
las de los hombres.

Titulacion por género y aiio

1.100 44,6 %

2023 2024

TOTAL
2.468

TOTAL

2388 1.066 44,6 % 554%

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico, Vicerrectoria de Desarrollo.






Programas de apoyo estudiantil

La PUCV se enorgullece de su diversidad cultural y social, reflejada en la apertura y acogida de distintas realidades. Los
programas de apoyo estudiantil, que contribuyen al acceso y permanencia de los estudiantes, representan un signo
concreto de compromiso con una sociedad mas equitativa.

Becas y apoyos estudiantiles

La PUCV ofrece una serie de apoyos a estudiantes que se incorporan a los programas de pregrado, mediante ayudas

econdmicas, como becas y créditos que provienen de fondos propios y estatales.
2023 | 2024

Estudiantes que recibieron apoyo o asistencia para el pago de arancel: gratuidad,

- 5 84% 91%
becas, exenciones o crédito.
Estudiantes con beca de alimentacién Junaeb o PUCV. 11.767 12637
Estudiantes con beca de mantencién en dinero para cubrir gastos universitarios. 2.353 2.198
Estudiantes con gratuidad. 9.375 10.163

Fuente: Direccion de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico, Vicerrectoria de Desarrollo.

Becas y aportes
pago del arancel
financiados por la PUCV
La Universidad pone a disposicién diversos

beneficios que permiten que estudiantes con
buen rendimiento académico y/o con situacion

vulnerable, puedan financiar total o parcial- Becas de apoyo
mente el arancel, los que ademas pueden ser
complementarios a otras ayudas recibidas. Los estudiantes PUCV con situaciéon econémica califica-
En el afio 2024, se asignaron 835 becasy da como deficitaria pueden postular a diversos beneficios
aportes para el pago de arancel finan- internos.

ciados por la PUCV.
La “Beca Mantencién Excelencia” permitié en 2024 a 27 estudian-
tes de otras regiones, con gratuidad y con los mas altos puntajes de
seleccién, contar con un aporte para costear la residencia en la zona.
Fueron en total 12.778 estudiantes los que se vieron beneficiados por
estas becas que incluyen alimentacion, residencia y mantencion.

Dentro de las acciones de bienestar estudiantil, se encuentran medidas

especificas de apoyo a madres y padres, como son: facilidades académi-

cas para justificar inasistencias a clases y/o evaluaciones por razones de

fuerza mayor o alguna problematica o situacién acreditable relacionada
a su rol; disposicion de una red de convenios de jardines y salas cunas
para sus hijos/as.

Existe, ademas, una beca especifica para estudiantes padres y
madres que otorga el beneficio de beca mensual de dinero
destinada a cubrir parte del gasto de Jardin Infantil de los

hijos del estudiantado.

La PUCV cuenta con 6 salas de lactancia para es-
tudiantes y trabajadoras, distribuidas en los
distintos campus y sedes.




A través de la Unidad de Bienestar
Estudiantil de la Direccion de Asun-
tos Estudiantiles (DAE) se ofrece un
programa de atencion profesional
en el 4rea social y médica, que per-
mite atender requerimientos de
manera personalizada.

Desde Servicio Social, se atienden
requerimientos vinculados a las ayu-
das para el pago del arancel y para
la mantencién; desde Servicio Mé-
dico, se cuenta con profesionales en
medicina general y especialidades
como nutricién, ginecologia y obs-
tetricia; y en apoyo psicoeducativo
se ofrecen atenciones en psicologia,
psiquiatria, orientacién vocacional,
educacion especial, fonoaudiologia

Salud y servicio social

PLAN PREVENTIVO
DE SALUD MENTAL

Este plan se enfoca en la
identificacion temprana de
riesgos psicoeducativos, im-
plementacion de talleres y
capacitaciones a estudiantes
y docentes, atenciones psico-
l6gicas grupales, entre otras
prestaciones.

PROGRAMA
VIVE SALUD

El programa contempla tres li-
neas de accion: prevencién en
el consumo de alcohol y dro-
gas, prevencion en VIH Sida y
alimentacién saludable.

Durante el aio el programa efec-
tla diversas actividades como
capacitaciones para formar mo-
nitores en cada area, ferias salu-
dables, charlas, entre otras.

Proyectos con impacto socioambiental

Durante el afno 2024, la PUCV entregé financiamiento a proyectos que buscan generar un impacto posi-
tivo en la comunidad. El programa contempla cinco lineas de fondos concursables.

CONFIA: financia iniciativas de caracter
cultural, ambiental, recreativo, pastoral

o de extensién académica.

ACCION SOCIAL: apoya proyectos so-
ciales que promuevan la solidaridad y el
voluntariado entre los/las estudiantes,
una actitud socialmente responsable y
la vinculacién con el medio desde una

perspectiva disciplinar.

RED DE DOCENTES: respalda acciones que propicien
el encuentro entre profesores y estudiantes fortale-

ciendo espacios de reflexién y didlogo a fin de crear
vinculos estrechos, identidad profesional y sentido de

pertenencia.

Red de Docentes linea de Responsabilidad Social en
clave de Aprendizaje y Servicio (A+S): programa de vin-
culaciéon entre docentes, estudiantes y la comunidad,
bajo los principios de la Responsabilidad Social a través
de la metodologia de Aprendizaje y Servicio (A+S).







nvestigacion,
reacion e

nnovacion para

a sostenibilidad

La Universidad orienta la investigacion, creacién e innovacion
hacia la generacion de conocimiento que contribuya al desarro-
llo sostenible, reconociendo en estas areas un rol fundamental
para promover transformaciones con proyeccién social, am-
biental y econémica, capaces de responder a los grandes desa-
fios de nuestro tiempo.

Investigacion

La Direccion de Investigacidn realiza un seguimiento sis-
tematico de como los principales resultados de esta labor
—Ilos proyectos adjudicados y las publicaciones cientifi-
cas— contribuyen al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

En 2024 se observa un crecimiento sostenido en areas
INDUSTRIA,

INNOVACION prioritarias como salud, educacién, agua limpia y energia.
INFRAESTRUCTURA Asi también, se aprecia una alta proporcién de proyectos

vinculados a al menos un ODS, lo que confirma la inte-
gracion transversal de estos objetivos en la investigacion.

-




Proyectos de Investigacion

En 2024, la Universidad se adjudicé un total de 89 proyectos con financiamiento ex-
terno, provenientes tanto de fuentes nacionales como internacionales. De estos, 75
corresponden a proyectos financiados por la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo (ANID) y 14 a proyectos con financiamiento internacional. En cuanto a la
distribucién por género, se registraron 21 proyectos nacionales liderados por mu-
jeres, como directoras de proyecto o investigadoras principales; y 54 liderados por
hombres. En los proyectos internacionales, 4 fueron dirigidos por mujeres y 10 por
hombres.

Del total de proyectos externos adjudicados, el 74% de las investigaciones tributan
a algun ODS, destacando el ODS 9 “Industria, innovacion e infraestructura’, con una
contribucién del 14 % de los proyectos, sequido del ODS 16 “Paz, justicia e Institucio-
nes sélidas” con un 9%, y ODS 4 “Educacién de calidad”y ODS 14 “Vida submarina’,
ambos con un 7%.

Respecto a los proyectos con financiamiento interno,
se alcanzaron un total de 91 adjudicaciones durante el
2024. De estos proyectos, 33 fueron liderados por muje-
resy 58 por hombres. Los ODS mas representados fueron
el ODS 9“Industria, innovacién e infraestructura’, con un
29,7%, el ODS 3 “Salud y bienestar’, con un 25,3% y el
ODS 4 “Educacién de calidad” con un 24,2%.

-l ACCION
POR EL CLIMA

PROYECTO INNOVADOR CONTRA LA EROSION EN BORDE COSTERO

Investigadores de la Escuela de Ciencias
del Mar desarrollan en Maitencillo, Re-
gién de Valparaiso, una iniciativa pionera
a nivel mundial para enfrentar la erosién
costera, combinando la instalacion de
arrecifes artificiales con el cultivo de hui-
ro flotador (Macrocystis pyrifera). Este sis-
tema natural busca atenuar la fuerza de
las marejadas y reducir hasta en un 25% el
dano provocado por el oleaje, validando
en terreno un modelo que antes solo se
habia probado en laboratorios. El prototi-
po, que cubre 0,5 hectéreas, no solo pro-
tege las playas, sino que ademas genera
nichos ecoldgicos submarinos, fortale-
ciendo la biodiversidad local.

El proyecto constituye un aporte concreto
a la accion por el clima, ya que propone
soluciones basadas en la naturaleza para
mitigar los impactos del cambio climatico
en las costas y, al mismo tiempo, impulsa la
captura de CO, a través del bosque de algas.




PUCVY SU APORTE A LA SOSTENIBILIDAD TRIBUTARIA

La Universidad ha consolidado su liderazgo en el ambito de la sostenibilidad tri-

butaria, aportando directamente a la formulacién de politicas publicas y al debate ‘l ﬁrisjrlll:}::‘igtuis
legislativo nacional. La investigacion liderada por el académico Antonio Faindez SOLIDAS

de la Escuela de Comercio introdujo este concepto en el Proyecto sobre Obligacio- W2
nes Tributarias, recientemente aprobado por la Cdmara y despachado al Ejecuti- L
vo, y previamente habia contribuido al disefio del Formulario de Responsabilidad . 5

Social Tributaria del Servicio de Impuestos Internos (Sll). Estos avances reflejan el
impacto de la academia en la construccion de un sistema fiscal mas transparente,
responsable y alineado con los principios de sostenibilidad.

Publicaciones

El 83% de las publicaciones indexadas en Web of Sciences y Scopus tributa a algin ODS. La
mayoria de las tematicas estan asociadas a los ODS 4 “Educacion de calidad” (11%), ODS 9
“Industria, innovacion e infraestructura” (8%) y ODS 3 “Salud y Bienestar” (7%).

Numero de publicaciones segtn tipo de revista 2023 2024
Publicaciones WoS ‘ ‘

Publicaciones SCOPUS

Publicaciones SCIELO

Fuente: Direccion de Investigacion, Vicerrectoria de Investigacién, Creacién e Innovacion.

Creacion

En 2024, la Direccién de Creacién, que fomenta y promueve la creacién artistica y cultural, lanzé el fondo concursable
“Creacion Interdisciplinaria para el Desarrollo Sostenible etapa 17, junto a la Direccién de Vinculacién Social y Sosteni-
bilidad, que permitié adjudicar cinco proyectos.

Esta iniciativa representd una primera exploracion del cruce entre la creacién artistica y la sostenibilidad, impulsan-
do iniciativas que abordan desafios ambientales, sociales y culturales desde una perspectiva interdisciplinaria y con
impacto territorial.

ECOS DEL FUTURO: Es una obra sonora inmersiva, dividida en tres Esta obra de radioarte estuvo a cargo
OBRA SONORA PARA  capitulos, que explora la historia ambiental del ~ del Centro de Accion Climética, el Ins-
CONSTRUIR NUEVOS  pacifico Suroriental y los impactos del cambio  tituto de Historia y el Instituto de Li-

HORIZONTES climatico, combinando radioarte, narrativas his- teratura y Ciencias del Lenguaje de la
tdricas y musica, promoviendo una perspectiva PUCV. El trabajo fue financiado por el
interdisciplinar y nuevas formas de relacionar- Fondo de Creacion Interdisciplinaria
nos con el medio ambiente. La obra busca sen- para el Desarrollo Sostenible.

sibilizar, educar y reflexionar, resaltando saberes
y proponiendo practicas sostenibles.



Innovacion

La Universidad ha potenciado una cultura de innovacién y emprendimiento en la comunidad universitaria, vinculada
a las necesidades del territorio regional y nacional.

La Direccién de Innovacion, a través de fondos concursables, incentiva a la comunidad universitaria a desarrollar pro-
yectos que aporten al desarrollo sostenible.

En 2024 los concursos de innovacién financiaron la ejecucion de 26 iniciativas, que se focalizaron principalmente en
el ODS 9“Industria, innovacion e infraestructura (9 proyectos)’, ODS 3 “Salud y bienestar (5 proyectos)”y “Ciudades y
comunidades sostenibles (5 proyectos)”.

PROYECTO ALQUIMIA: RECUPI;RACIC')N DE METALES
DESDE LAS TARJETAS ELECTRONICAS

La Direccion de Innovacion, a través de su Incubadora Chrysalis, brin-

dé apoy6 a Proyecto Alquimia, emprendimiento cientifico-tecnolé- 9 :::ulm:ﬁt | ACCION

] q q q q ] 0.z POR EL CLIMA
gico de ingenieros alumni de la PUCV. Se dedican a la valorizacién

de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), a través del
reciclaje, la recuperacion de materiales y su posterior reinsercion al
mercado. Se enfocan en los metales contenidos en las placas de cir-
cuitos electrénicos, con la vision de encontrar soluciones circulares
para cada material contenido en los RAEE.

Incubacion y emprendimiento

La Direccion de Innovacion cuenta dos areas destinadas a propiciar la creacién y el apoyo a nuevos negocios: Valpa-
raiso Makerspace y la Incubadora Chrysalis. A ello, se suma The Lift, la plataforma de innovacién y emprendimiento
de la Facultad de Ingenieria.

En 2024 destacan dos nuevos programas impulsados por Valparaiso Makerspace, espacio de prototipado, que se
distingue por la visién de “maker regenerativo’, es decir, que busca crear soluciones y objetos con capacidad de
renovarse o restaurarse.

PROGRAMAFORMATIVO“DESARROLLANDOINNOVACION
CIRCULAR: MAKER_TRAINEE"

Curso certificado y dirigido a estudiantes PUCV, destinado a in-
centivar la creacién de proyectos de innovacién para la sosteni-
bilidad en base a la economia circular.

JORNADAS MAKER REPAIR

Valparaiso Makerspace establecié una alianza con la Repair
Café Foundation de los Paises Bajos, para replicar iniciativas
de reparacion y circularidad. Se realiz6 el taller “Aprende a
extender la vida util de tus productos’, donde se ensei6 el
uso de metodologias de disefio y tecnologias, como la im-
presién 3D para replicar piezas rotas, perdidas o desgasta-
das, que impiden el uso de ciertos objetos y, en consecuen-
cia, generan residuos innecesarios. A ello se suma el taller
“Repara tu bici”, realizado en colaboraciéon con Decathlon,
donde asistieron 90 personas.




THE LIFT

Realizé una nueva version del Torneo Lift me Up, que permitié apoyar a 22 equipos de estudiantes en el desarrollo
de sus proyectos. Entre los proyectos ganadores se cuentan los siguientes:

Rapidosos

(Escuela de Ingenieria Civil Bioquimica)

Fideos instantaneos elaborados con harina de garbanzos, disefiados especialmente para estudiantes diabéticos que
necesitan una solucién rapida y saludable.

Untar-T

(Escuela de Agronomia)

Una pasta vegetal untable, saludable y nutritiva, fortificada con vitamina D.

Transferencia y licenciamiento

En 2024, la PUCV consolid6 su liderazgo en innovacion y trans- Entre las marcas destacadas se encuentran:

ferencia tecnoldgica, evidenciado en un crecimiento del 80%
en tecnologias generadas, las cuales representan un aporte -~ SIIAPI (SISTEMA INTEGRADO DE INFORMA-

concreto al desarrollo sostenible. CION APICOLA): plataforma orientada a la ges-

tion inteligente y sostenible de la apicultura, con
Se incrementaron las licencias sin fines de lucro, pasando de 3 impacto en trazabilidad productiva, sostenibili-
en 2023 a5 en 2024. Destaca el licenciamiento para SERNAGEO- dad agricola y conservacion de la biodiversidad.
MIN de la “Plataforma Inteligente de Evaluacion de Estabilidad

L e EE Y - RESCOL: herramienta tecnoldgica para la
de Relaves’, orientada a una mineria mas segura y sustentable. recoleccion colaborativa de residuos sélidos

. o ) ] o domiciliarios, vinculada a procesos de economia
La proteccion de activos intangibles mostré un alza: solicitudesde  cjrcular y ciudades sostenibles.

marcas crecieron de 7 a 16 y las concedidas de 9 a 14.







Vinculacion con
la Sociedad

En coherencia con la vocacion de servicio publico que la
caracteriza, la Universidad ha fortalecido el vinculo con
su entorno, desplegando un conjunto de programas
que contribuyen de forma concreta y significativa a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Un hito del afo 2024 fue la culminacién del proceso de
actualizacion de la Politica de Vinculacion con el Medio,

que incorpora la sostenibilidad como uno de sus prin-
cipios fundamentales. Este proceso contemplé diversas
instancias participativas de la comunidad universitaria
y de actores del entorno. De este modo, se obtuvo un
marco de actuacion de la vinculacion con el medio, con
principios y ambitos de accidn pertinentes a los desafios
de la sociedad actual.

Proyectos que aportan al

desarrollo sostenible

La Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio pone a disposicion de las uni-
dades académicas y centros de la Universidad un fondo concursable, que en
2024 financié mas de 50 iniciativas. Junto con ello, y en el marco del convenio
que tiene la PUCV con Codelco Andina, se realizaron 11 proyectos en la locali-
dad de Rio Blanco, Los Andes.

Estas iniciativas abarcaron tematicas como salud mental, sostenibilidad am-
biental, fortalecimiento de organizaciones comunitarias, igualdad de género,
formacion ciudadana y desarrollo cultural.

Ademas, varios de estos proyectos se implementaron en el sector del Barrio
Puerto en Valparaiso, en colaboracién con la Corporacién La Matriz, contribu-
yendo a reducir desigualdades y fortalecer la cohesion territorial.

Dentro de los proyectos destacados por su aporte a los ODS, en 2024 se dis-
tinguen los siguientes:

-



Alternancias formativas liceos TP: en el marco de su compromiso
con la inclusioén, la equidad y la calidad educativa, la Universidad im-

plementd el proyecto “Alternancias formativas para Ensefianza Media Eg'mfm

Técnico Profesional”. La iniciativa permitid que cerca de 100 estudian-
tes de tercero y cuarto medio de liceos TP, de especialidades como

dibujo técnico, construcciones metalicas, mecénica industrial y refri- .' '
geracioén y climatizacion, participaran en experiencias de aprendizaje

practico en laboratorios universitarios, fortaleciendo sus trayectorias
educativas y laborales.

Ecomercado Solidario: la Escuela de Alimentos colaboré con Fosis V
Regién en su iniciativa Ecomercado Solidario, a través de un progra- HAMBRE

. S L. - e CERD
ma formativo dirigido a beneficiarias de Valparaiso, Vifia del Mar y San
Felipe. El programa contemplé talleres sobre congelacién de alimen- ggg
tos y buenas précticas de higiene alimentaria, orientados a mejorar
las condiciones de manipulacién y conservacién de productos que se
distribuyen a través de esta red solidaria.

Programa de educacion socioambiental: dentro de los diversos

programas de educacién ambiental que realiza la PUCV, en 2024 des-

taca la ejecucion de “Formando agentes de cambio para la valoracion

del patrimonio natural y cultural del humedal Estero El Jote en el terri- ACCION
torio de Quintay”. Su objetivo fue fortalecer las competencias pedago- 1 POR EL CLIMA
gicas en sostenibilidad y fomentar la formacidn de agentes de cambio
en comunidades educativas, integrando metodologias STEAM con ﬁ
enfoque territorial, inclusivo e intergeneracional. El programa con- 4
voco activamente a estudiantes y docentes de la Escuela San Pedro
de Quintay, dirigentes sociales del territorio, profesores en formacion,
investigadores, representantes del sector publico y organizaciones de
la sociedad civil.

FIN
DE LA POBREZA

Rl

Programa de Vinculacion Social La Matriz

Desde el 2017 la PUCV con la Corporacién La Matriz desarrollan este programa,
que se ha centrado en la regeneracién urbana, la inclusién social, el fortaleci-
miento comunitario y la recuperacion patrimonial, impactando directamente a
mas de 2.000 habitantes del casco histérico de Valparaiso y de sus cerros circun-
dantes.

Se ha contado con la participacién de 850 estudiantes y 176 académicos de di-
versas disciplinas, favoreciendo aprendizajes vivenciales en contextos de alta
vulnerabilidad.

Las iniciativas que se han consolidado en la comunidad del Barrio Puerto, provie-
nen de distintas disciplinas que se cultivan en la Universidad. Entre ellas: Cuidar-
se para Cuidar, dirigido a personas dependientes y sus cuidadoras, de la Escuela
de Kinesiologia y Psicologia; asi como una serie de programas orientados a la ni-
Aez, como Kineactivate en Futvalores, de la Escuela de Kinesiologia y Educacion
Fisica; Parque para la infancia en el Barrio Puerto, de la Escuela de Arquitectura'y
Disefo; y PequeRadio de la Escuela de Trabajo Social, entre otras.
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Programa de educacién socioambiental




Clinicas y centros al
servicio de la comunidad

Durante 2024, los centros clinicos y de atencién profesional de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso ofrecieron mas de 23.100 prestaciones gratuitas a la comunidad,
consolidando su compromiso con el bienestar social y el aprendizaje situado.

La Clinica Juridica entregé 450 asesorias legales, mientras que la Clinica Psicolégica rea-
lizé 700 atenciones en salud mental, ambas dirigidas a personas y familias en situacion
de vulnerabilidad. Por su parte, los centros kinésicos de la Escuela de Kinesiologia efec-
tuaron 17.475 atenciones, y el Centro de Estudios Oftalmoldgicos (CEO) brindé 3.000
prestaciones visuales, permitiendo un acceso oportuno y de calidad a servicios especia-
lizados, al tiempo que fortalecen la formacién profesional de los estudiantes.

Operativos de Salud

Durante 2024, las Escuelas de Tecnologia Médica y Ki- aAlD
nesiologia brindaron mas de 1.400 atenciones en ope- Y BIENESTAR
rativos médicos, campanas de prevencién y atenciones
clinicas, beneficiando a comunidades de las regiones de
Valparaiso y Metropolitana.

Con mas de 1.400 atenciones, la Escuela de Tecnolo-
gia Médica realiz6 900 atenciones (incluyendo 300
test VIH) y la Escuela de Kinesiologia 500 aten-
ciones.

BhEAIEP




Programa Accion Senior

El Programa Accién Senior (PAS) de la PUCV busca promover el envejecimiento activo, saludable
y con sentido, fortaleciendo el rol de las personas mayores como agentes de cambio y miem-
bros valiosos de la comunidad universitaria y de la sociedad.

En 2024, el PAS integro6 a personas mayores en asignaturas de formacion fundamental de la PUCYV,
con el propdsito de promover el aprendizaje continuoy la interaccion intergeneracional. Esta valiosa
iniciativa, que permitié reunir simultdneamente a jovenes estudiantes de pregrado y a personas ma-
yores en la sala de clases, se sumo a una agenda de talleres y actividades dirigidas para el desarrollo
personal y el bienestar de las personas mayores.

Otro hito importante a destacar del periodo fue la Escuela de Verano Senior, que conté con la
participacién de 200 personas mayores.
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Deporte y actividad fisica

La Direccion de Deportes y Actividad Fisica de la PUCV promovi6 la salud y el bienestar de la
comunidad universitaria y local a través de diversas iniciativas que reunieron a mas de 700 par-
ticipantes. Entre ellas destacaron el Encuentro de Ajedrez Escolar, el Encuentro de Cheerleading
con la participacion de mas de cinco establecimientos educacionales, los talleres deportivos y la
corrida Corriendo al Centenario, que integro a la comunidad universitaria. Ademas, se realizaron
cuatro clinicas deportivas en colegios de la regién. Estas acciones no solo fomentan la actividad
fisica, sino que también contribuyen al desarrollo sostenible, al fortalecer hdbitos de vida sa-
ludable, la inclusion social y el sentido de comunidad, en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

SALUD
Y BIENESTAR




Centros que aportan
a la sostenibilidad

Durante el ano 2024, los centros especializados de la PUCV, desarrollaron diversas iniciativas que

reflejan el compromiso con la sostenibilidad.

CIDSTEM |

Liderd el programa “Experi-
mento Blended: Ciencias desde
Latinoamérica’, que impulsa una
educacién STEM+ inclusiva, contex-
tualizada y con enfoque de género. A
través de recursos educativos abiertos,
el CREATON STEM+ y el acompana-
miento docente, ha fortalecido redes
pedagdgicas y beneficiado a mas
de 660 docentes en Chile y 60
en siete paises de Latinoa-
mérica.

Nucleo de Biotec-
nologia Curauma (NBC)

El centro se ha posicionado como
uno de los lideres en la ejecucion del
programa “Empower Innovation Challen-
ge” (EIC), impulsado junto al World Environ-
ment Center (WEC) y Baastel. Esta iniciativa,
financiada por el Departamento de Estado de
los Estados Unidos, busca fortalecer a micro,
pequenas y medianas empresas lideradas por
mujeres en diez paises de Latinoamérica y el
Caribe, a través de concursos que promue-
ven proyectos innovadores en sectores
como agricultura, pesca, turismo sos-
tenible, manufactura y tecnologias.

Centro Regional
de Innovacion Hortofruti-
cola de Valparaiso (CERES)

Desarrollé el proyecto “Artesanos
del Descarte” en jardines infantiles
y escuelas de educacién parvularia de
Quillota, en colaboracién con Fundacién
La Semilla. La iniciativa contempl¢ talleres
practicos orientados a transformar residuos
agricolas —especialmente cintas de riego
en desuso— en mobiliario para espacios
educativos, fomentando la economia cir-
cular, la conciencia ambiental desde la
primera infancia y el vinculo entre
el sector productivo y el dmbi-
to educativo.

EDUCACION
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Gestion
Institucional

La Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso en-  Este capitulo presenta los avances y lineamientos en cuatro
tiende que la sostenibilidad requiere una mirada in-  dimensiones clave: gestion ambiental, que impulsa acciones
tegral, que abarque no solo la formacién y la inves-  concretas para reducir impactos, promover buenas practicas
tigacién, sino también la forma en que la institucién  yavanzar hacia la carbono neutralidad; gestion de personas,
se organiza y gestiona sus recursos. En este marco,  centrada en el desarrollo, bienestar y participacién de quienes
la gestion institucional se desarrolla bajo principios  integran la comunidad universitaria; gestion ética, que pro-
de transparencia, ética y responsabilidad, buscando  mueve relaciones basadas en la integridad, la confianza y el
generar valor para la comunidad universitaria y la  cumplimiento normativo; y gestion financiera, orientadaala
sociedad en su conjunto. administracion responsable y eficiente de los recursos.

Gestion Ambiental

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso ha ha avan-
zado hacia un modelo de campus sostenible, que integra
el cuidado ambiental con el bienestar de las personas. De
esta manera, se ha propiciado que la vida universitaria se
desarrolle en un ambiente que no solo fomente la forma-
cién académica, sino también la conciencia y accidn frente
a los desafios ambientales, contribuyendo a una cultura de
sostenibilidad que trasciende las aulas.

INDUSTRIA, 1 ACCION
INNOVACION E POR EL CLIMA

INFRAESTRUCTURA

AGUA LIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE
Y SANEAMIENTO Y NO CONTAMINANTE
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Campus Sostenible

La Universidad ha avanzado de manera significativa en el desarrollo de infraestructura sostenible, in-
corporando proyectos que abarcan tanto la construccion de nuevos edificios como la modernizacién
de instalaciones existentes, con el fin de establecer una relacion mas armonica con el entorno natural.

Durante el periodo se encontraban en construccion cuatro edificios destinados a distintas unidades
académicas, los cuales destacan por un uso mas eficiente de la iluminacién y la climatizacién. Estos
proyectos incorporan materiales con mejores niveles de aislacién térmica, lo que se traduce en una
menor demanda energética en comparacion con las edificaciones desarrolladas hace una década.

En 2024 entré en operacién primera planta de energia solar en el campus Curauma, capaz de cubrir
aproximadamente el 30% del consumo energético total de dicho campus, donde también se empla-
zan dos de los nuevos edificios. Asimismo, se inicié la etapa de ingenieria para una segunda planta
fotovoltaica en la Escuela de Agronomia en Quillota, con el fin de complementar el abastecimiento
tradicional mediante energias renovables.

En el dmbito del uso eficiente del agua, la Universidad ha incorporado soluciones innovadoras. Dos de
los edificios en el Campus Curauma contaran con humedales urbanos de pequena escala para reutili-
zar aguas grises, en particular aquellas provenientes de zonas de camarines. Esta agua serd destinada
al riego de las areas verdes del nuevo complejo deportivo en desarrollo, integrando asi infraestructu-
ra, deporte y sostenibilidad.

Junto con estas iniciativas de gran envergadura, se han implementado otras medidas a menor escala,
especialmente en la habilitacion de espacios interiores, orientadas a optimizar el uso de los recursos y
fortalecer el compromiso de la PUCV con una infraestructura cada vez mas sostenible.

Estrategia de carbono neutralidad

Durante el periodo, la Universidad presenté su Estrategia para alcanzar la carbono neutralidad al afo
2035, adelantandose en quince anos a la meta nacional.

La Direccion de Infraestructura y Gestion de Campus esta a cargo de suimplementacion, la cual se mate-
rializa a través del Plan de Gestién Ambiental que aborda dreas como energia, agua, residuos, emisiones,
biodiversidad y transporte. En coherencia con estos lineamientos, se impulsaron campanas de reciclaje,
eficiencia energética y movilidad sostenible, junto con jornadas de arborizacion que fortalecen el com-
promiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad.




En el marco de la medicién de su
huella de carbono, la PUCV ha iden-
tificado la movilidad de la comuni-
dad universitaria como uno de los
principales factores de emision. Para
responder a este desafio, se han im-
pulsado acciones concretas que
fomentan el transporte sostenible,
como la adquisicién de bicicleteros
y bicicletas disponibles para la co-
munidad. Estas iniciativas no solo
reducen las emisiones asociadas al
transporte terrestre, sino que tam-
bién promueven estilos de vida mas
saludables y coherentes con la meta
institucional de carbono neutrali-
dad al 2035.

Durante 2024, se implementaron
nuevos bicicleteros para llegar a 166
en todos los campus y sedes. Ade-
mas, se destaca la instalacion de 3
puntos de reparacién de bicicletas.



La huella de carbono cuantifica la totalidad de las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEl), directas o indirectas, generadas por la Institu-
cién, con el propdsito de medir su impacto sobre el calentamiento global.

La medicién de la huella de carbono se realiza mediante la plataforma
Huella Chile, institucidon del Ministerio de Medio Ambiente que en 2024
otorgd a la PUCV el sello de cuantificacion.

Durante el periodo, la huella de carbono institucional ascendié a 15.942
tCO2e, lo que se explica por el aumento de la matricula y la movilizacién
terrestre de la comunidad universitaria.

Cabe sefalar que la movilidad terrestre de la comunidad universitaria es el
principal factor de emision de GEl.

N |
HuellaChile

Ministerio del Medio Ambiente

CUANTIFICACION

Gases de Efecto Invernadero

2024



Emisiones 2024 tCO,e

Fuentes fijas 236,8

Fuentesmeviles - ns2
Adquisicién electricidad - w27
Bienesy serviciosadquiridos - s
Movilizacion terrestre 12797,4
Movilizacionaérea 8082

Alcance {2023 | 2024

Alcance 1, GRI 305-1. Emisiones directas de GEl. 364,2 tCO2e 350
Alcance 2, GRI 305-2. Emisiones indirectas de GElI. 1.786 tCO2e 1.693
Alcance 3, GRI 305-3. Emisiones indirectas de GElI. 7.956 tCO2e 13.899

Huella de Carbono PUCV 2024

Fuentes fijas

- Fuentes moviles

Adquisicion electricidad
15.942 tCOz2e - Bienes y servicios adquiridos
- Movilizacion terrestre
- Movilizacion aérea

- Disposicion y/o tratamiento de residuos




Cicletada Familiar PUCV

En 2024,y en el marco de la conmemoracion del Mes de la Sostenibilidad en la PUCY,
se realizé la Cicletada Familiar en Vifia del Mar, con la participacién de estudiantes,
académicos y funcionarios de la Universidad. Esta iniciativa se enmarca en los es-
fuerzos institucionales por promover una vida saludable, fortalecer la convivencia
universitaria y fomentar el uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible,
contribuyendo asi a la reduccién de la huella de carbono y al cuidado del entorno.
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Gestion del agua

En el marco de la gestion sostenible del recurso hidrico, en el Campus Sausalito se imple-
mento un sistema de recuperacion de aguas grises que permitié reutilizar 418 m* en el
periodo. Asimismo, en el Campus Curauma se instalé un sistema de riego tecnificado que
cubre aproximadamente 4.400 m? de areas verdes.

La Huella Hidrica es el indicador que cuantifica el volumen total de agua dulce utiliza-
da, directa o indirectamente, para producir bienes y servicios, incluyendo la que ha sido
contaminada en esos procesos’ y se mide en cada campus segun las directrices de Water
Foortprint Network (WFN).

2023
968.449 m3

2024
474.072 m3

o ®

1. Hoekstra et al., 2011.




Gestion de la Energia

En marzo de 2024 comenzé a operar la planta solar instalada en el Campus Curauma, alcanzando
una generacién de 325,8 MWh en el periodo. Ademés, la Universidad adquirié 1.071 MWh de Ener-
gia Renovable No Convencional 100% limpia para abastecer el consumo eléctrico de Casa Central
y parte del Campus Curauma, energia certificada mediante I-REC en calidad de cliente libre.

Electricidad

Consumo total de electricidad de las operaciones de la organizaciéon (MW/h)

2023 2024

7.380,08 8375,4 desde el Sistema Eléctrico Nacional (SEN) y 325,8 MW/h de la planta
solar en Campus Curauma

En 2024 el consumo total de electricidad en las operaciones de la PUCV fue de 8.701,2 (8.701.200)
MWh 'y total de combustibles utilizados fue de 1.529.124,6 kWhe, por lo tanto, el uso total de ener-
gia, sumando el uso eléctrico y de combustibles, ascendié a 10.230.324,6 kWhe.

Considerando que del total del consumo eléctrico, 5.585.551,2kWh provienen de energias reno-

vables (basado en datos del SEN 2024), el 64,2% del consumo de la PUCV proviene de energias
renovables.

Fuentes de energia renovable (MW/h)

Fuente de energia

Geotérmica 369004 0005 | 41877 05

Fuente: Unidad de Gestion Ambiental, Direccion de Infraestructura y Gestién de Campus.

Consumo de combustibles

Combustible (m3) {2024 | kWhe2024
Gasolipa 897 3 2871946
Diésel 189126,8

TOTAL 15291246

Fuente: Unidad de Gestion Ambiental, Direccidn de Infraestructura y Gestion de Campus.



PUNTO DE
HIDRATACION

omtTmmure A LISMINLUY
L COMNSUMD
BOTELLA PLASTICAS




Gestion de Residuos

Durante 2024 se llegd a 43 puntos de reciclaje en los distintos campus y sedes de la Universidad y se
entregaron 228 cajas destinadas a la recoleccién de papel. Estas acciones permitieron incrementar en un
30% el volumen reciclado en comparacién con 2023, alcanzando un total de 91 toneladas de residuos.

En paralelo, se instalaron 15 puntos de hidratacién en diversas sedes, lo que ha permitido evitar que
mas de 463 mil botellas plasticas fueran desechadas. Estas medidas se complementaron con campa-
Aas de sensibilizacién realizadas en el marco de la Semana del Reciclaje.

Reciclaje de residuos 2024

{ VIDRIO (kg) | PET (kg) | CARTON (kg) i LATAS(kg) | PAPEL(kg) | RAEE(kg) | TOTAL (kg)
TOTAL = 63360 5161 980 98 11489 1218 | 91176

Fuente: Unidad de Gestién Ambiental, Direccién de Gestién de Campus e Infraestructura.
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Proteccion de la Biodiversidad

Algunos de los campus y sedes de la Universidad se encuentran inmersos en extensos
espacios verdes y entornos naturales. Esto representa un privilegio, pero también una
responsabilidad: contribuir a mejorar las condiciones ecolégicas del entorno y, con ello,
incrementar los indices de biodiversidad y enriquecer la calidad de vida y las experiencias
de quienes habitan estos espacios.

En este contexto, durante el periodo 2023-2024, se realizaron tres inventarios de flora y se
han registrado avistamientos de fauna en los espacios naturales de Campus Curauma, Fa-
cultad de Agronomia y Campus Sausalito. Ademas, se han detallado estrategias concretas
para su cuidado y conservacion.

Estos Inventarios de la Biodiversidad no s6lo permiten conocer y valorar mejor el patri-
monio natural, sino que también sirven como base para disefar estrategias de manejo y
conservacion que aseguren la preservacion de esta riqueza para las generaciones futuras.
Ademas, se espera replicar esta iniciativa en otras sedes de la Universidad.




Integridad y gestion etica

La PUCV cuenta con una serie de instancias y mecanismos para asegurar el cumpli-
miento de los mas altos estandares éticos y de probidad.

e Politica de Integridad Académica, aprobada en 2023 por el Consejo Superior,
establece el compromiso con cinco valores centrales: honestidad, confianza,
rectitud, respeto y responsabilidad.

e Sistema de Prevencion de Delitos y Fraude Interno, destinado a prevenir,
identificar y disponer de canales de denuncia y sanciones frente a la comision
de delitos que puedan comprometer el prestigio de la Institucion.

e Politica y Procedimiento sobre Conflictos de Interés, para orientar las accio-
nes institucionales cuando intereses personales de miembros de la comunidad
universitaria puedan entrar en colisién con los intereses institucionales.

No discriminacion y prevencion de acoso

La Comision para la Prevencion, acompafamiento y sanciéon en conductas de acoso,
hostigamiento, violencia y discriminacion arbitraria (CAHVDA), tiene como prop6-
sito velar por la promocién de un entorno universitario respetuoso, equitativo y
libre de violencia. En cumplimiento de su mision, esta Comision asume una serie de
funciones y deberes orientados a la prevencion, atencién y resolucion de situacio-
nes relacionadas con el acoso, hostigamiento violencia y discriminacién arbitraria.

A continuacion, se presenta una clasificacion de las denuncias recibidas:

Fuera de competencia 30
© Variasmaterias 13
 Hostigamiento 5

Acososexual 3

. Discriminaciénarbitraria 2
~ Acosopsicolégico 1
 Violenciadegénero 1

Mujeres denunciantes 35
© Hombresdenunciantes 18
Presentadaporungrupo 2

Hombresdenunciados 31
””” Mujeresdenunciadas 19
 Presentadaencontradeungrupo 5
16 Moo

SOLIDAS Estudiantes 34
P Académicos 15
””” Funcionaros 6

Fuente: Comision CAHVDA.




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

Gestion de personas

La PUCV declara que las personas estan al centro del interés insti-
tucional, relevando la dignidad de cada ser humano, sus talentos
y aportes a la comunidad. La cultura institucional de la Universi-

dad busca el desarrollo y la realizacion personal y laboral para la \ /
mantencién de la excelencia, la integridad y la calidad académica \\ //
y administrativa. Mo S

Se—————

EQUIDAD DE GENERO

El compromiso con la equidad de género de la Universidad, se manifiesta en
medidas concretas para abordar las brechas y desigualdades, junto con garan-
tizar el ejercicio de los derechos de todas las personas que la integran.

Durante el periodo, y en cumplimiento de la Ley N° 21.369, se implementaron ﬁusé::;u

acciones en prevencion, formacidn y fortalecimiento de una cultura universita-
ria basada en el respeto y la inclusion. Paralelamente, se avanzé en la institucio-
nalizacién de la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y desa-
rrollo de la vida universitaria, condicién necesaria para la igualdad sustantiva.

Entre las acciones realizadas en el periodo por la Direccion de Equidad de Gé-
nero, destacan la Generacién de la Politica Institucional de Equidad de Género,
la actualizacion del Protocolo de Identidad y Nombre Social, la creacién de una
beca con enfoque de género en posgrado, junto a una serie de talleres y activi-
dades de sensibilizacidn, entre otras acciones.




Dotacion

Al 31 de diciembre de 2024, la PUCV contaba con 1.344 funcionarios entre personal de
administracion y servicios con contrato a plazo indefinido o a plazo fijo.

En cumplimiento de la Ley 21.015 de Inclusién laboral, la PUCV contaba con el 1,1% de
sus trabajadores con discapacidad.

Personal de administracion y servicios por tipo de contrato

Ingreso 2023 109 161 270 20,25%

Egreso2023 | I 1 194 - 1455%
Ingreso 2024 o 64 10 64 o 1220%
Egreso2024 20 88 160 T 11,90%

Ingresos de personal de administracion y servicios por rango de edad




Dotacion por cargo y sexo

Administrativo 34 59 30 65

Agricola 14 o 12 o
Alimentacion o s o1 6 13
Auxilar 159 &2 156 88

Jefatura 30

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 26 e
Directivo § 15 11 13 14
Total por sexo 617 716 603 741




Personal de administracion y servicios por tipo de contrato

Total de personas en situacion de discapacidad:

23

Tasa de rotacion de personal de administracion y servicios

17,90%

Tasa de rotacion general

11,90%

Fuente: Direccion de Personas, Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.

REMUNERACIONES

El sueldo minimo mensual pagado por la institu-
cion al personal contratado (a plazo fijo o indefini-
do) alcanza a los $617.000, sin distincion de género,
lo que equivale a 1,29 veces el salario minimo local
de Chile para el ano 2023 siendo el sueldo minimo
legal vigente de $500.000.

REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

En una accién que marca un hito en el panorama
laboral chileno, la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso anticipd en enero de 2024 la entrada en
vigencia de la jornada laboral de 40 horas de la Ley
21.561, que oficialmente entrd en vigencia el 26 de
abril de ese afio.

El adelanto de la aplicacién de esta reforma laboral
demuestra el compromiso de la PUCV con el bienes-
tar de sus trabajadores y marca un precedente sig-
nificativo en el dmbito académico y laboral del pais.

La implementacion de la ley de 40 horas semanales
en la Universidad es resultado del trabajo sostenido
con las organizaciones sindicales desde 2019, que
permitié avanzar en una reduccion horaria progre-
siva y garantizar una adopcion efectiva del proceso

N SR

SISTEMA DE BIENESTAR

La Unidad de Beneficios a las Personas coordina y ejecuta la
entrega de beneficios institucionales a los/as funcionarios/as,
en las areas de: atencién Social, educacién, eventos y activi-
dades recreativas, familia, salud y vivienda.

En 2024 se impulsaron programas clave orientados al bienes-
tar del personal.

Programa de Acompaiamiento a la Vida Post Laboral: be-
neficié a 80 funcionarios/as proximos a retiro mediante nue-
ve talleres socioeducativos sobre prevision, beneficios, salud,
autocuidado y finanzas personales.

Programa de Conciliacion de Vida Personal y Laboral: pro-
movié el bienestar psicosocial de trabajadores y sus familias,
con actividades como conversatorios, ferias, encuentros de
cuidadores y espacios de mindfulness, contando con 544
participantes.

Programa “Trabaja con Calidad de Vida": desarrollado en
conjunto con SENDA, consolidé una mesa de trabajo y pu-
blicé el Protocolo de Actuacidn ante Consumo de Alcohol y
Drogas.

Uno de los beneficiados mas apreciados por los trabajadores
es la beca de 100% del arancel de pregrado para hijas/hijos
de personal académico y de administracién y servicios



CAPACITACION

La Universidad capacitd a 1.344 funcionarios/as en diversas areas, de los cuales 155 recibieron capacitacion en
materia de sostenibilidad.

Totaldehoras capacitacion = 46.146 72279 118425 27589 = 72700 | 100.289

N° de trabajadores/as 1067 | 985 | 2052 . 603 | 741 | 1344

Fuente: Direccion de Personas, Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.

PROGRAMA OFICINAS VERDES

Nueve oficinas distribuidas en Campus Curauma, Escuela de Ingenieria Bioquimica y Casa Central participaron
de este programa que lleva adelante la Direccion de Vinculacién Social y Sostenibilidad, con el propésito de
fomentar habitos y conductas sostenibles en espacios de trabajo.

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

En 2024, la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso reforzé su compromiso con ambientes laborales se-
guros y preventivos, fortaleciendo los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que ya suman 6 en distintas
sedes (Quillota, Quilpué, Vina del Mar, Curauma y Valparaiso).

Durante el periodo se reportaron 86 accidentes laborales y se capacitd a 512 trabajadores en prevencién (ex-
tintores, ergonomia, primeros auxilios, evacuacion y manejo del estrés). Asimismo, la Universidad mantuvo
una activa relacién con el organismo administrador de la Ley N° 16.744, desarrollando programas de vigilan-
cia de la salud y evaluaciones ergonémicas para reducir riesgos y fomentar el autocuidado.

SINDICALIZACION

La sindicalizacién en la PUCV sigue manteniendo una alta tasa de adhesién, llegando al 81% del personal,
que se distribuyen en los sindicatos N°1 y Alberto Hurtado Cruchaga.

Ne de trabajadores Ne total de Proporcién sobre el total de
sindicalizados trabajadores trabajadores no académicos

Fuente: Direccion de Personas, Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.




Gestion financiera

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso ha logrado consolidar una posicion
financiera solida, con un balance estructuralmente sano, una operacion presupues-
taria eficiente y una estrategia clara de sostenibilidad futura. Esta posicion no solo
1 '[”!:SSJ#EJ'EC,:;‘ES permite responder a los desafios actuales, sino proyectar una Universidad moderna,
SOLIDAS inclusiva y de excelencia, alineada con las mejores practicas del sistema universitario
: chileno y latinoamericano.

En 2024, la Universidad mantuvo su estabilidad y expansion financiera, evidenciada en
el crecimiento del activo total, mejoras en la posicion patrimonial y una gestién presu-
puestaria enfocada en la proyeccion de largo plazo. Se presenta una gréfica compara-
tiva de activo, pasivo y patrimonio, junto con el detalle de los principales resultados.

Comparacion de Activos, Pasivos y Patrimonio (2023 vs 2024)

250000

200000

150000

MMS$

100000

50000

S
P
Vg,
ACTIVO

Concepto {2023 (MMS$) | 2024 (MM$) | Variacion (MM$) | Variacién (%)
ActivoCorriente 129820 120184 6% 05%
ActivoNo Corriente  109.139 135160 ¢ +26021 +238%
Total Activos £ 238.959 | 264344 | +25.385 +10,6%

El incremento de $25.385 millones en el total de activos se explica principalmente por el forta-
lecimiento del activo no corriente, destacando la expansién del endowment institucional, que
al cierre de 2024 alcanzé una cifra cercana a los $17.000 millones, reafirmando la estrategia de
consolidar un fondo patrimonial de largo plazo que garantice estabilidad financiera futura y
autonomia institucional.



PASIVO Y PATRIMONIO

Concepto | 2023(MM$) | 2024(MMS)| Variacién (MMS$) | Variacién (%)
Pasivo Corriente 46.243 46.418 +175 +0,4%
PasivoNo Corriente | 21325 28801 17276 +341%
TotalPasivos | 67.568 75219 17651 +110%
Patrimonio 171301 189124 +17733  +105%

El patrimonio de la Universidad aumentd en mas de $17.900 millones, debido a excedentes y fon-
dos estratégicos. El incremento en el pasivo no corriente se asocia a financiamiento de infraestruc-
tura y programas de desvinculacion académica, segun la politica institucional de endeudamiento.

Los niveles de deuda se mantienen en parametros adecuados, con un indice de endeudamiento
de 0,40y liquidez corriente de 2,78, garantizando la capacidad para cumplir obligaciones tanto en
el corto como en el largo plazo.

El patrimonio pasé de $171.391 millones en 2023 a $189.124 millones en 2024, lo que equivale
a un 10,3% anual (+$17.733 millones). Esta variacion se explica por la reinversion de excedentes
operacionales y una politica de endeudamiento prudente.

Lo mencionado precedentemente se refuerza al calcular el indice de solvencia patrimonial, que
mide el peso relativo del patrimonio frente al total de pasivos. Este indice implica que, por cada
peso de deuda, la Universidad tiene $2,52 de patrimonio para respaldarlo, lo que corresponde a un
nivel de solvencia superior, por encima de estandares habituales en el sector educativo.

Este crecimiento patrimonial fortalece no solo la posicién financiera actual de la PUCV, sino que
también la habilita para enfrentar con solvencia los compromisos estratégicos de largo plazo, tales
como:

e Inversiones en infraestructura y equipamiento académico.
e  Fortalecimiento de la planta académica.

e Desarrollo de proyectos estratégicos en las dreas de formacion e investigacion.
Aumento de los niveles de internacionalizacién de la Universidad en todos sus ambitos.

ESTADO DE RESULTADOS

Concepto {2023 (MM$) | 2024 (MM$) | Variacion (MM$) | Variacion (%)
IngresosTotales | 136.511 1159.870 ' +23.359 +17,1%
fgesosTonies  Vasss  wzan vmes  aas
Excedente 21.866 17.599 -4.268 -19.5%

Elincremento de 16.9% en los ingresos institucionales estd impulsado por una recuperacién en los
ingresos operacionales y un manejo eficiente del presupuesto. Los ingresos por aranceles, siguen
siendo el pilar financiero (56%) de la Institucion.

El excedente de $17.598 millones permite no solo mantener una operacion sostenible desde la
perspectiva financiera, sino también proyectar nuevos desarrollos estratégicos. Este margen res-
palda los compromisos adquiridos en el PDEIl y proporciona recursos para financiar programas de
becas, proyectos de infraestructura y fortalecimiento académico, entre otras dreas de interés.




CONSIDERACIONES ESTRATEGICAS Y PROYECCION INSTITUCIONAL

La solidez financiera alcanzada en el periodo permite a la Universidad proyectar con confianza sus
principales lineas de accién estratégica:

e Ejecucion del plan maestro de infraestructura, potenciando la docencia, investigacién
y el bienestar estudiantil.

e Ampliacién de la planta académica, vinculada al crecimiento en investigacion y a los
compromisos asumidos en el Plan de Desarrollo Estratégico.

e Fortalecimiento del fondo de endowment, como herramienta clave para el asegura-
miento del financiamiento futuro ante escenarios de incertidumbre econémica.

e Robustecimiento del sistema de bienestar institucional para ampliar los apoyos insti-
tucionales al personal de la Universidad.

PROVEEDORES

La Universidad cuenta con un Codigo de ética y conducta para proveedores, que establece proce-
sos transparentes de seleccién basados en calidad, integridad y cumplimiento normativo, inclu-
yendo como exigencia el respeto a los derechos humanos, laborales y ambientales.

En 2024 por segundo aio consecutivo, la PUCV entreg6 el Premio a la Excelencia y Compromiso
Proveedores. En la categoria Proveedor Sostenible fueron distinguidos la cafeteria del Instituto de
Historia (Tipum SPA) y Proyectos de Ingenieria Ambiental Geociclos Limitada, quien presta el servi-
cio de recoleccién y derivacién a plantas para la valorizacién de los residuos reciclabes generados
en la Universidad.
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