
CONCURSO EXTERNO
DP31/2024

Se comunica al Personal de Administración y Servicios de la Pon�ficia Universidad Católica de Valparaíso, que conforme a los procedimientos de la Unidad de Reclutamiento
y Selección, se abre con esta fecha Concurso Externo para llenar el siguiente Cargo:

1

 Analizar, ejecutar y controlar los procesos asignados por la Dirección de Formación Con�nua, a través del soporte técnico y metodológico de estrategias de marke�ng y
comunicación con la finalidad de contribuir a la promoción de Programas de Formación Con�nua.

•        Título profesional y/o técnico universitario en Periodismo, Marke�ng, Comunicaciones, Publicidad de ins�tución acreditada (excluyente). 
•        Conocimiento en marke�ng y úl�mas tendencias en comunicación  (excluyente). 
•        Experiencia laboral de al menos 3 años en cargo similar o en cargos de ges�ón (deseable). 

** Los conocimientos técnicos podrán ser evaluados en el proceso de selección, mediante pruebas específicas que apuntan a medir los niveles de conocimientos de los
postulantes en estas materias.

•        Desarrollar y ejecutar Plan de Marke�ng Digital a través de los canales establecidos por la Dirección. 
•        Desarrollar la comunicación de la marca acorde a los valores ins�tucionales, focalizando el desarrollo de contenido que aumente las interacciones de los dis�ntos
grupos de interés en los canales de comunicación determinados. 
•        Implementar planes de comunicación que faciliten la interacción de los grupos de interés como también capitalicen los elementos contextuales del entorno. 
•        Realizar seguimiento y análisis de las métricas de las estrategias de marke�ng desarrolladas.  
•        Proporcionar apoyo en la iden�ficación de áreas de mejora y desarrollo de planes de acción.  

Conocimientos y Habilidades:

•        Adaptación al cambio 
•        Afinidad con nuevas tecnologías 
•        Innovación 
•        Búsqueda de la Información 
•        Capacidad de ges�ón, planificación y organización 
•        Empoderamiento 
•        Orientación a los resultados 
•        Crea�vidad 
•        Orientación a los estándares de calidad 
•        Pensamiento Analí�co 
•        Proac�vidad 
•        Trabajo bajo presión 
•        Trabajo en Equipo 
•        Comunicación efec�va

Atributos personales:

•        Compromiso ins�tucional
•        Responsabilidad
•        Respeto
•        Excelencia
•        Orientación al Servicio
•        Sello valórico Ins�tucional

Las personas interesadas deberán enviar su curriculum vitae actulizado y carta de presentación, en un solo documento, al correo electrónico postulaciones.drhs@pucv.cl
indicando en Asunto: “DP31/2024 Profesional de Apoyo - Dirección de Formación Con�nua”.

El formato de la carta de presentación puede ser solicitado vía correo electrónico a la dirección indicada en el párrafo anterior o descargarla desde el siguiente enlace:
h�ps://www.pucv.cl/pucv/formatos-de-cartas-para-concursos-externos-internos-pucv
Cada documento subido a la plataforma debe venir con el nombre del profesional y nombre del documento (Ej: Juan Pérez Pérez - CV).

Una vez recepcionados los antecedentes, recibirá mediante correo electrónico, un Formulario Google Drive relacionado a la postulación.

La Universidad podrá solicitar mayores antecedentes, debiendo presentarse los interesados a las dis�ntas etapas requeridas del proceso de selección y a las evaluaciones
per�nentes.

Profesional de Apoyo - Dirección Formación Con�nua
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