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“Consolidación de la OTL PUCV, a través de su contribución en la articulación 
del ecosistema para la transferencia de conocimiento, tecnologías y generación 
de emprendimientos de base científica tecnológica, con impacto regional, 
nacional y global” OTL230003 

 
Llamado a concurso 

 

 
1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

Nombre del cargo: Gestor Tecnológico Off Campus OTL 230003 

Proyecto: OTL 230003 Consolidación de la OTL PUCV, a través de su contribución en la 
articulación del ecosistema para la transferencia de conocimiento, tecnologías y generación 
de emprendimientos de base científica tecnológica, con impacto regional, nacional y global 

Fecha:05/08/2024 Modalidad de trabajo: Presencial, jornada 
completa. 

Lugar de trabajo: Av. Brasil 2950, 
Valparaíso. 

 

 

 
3. PRINCIPALES FUNCIONES 

1 Levantamiento de necesidades o desafíos de la industria para ser resueltos 
mediante las capacidades de I+D de la PUCV. 

2 Valorizar tecnologías en etapa temprana a través de la realización de Estudios de 
mercado y IP Assessment para la gestión del Portafolio PUCV. 

3 Búsqueda de partners tecnológicos para la postulación y/o ejecución de proyectos 
de I+D con financiamiento público o privado. 

4 Colaborar en la organización de eventos de vinculación Universidad – Empresa. 

Responsable de identificar, caracterizar y priorizar los desafíos y problemáticas de los 
sectores productivos a los cuales debe atender la OTL. Diseñar y ejecutar la Metodología 
de Identificación y Levantamiento de Desafíos. Encargado de crear, mantener y consolidar 
las relaciones con entidades fuera de la PUCV, como empresas, instituciones públicas, 
redes de innovación y transferencia, Hub Tecnológicos, entre otros. 

2. MISIÓN DEL CARGO 
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5. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS 

Ingeniero carrera afín al área de las ciencias. 

Experiencia 
• Experiencia profesional de a lo menos dos años. 
• Deseable experiencia en investigación aplicada, desarrollos o innovación 

tecnológica; y/o proyectos de I+D+i con financiamiento público o privado. 
Conocimientos: 

● Ecosistemas de ciencia, tecnología, innovación, emprendimiento, tanto regionales 
como nacionales. 

● Experiencia en temas de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e innovación (CTCi). 
● Manejo de herramientas informáticas, nivel intermedio/avanzado. 

Deseable: 
● Dominio del idioma inglés (oral y escrito): nivel intermedio-alto. 

 
 

• Equipos y autoridades de la Vicerrectoría de Investigación, Creación e Innovación. 
• Académicos y autoridades de Facultades y Unidades Académicas. 
• Equipos y autoridades de proyectos relacionados: Science Up, Ingeniería 2030, 

NODO CIV-VAL, Conocimientos 2030, INES Género, entre otros. 

4. RELACIONES DIRECTAS CON 

Deseable experiencia en desarrollo de negocios de base tecnológica, y en 
realización de IP Assessment, estudios de mercado y valorización de tecnologías. 
Cursos de Transferencia Tecnológica y Valorización e inglés. 
Adaptabilidad y flexibilidad. 
Proactividad, autonomía y orientación a resultados. 

6. REQUERIMIENTOS 
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Comunicación interpersonal bien desarrollada y seguridad a la hora de 
relacionarse con superiores y exponer su trabajo. 
Empatía, autonomía, proactividad, capacidad de trabajo en equipo, buenas 
relaciones interpersonales. 
Adaptabilidad y flexibilidad 
Proactividad, autonomía y orientación a resultados. 

7. HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Las postulaciones serán recibidas hasta el 16 de agosto de 2024 
Enviar CV actualizado con título profesional, pretensiones de renta bruta y dos 
referencias al email postulaciones.drhs@pucv.cl 

8. POSTULACIONES 

mailto:postulaciones.drhs@pucv.cl

