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CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION INCLUSIVA
SCIA ANID CIE160009

LLAMADO A CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTE DE
INVESTIGACION DE LA LINEA 4 “POLITICAS Y PRACTICAS DE GESTION PARA LA
INCLUSION” PARA EL CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION
INCLUSIVA, DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO.

1 Objetivo

El Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva liderado por la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso requiere contratar un/a ayudante de investigacion para apoyar la linea de investigaciéon Politicas y
Practicas de Gestion para la Inclusion, bajo la tutela y supervision de su investigador principal, Dr. Vicente Sisto
Campos. El/la candidata/a debe contar con (a) deseable experiencia en gestion de proyectos de investigacion;
(b) formacion e interés en métodos de investigacion cualitativa (deseable alguna aproximacion a la investigacion
etnografica, investigacion accion participativa, analisis de discurso, etnografia, enfoques etnometodoldgicos y
post- estructuralistas); (c) interés en investigacion en temas como management y estudios del trabajo; discurso
e identidad; estudios sociotécnicos de politicas publicas (teoria actor red) y estudios sobre practicas.

La categoria de ayudante de investigacion es utilizada por ANID (ver bases CIE 2016) para referirse a personas
que apoyan la investigacion cientifica liderada por los investigadores del Centro. El Centro de Investigacion para
la Educacion Inclusiva utiliza internamente la nomenclatura de “asistente de investigacion”.

2 Antecedentes

2.1 sobreel Centro

Chile ha abrazado el suefio de una educacion inclusiva y de alta calidad. Sin embargo, actualmente hay tres
problemas fundamentales que afectan las posibilidades de avanzar hacia una educacién inclusiva de calidad:
a) una tensioén entre la l6gica de la integracion e inclusion educativa; b) un modelo basado en el mercado que
no considera el valor de lo publico y c) una nueva arquitectura educativa basada en la légica de la rendicion de
cuentas individual. El Centro de Investigacion en Educacion Inclusiva se crea precisamente para abordar
adecuadamente estas cuestiones, cuyo objetivo general es desarrollar una investigacion transdisciplinaria sobre
los factores individuales, organizativos y de politica necesarios para lograr una educacion inclusiva de calidad,
ello se complementa con el desarrollo de propuestas de transferencia, intervenciones y estrategias basadas en
la evidencia para una educacion inclusiva, formando capital humano avanzado para la investigacion en
educacion inclusiva.

El Centro proyecta apoyar politicas para el mejoramiento de la educacion inclusiva a través de un fluido contacto
con instituciones nacionales involucradas en el disefio e implementacion de politicas publicas en educacién y la
difusion de resultados de investigacion relevantes a sectores no académicos y del sistema escolar. Estudiantes
de pregrado, de magister, de doctorado, postdoctorantes y jovenes investigadores trabajaran juntos para
comprender los procesos de inclusion / exclusion y las politicas y practicas asociadas, y colaboraran en la
produccién de investigacion y andlisis de datos, asi como en actividades de divulgacion y transferencia de
conocimiento. Para ello, cuenta con un Area de Incidencia en Politicas Publicas, que apoya a las y los
investigadores y lineas de investigacion.

El Centro ademas propone realizar investigacion de caracter transformativa, es decir, orientada no solo a



CENTRO DE INVESTIGACION
EDUCACION

nclusiv

\ UNIVERSIDAD

5] CATOLICA o

investigar y publicar la investigacion en educacion, sino también transferir y transformar el sistema educativo.
Para ello, cuenta con un Area de Desarrollo y Transferencia, que apoya a las y los investigadores y lineas de
investigacion, mediante el apoyo a la formacion de investigadoras y profesionales de la educacion que puedan
profundizar y ampliar los limites de lo que significa -ética, politica, tedrica y metodolégicamente- investigar con
fines transformativos, y mediante el apalancamiento de recursos publicos y privados que permitan desarrollar
iniciativas de innovacion tecnoldgica, proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia (I+D+T), y estudios
de interés publico en areas y tematicas relacionadas con la investigacion en y sobre la inclusion educativa.

Los resultados esperados en el sistema educativo chileno son: investigacion transdisciplinaria con impacto
cientifico y profesional respecto de los factores individuales, organizacionales y de nivel de politica necesarios
para lograr una educacion inclusiva de calidad; apoyo pertinente y permanente a las politicas publicas mediante
la propuesta y la transferencia de intervenciones y estrategias basadas en la evidencia.

El Centro se constituye a partir de un Convenio suscrito entre ANID y la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, como institucion principal en representacion de las instituciones asociadas, el cual tuvo una duracion
inicial de 5 afios a contar del 26 de diciembre de 2016 hasta el 26 de diciembre de 2021; el que tuvo
financiamiento para su continuidad desde el 27 de diciembre de 2021, comenzando su segundo periodo de
renovacioén por 5 afios mas.

Adicionalmente, colaboran formalmente organismos publicos como Instituciones Terceras y una red de mas de
30 instituciones y grupos de investigacion asociados.

Institucion Principal: Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Instituciones Asociadas: Universidad de Chile, Universidad de Tarapaca, Universidad Andrés Bello

2.2 Sobre los servicios requeridos

El Centro de Investigacion para la Educacion Inclusiva, de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso,
requiere la contratacion de un ayudante de investigacion para desempefarse apoyando en la gestion
administrativa, la produccion y analisis de datos y en el desarrollo de acciones de vinculacion (outreach) en la
linea de investigacion Politicas y Practicas de Gestion para la Inclusion, bajo la tutela y supervision de su
investigador principal, Dr. Vicente Sisto Campos.

Esta posicion es financiada por los fondos de proyecto CIE160009 de SCIA-ANID.

2.3 Condiciones de contratacion

e Contrato prestacion de servicios a honorarios y permanencia fisica en las dependencias del
Centro,ubicado en el Centro Universitario Maria Teresa Brown de Ariztia PUCV, en el sector de
Sausalito (Vifadel Mar, Chile),

Incentivo mensual de $672.600, bruto, afio corrido, 22 horas semanales.

Duracioén: El cargo tiene financiamiento hasta diciembre 2025, con posibilidades de renovacion sujeta

a evaluacion de desempefio y a la disponibilidad de financiamiento en caso de continuidad del proyecto.
e Funciones: Participar activamente en la linea de investigacion Politicas y Practicas de Gestion para la

Inclusién contribuyendo a las metas de produccion cientifica, formacién continua, extensién y apoyo a

politicas publicas.
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e Evaluacion: el desempenio del cargo sera evaluado anualmente. La continuidad en el cargo estara
asociada a esta evaluacion.

~

3 Requisitos del candidato

e Ser chileno/a, o extranjero/a con domicilio en Chile al momento de iniciar sus labores.

e Formacion de pregrado en psicologia, trabajo social, sociologia, educacion o ciencias politicas.

e Experiencia en trabajo de campo de tipo cualitativo (entrevistas, trabajo etnografico)

e Deseable conocimiento e interés en investigacion en politicas educativas y politicas publicas chilenas.
e Disponibilidad para comenzar a trabajar a partir inicio de noviembre.

e Dominio del idioma espafiol.

e Deseable nivel avanzado en el idioma inglés.

¢ No hay limite de edad para postular.

4 Responsabilidades del cargo

® Apoyo en la gestion administrativa de la linea de investigacion. Esto incluye registro, sistematizacion de
actividades y acciones de la linea en funcion de los mecanismos de rendicion de cuentas del Centro y de
ANID.

® Apoyo en procesos de produccion y analisis de datos de la linea y en su vinculo con otras lineas de
investigacion.

® Apoyar en los procesos de vinculacién con el medio, difusion en la comunidad y trabajo de influencia en
politicas publicas.

® Colaborar en las actividades organizadas por el Centro.

® Mantener estricta confidencialidad de los resultados del proyecto, que sean categorizados de manejo
reservado por el Comité Directivo del Centro.

® Disponibilidad para participar en trabajo de campo en el marco de las actividades del Centro y la Linea
de Investigacion.

5 Documentos a presentar

® Curriculum vitae que incluya a) estudios de pre y postgrado si los hubiera, b) publicaciones y
presentaciones en congresos y seminarios, si las hubiera, c) experiencia en actividades de investigacion
y/o extension académica (cursos, talleres, consultorias, etc.), d) otras experiencias que pudieran ser
relevante para el cargo.

® Carta en que presente su interés en el cargo.

® Certificado de grado. Se acepta fotocopia simple para postular, a pesar de que el/la postulante
seleccionado/a debera presentar los documentos originales al momento de la contratacion.

® Certificado de grado o de estudiante regular de posgrado en educacion.

® Certificado de nacimiento o fotocopia simple de la cédula de identidad o pasaporte. En caso de extranjeros
en Chile, deberan comprobar residencia en Chile o demostrar Visa que le permita trabajar en Chile.

® |o/as postulantes extranjeros deberan gestionar por su cuenta los visados respectivos en caso de ser
seleccionado, que lo habiliten para trabajar en Chile.
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6 Restricciones

e Quedan expresamente excluidos(as) de participar en la postulacion del presente concurso, aquellos(as)
personas que tengan informes académicos o rendiciones de cuentas pendientes con ANID al momento
de la firma de la adjudicacion de este concurso publico.

e Estos cargos son incompatibles con becas de postdoctorado nacional que pueda tener u obtener
posteriormente el/la postulante.

e Incompatibilidad con otras actividades laborales de investigacién que no sean parte de las actividades
del Centro, incluyendo asesorias y participacion en proyectos de investigacion no directamente
relacionados con las tematicas del Centro durante el horario de jornada laboral pactado.
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Presentacion de antecedentes y plazos

El concurso y las fechas seran publicadas exclusivamente en la pagina web del Centro de Investigacion
para la Educacion Inclusiva, www.eduinclusiva.cl y en la pagina web de la Pontificia Universidad Catolica
de Valparaiso, www.pucv.cl.

Los antecedentes seran recibidos en formato digital PDF, en el correo electronico cie@pucv.cl indicando
en el asunto “Postulacion concurso ayudante de investigacion SCIA ANID CIE160009-Linea 4”, a partir de
la fecha de la publicacion y hasta la fecha de cierre informada en el aviso.

Procedimiento de seleccién y evaluacion de los antecedentes recibidos

Se conformara un Comité Evaluador Ad-Hoc para el proceso de evaluacién, que incorporara a las
Investigadoras e Investigadores Principales del Centro Edulnclusiva, mas un/a representante de la
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso externa al Centro.

Se realizara como parte integral del proceso de selecciéon una etapa interna de analisis de conflicto de
intereses, con el fin de asegurar la transparencia de todo el proceso.

El proceso de seleccion y evaluacion del candidato se dividira en las siguientes etapas:

a) Etapa de Admisibilidad: Se realizara un analisis de admisibilidad, en el cual se revisaran todos los
antecedentes presentados por las/los postulantes. Es importante mencionar que soélo seran
considerados admisibles los postulantes que hayan presentado la totalidad de los antecedentes
requeridos que se han mencionado en el presente concurso y solo seran éstos considerados para
continuar con la siguiente etapa de analisis curricular.

b) Etapa Analisis Curricular: Los antecedentes profesionales y trayectoria de lo/as postulantes seran
elementos fundamentales de la evaluacion. Se considerara la calidad del programa de pregrado y
postgrado cursado (si corresponde), asi como la afinidad tematica de sus intereses con los
requerimientos y objetivos de la linea.

c) Etapa Entrevista Personal: En caso de existir mas de un/a candidato/a pre-seleccionado/a, y si la
comisién evaluadora lo considera necesario y pertinente, se podra llamar a una entrevista personal, la
cual sera de preferencia, en la modalidad presencial en la ciudad de Vifa del Mar o de forma remota
en caso de que no sea posible de forma presencial.

d) Etapa Resolucién/Adjudicacion: La resolucion final con respecto a la adjudicacién del cargo de
investigador/a nuevo sera realizada por el Comité Evaluador del Centro. Esta propuesta debera ser
ratificada por el programa SCIA-ANID, y posteriormente se comunicara el resultado al candidato
seleccionado personalmente, via correo electrénico o teléfono, como sea posible en ese momento. Las
adjudicaciones podran contemplar una lista de espera, la que surtira efecto, en estricto orden de
puntaje, en el caso de que el postulante seleccionado rechazara o no pudiera aceptar el cargo.
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