
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
BASES DE PARTICIPACIÓN FONDO RED DE DOCENTES 2026 

 
LÍNEA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN CLAVE  

DE APRENDIZAJE SERVICIO (AS) 
 
 
 
 
 
 

Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria  
Dirección de Pregrado 

Vicerrectoría Académica 



1. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS 

 
El Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria, dependiente de la Dirección de 

Pregrado de la Vicerrectoría Académica, convoca con especial agrado al Fondo Concursable 

Red de Docentes, línea de Responsabilidad Social en clave de Aprendizaje Servicio (AS). 

 

El Fondo Red de Docentes AS es un programa cuyo propósito fundamental es el 

reconocimiento a la formación universitaria desde una docencia situada en la realidad, 

socialmente responsable, donde lo propio de una “universidad en salida”, como la nuestra, es 

obrar como un puente, conjugando el aprendizaje académico de los/las estudiantes, con la 

formación ética y la contribución al bien común, con – en - por la realidad que habitamos, 

favoreciendo la transformación socioambiental, al mismo tiempo que se deja permear como 

institución integrante de esa realidad, desde una perspectiva de mejora continua de sus 

procesos formativos. En tal sentido, entreteje los vínculos entre docentes, estudiantes y una 

comunidad territorial, integrando inquietudes, saberes, intereses y unidad de propósitos 

respecto a realidades sociales del territorio, en el contexto de una asignatura, a través de la 

metodología de Aprendizaje Servicio (AS). 

 

Específicamente esta línea del Fondo Red de Docentes, favorece: 

 
▪ Una docencia contextualizada basada en el vínculo social con una comunidad del 

territorio. 

▪ Aprendizajes por parte de los(as) estudiantes relacionados con la competencia de 

Formación Fundamental: “Actúa éticamente, iluminado por la propuesta cristiana, en 

contextos reales, con autonomía y respeto hacia los demás, buscando el bien común, la 

promoción de los derechos humanos y la realización de la persona humana, en un 

contexto de diversidad”. 

▪ La contribución al bienestar y calidad de vida de comunidades territoriales mediante 

proyectos de Aprendizaje Servicio, implementados por estudiantes junto a docentes y 

socios comunitarios 1 , en el contexto de sus procesos formativos disciplinares o 

profesionales. 

 

 

 

1 Socio comunitario es una organización social, representada por una o un grupo de personas que habitan una 
realidad territorial y con quienes se desarrollará el proyecto AS 

 



 

2. FUNDAMENTOS 

2.1. MODELO EDUCATIVO 

 

En el centro de este Modelo están las personas, con su dignidad, sus talentos y 

su realidad. Establecemos como prioridad institucional que todos los 

estudiantes alcancen aprendizajes en niveles progresivos de complejidad. A 

través del estudio, ellos van tomando plena conciencia de su rol social, de sus 

capacidades y de las oportunidades que nuestra Universidad, pone a 

disposición para que logren una formación integral, de excelencia, a lo largo de 

la vida y vinculada con las necesidades de la sociedad”. (Modelo Educativo 

PUCV, 2021: 3) 

Sobre la base de este principio sustantivo de nuestra Universidad y de la formación en 

Responsabilidad Social de los y las estudiantes, a través de proyectos de AS, el Fondo Red de 

Docentes fundamenta esta convocatoria, principalmente, en tres pilares del Modelo 

Educativo: Identidad, formación integral y vocación de servicio a la sociedad. 

 

▪ Identidad: Se releva el valor de la Responsabilidad Social, encarnada por los fundadores 

de nuestra Institución como un valor en acción e intrínseco al sello valórico PUCV. La 

identidad institucional está centrada en la dignidad de la persona y en sus posibilidades 

de alteridad, pilares de una cultura del cuidado y del encuentro como comunidad 

universitaria, enraizada en su misión, además de común y distintiva entre las universidades 

católicas. En tal sentido, esta línea del Fondo Red de Docentes, contribuye a la apropiación 

del ser identitario PUCV. 
 

• Formación Integral de Excelencia:  Una formación   cultivada desde la 

interdisciplinariedad, la multidimensionalidad, la diversidad y la complejidad de la naturaleza 

humana; proceso que integra los componentes disciplinarios y/o profesional y, transversalmente, 

las dimensiones valóricas, académica, y de desarrollo personal, interpersonal y social. 

 

▪ Formación de Personas con Vocación de Servicio a la Sociedad: La Universidad busca una 

vinculación responsable y sostenible con/en el territorio y las comunidades que habitan 

las realidades sociales; relación bidireccional que se corresponde con su sentido misional. 

El Fondo Red de Docentes promueve la vinculación recíproca entre la Universidad y las 

personas que habitan un territorio, constituyendo espacios relacionales de mutuo 

crecimiento y desarrollo. 

 

 



2.2. METODOLOGÍA Y LINEAMIENTOS APRENDIZAJE Y SERVICIO (AS) 

Para efectos de la presente convocatoria se entenderá por Aprendizaje Servicio (AS), una 

metodología centrada en la formación experiencial, colaborativa y reflexiva que combina el 

logro de aprendizajes académicos, disciplinares o profesionales, el servicio solidario con/en 

una comunidad del territorio que habita la institución, con la formación valórica en 

Responsabilidad Social Universitaria. 

 

Esta metodología está orientada al mejoramiento recíproco del desarrollo humano desde un 

paradigma curricular que privilegia el respeto a la dignidad de las personas, la participación 

ciudadana reflexiva y comprometida, la prosocialidad y las necesidades sentidas de una 

comunidad territorial que afecta recíprocamente la relación entre la Universidad y la 

sociedad. 

Los proyectos de Responsabilidad Social en clave AS, se caracterizan por: 

a) Estar asociados a una actividad académica (curso, taller, trabajo de título, práctica 

profesional, entre otras posibilidades curriculares) y, en consecuencia, es una oportunidad de 

aplicar el conocimiento disciplinar o profesional situado en el servicio realizado en conjunto con 

y en la comunidad territorial. 

b) Contar con un o una docente responsable de la actividad académica. 

c) Iniciativa asociada a una comunidad de un territorio determinado. 

d) La iniciativa debe ejecutarse con la participación activa de dicha comunidad, en relaciones 

simétricas / horizontales de comunicación y decisión. 

e) El proyecto integra procesos reflexivos, el desarrollo de la autonomía y del discernimiento 

ético de parte de estudiantes – docente(s) – socios comunitarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ACOMPAÑAMIENTO A LA POSTULACIÓN Y PLAZOS DE RECEPCIÓN, 
EJECUCIÓN Y CIERRE 

 

La presente convocatoria se enmarca en un proceso en el que un grupo proponente conoce 

y hace propia la metodología AS, integrando en la actividad académica la relación entre la 

formación disciplinar o profesional y el servicio a la comunidad en un proyecto articulado.  

 

Con tal propósito, el Fondo considera el acompañamiento a las y los docentes y estudiantes 

participantes, por parte del equipo del Observatorio de Responsabilidad Social 

Universitaria2, durante todas las etapas del diseño e implementación de la iniciativa. Con 

este objetivo, cada iniciativa seleccionada contará con un(a) mentor(a).  

 

Las iniciativas seleccionadas, deberán cumplir con las siguientes etapas:  

 

Primera etapa de Manifestación del Interés de parte del docente o los docentes 

interesados: 

Los y las docentes interesados(as) en participar en el Fondo Red de Docentes, deberán 

manifestar su voluntad de incorporación, inscribiendo su propuesta a implementarse en el 

segundo semestre del 2026, en el siguiente FORMULARIO: 

Formulario: FORMULARIO DE POSTULACIÓN 2026 

 

La posibilidad de interaccionar con otras asignaturas de la misma Carrera/ Unidad Académica, 

o de otras Carreras / Unidades Académicas es altamente posible, si así lo estiman los /las 

docentes interesados. 
 

Segunda Etapa de Ejecución: 

Durante el desarrollo del proyecto se acompañará a los y las docentes en dos sesiones con el 

objetivo de implementar espacios de reflexión estructurados y alcanzar aprendizajes 

profundos y significativos en las y los estudiantes, especialmente vinculados a las 

experiencias formativas y a los dilemas éticos que se presentan en la realidad, desde la 

perspectiva de la Responsabilidad Social. La asistencia a estas actividades tendrá carácter 

 
2 El Observatorio de Responsabilidad Social PUCV, es una Unidad creada al interior de la Dirección de Pregrado de la 
Vicerrectoría Académica, según Resolución VRA Nº 25 /2021, del 16 de noviembre del 2021, "... el que contribuye a 
la formación de profesionales con vocación de servicio a la sociedad y a la generación de conocimiento y reflexión 
en torno a la Responsabilidad Social Universitaria, colaborando con el rol social y la vocación pública de la 
Universidad" 

https://form.jotform.com/262015411653649


obligatorio para las y los docentes responsables de los proyectos presentados. 

De forma independiente, se calendarizará sesiones de acompañamiento a los grupos de 

docentes, organizados en conjunto con mentores (as) en horario convenido de común 

acuerdo, conforme a los requerimientos específicos que se precisen. 

Tercera Etapa de Cierre Reflexivo y Prospectiva:  

Participación en la realización de un Seminario de cierre y celebración de los proyectos, 

espacio de diálogo e intercambio de experiencias entre docente(s), estudiantes y equipo de 

acompañamiento que, con una mirada prospectiva, identifique los desafíos a corto, mediano 

y largo plazo. 

Los cambios en la planificación que puedan ocurrir en el desarrollo del proyecto, deberán 

ser comunicados por el o la docente responsable de la iniciativa al mentor o a la mentora del 

equipo del Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria. 

Los proyectos deberán estar concluidos el 11 de diciembre de 2026, fecha de término del 

segundo semestre académico. 

El informe final del proyecto y la rendición total de los fondos deberán presentarse dentro 

de los quince días posteriores a su término. Deberá contener una evaluación de la 

implementación de la iniciativa, del logro de sus objetivos, los resultados eventualmente 

comprometidos, como así mismo de los efectos que contribuyen en el mejoramiento de la 

calidad de la docencia y la formación universitaria. 

 

Si usted está interesado en participar en este Fondo Red de Docentes, el proceso se ha 

pensado con las siguientes etapas: 

a) Su Inscripción: Sólo requiere manifestar la intención de integrar esta metodología AS en 

una actividad académica que usted seleccione. El plazo para la inscripción de las 

iniciativas finaliza el lunes 03 de agosto de 2026, usando el Formulario señalado 

anteriormente- 

b) Participación en 2 talleres obligatorios: dirigidos a los y las docentes responsables de 

las iniciativas: 

▪ Taller 1 presencial: De diseño cuyo objetivo es desarrollar conjuntamente el 

diseño del proyecto AS: miércoles 05/08 – 16.30 hrs. a 18.00 hrs. (Sala 9-16, 

Escuela de Trabajo Social, Edificio Monseñor Gimpert, 9° Piso) 

 



▪ Taller 2: lunes 21/09 – 16.30 hrs. a 18.00 hrs. (Sala 9-16, Escuela de Trabajo Social, 

Edificio Monseñor Gimpert) 
 

c) Acompañamiento a su postulación: espacio voluntario que le invita a aclarar dudas, 

inquietudes, ajustar la propuesta para su factibilidad, entre otras posibilidades de 

profundización, junto a un equipo del Observatorio de Responsabilidad Social que le 

facilitará el proceso; acompañamiento que podría ser online o presencial en horario 

convenido de común acuerdo. Para ello escribir al mail: gladys.jimenez@pucv.cl 

d) Postulación final al Fondo Red de Docentes será adjudicada como un Proyecto AS 

definitivo y financiado por el Fondo Red Docentes Aprendizaje Servicio del 

Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria, sobre la base del cumplimiento 

de cuatro criterios de evaluación, bajo la responsabilidad de una Comisión Evaluativa, 

conformada por  un   miembro   del  Observatorio de Responsabilidad Social, un 

profesional de la DAE, y docente del Diplomado recientemente desarrollado: 

Aprendizaje Servicio, espacio formativo en responsabilidad Social Universitaria. 

 
Criterios de evaluación: 

 

Factibilidad 
20% 

Coherencia 
25% 

Pertinencia social del 
presupuesto 

20% 

Afectación en la formación de 
los estudiantes en 

responsabilidad social 
35% 

 

e) Firma de Acuerdo AS: El o la docente responsable deberá suscribir un convenio de 
ejecución con la Dirección de Asuntos Estudiantiles. 

f) La gestión académica - administrativa de las iniciativas participantes quedarán fijadas 

en el Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria. 

 

4. DE LAS PROPUESTAS ADJUDICADAS Y LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
 

Cada iniciativa podrá recibir hasta un máximo de $500.000 (quinientos mil pesos). 

No se financiarán honorarios para los ejecutores. 

El presupuesto podrá considerar el pago de honorarios por servicios recibidos, el pago de 

becas de trabajo o ayudantías a estudiantes que desempeñen alguna función en el equipo 

ejecutor del proyecto. En ambos casos, el pago deberá ajustarse a los plazos y al 

procedimiento institucional establecido por la Dirección de Finanzas. La entrega de los 

recursos se realizará en una cuota. 

mailto:gladys.jimenez@pucv.cl

