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Cocina
creativa

ste 14 de mayo el chef
E catalan Ferran Adria |

cumple 60 afios culti-
vando la creatividad. Uno de
sus ultimos logros es la publi- |
cacion de un set de imagenes |
donde muestra el vinculo en- |
tre la evolucion humana y la
cocina. Esta exposicion se ha
llevado desde 2013 a variasga-
lerias y ferias de arte interna-
cionales, pero ahora ha teni-
dounnuevoy creativoimpul- |
50, ya que se puede visitar en |
el metaverso. Son 114 NFT’s
posibles de comprar en el |

Marketplace OpenSea.

Adridnos viene sorpren- |
diendo desde hace tiempo |
con sus emprendimientos. |
Célebre fue su restaurante |
elBulli, en Girona, Espafia,
que abria solo seis meses al |
ano, ya que el resto se dedi- |
caba a crear nuevos platos |

ensutaller.

Recomendable es el libro
“como funciona elBulli. Las |
ideas, los métodos y la creati- |
vidad de Ferrdn Adria”, apre- |
cidndose su habilidad para |
aplicartécnicas creativas clasi- |
cas alos métodos de elabora-
cion, a la vajilla y, por supues- |
to,alos plates mismos. Su pro-
puesta conceptual de “de-
construccion” revela su talen-
toparaaplicar exitosamentela |

creatividad en la cocina.

Este conocimiento fue |
plasmado en su Proyecto Es-
cuelas Creativas, junto a Fun- |
dacién Telefonica, donde se |
destacan las guias propuestas
paralaimplementaciénenlos |
centrosescolares, yensulibro
“Escuelas creativas. Un viaje |

hacia el cambio educativo”.

La cocina creativa fue re-
novada por Adrid, aunque |
para algunos es su creador.
Otras versiones apuntan a |
que el creador fue el mismo |

Da Vinci.

En mi opinién, estonoes |
mayormente relevante, ya |
que solo compararse al genio |
del Renacimiento es mas que |

meritorio.

claudio.Jeondelabarra@puev.cl
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idas fue un rey de
M Frigia que gobernd
entreel 740 a.C.y el

696 a.C., a quien el dios Dio-
nisio le concedié un deseo.
El rey pidié que todo lo que
tocara se convirtiera en oro,
y asi sucedio. Midas estaba
feliz y extasiado, corriendo
por su palacio y viendo co-
mo lo que tocaba se conver-
tia en oro. En un momento
se canso y sintio hambre,
por lo que pidié unas frutas
para comer, pero al tocarlas
se convirtieron en oro; lo
mismo ocurrio con el agua
que quiso beber. En ese mo-
mento, Midas entendié lo
que habia hecho y se puso a
llorar desconsoladamente.
Su hija, al ver su desgracia,
corrio a abrazarlo, pero en
cuanto lo tocd, también se
convirtio en oro.

UN REFRAN

Existe una frase que dice
“cuidado con lo que deseas,
porque se te puede cum-
plir”, y eso fue justamente lo
que ocurrio con Midas, que
tuvo que pagar un precio de-
masiado alto por su deseo
cumplido. Su historia aplica,
en los tiempos actuales, al
deseo de algunas personas
de conseguir el éxito profe-
sional y econémico sin con-

https://www.mercuriovalpo.cl/impresa/2022/05/14/full/cuerpo-principal/14/

siderar -o aquilatar- que esos
“logros” tienen costos aso-
ciados que se relacionan
principalmente con tiempo,
salud, calidad de vida y rela-
ciones familiares.

Todos conocemos a al-
guien que dejéo su vidaen la
empresa en la que trabajo
hasta que se jubilo; segura-
mente le hicieron una linda
despedida y su esfuerzo se
vio “recompensado” por ha-
ber apoyado a sus hijos para
obtener un titulo profesio-
nal, probablemente ya tiene
su casa pagada y una pen-
sion que le permite vivir sin
depender de nadie. Pero,
¢aleanzo a conocer realmen-
te a sus hijos?, alcanzo algu-
na vez a llegar a un acto del
colegio?, Zalcanzo a llegar al
cumpleaiios de sus seres
queridos? En el caso de un
emprendedor, de un empre-
sario, la dindmica puede ser
distinta, pero el fondo es el
mismo: el tiempo destinado
asacar adelante su empresa
fue tal que, por ejemplo, le
pudo haber costado un di-
vorcio.

£{COMO SE VE EL
TRABAJO?

Hasta hace un par de afios el
trabajo era visto como un
fin, un objetivo; a quien mas
trabajaba se le consideraba
una mejor persona y habia
una vision casi divina del tra-
bajo y el esfuerzo. Hoy en-
tendemos que el trabajo es
una herramienta para desa-
rrollarse y ser feliz, y que en
la vida se debe buscar un

equilibrio entre los tiempos
destinados a la familia, al
trabajo, a temas sociales y a
tiempos para uno mismo.
Este tltimo punto es el me-
nos reconocido: ¢éQué es lo
que realmente le gusta hacer
a usted? Jugar fiitbol, leer,
subir cerros, cocinar, cantar,
bailar, ver television, des-
cansar “haciendo nada”. To-
do estd bien, son sus tiem-
pos, para ud. y los suyos.

Hoy en dia las empresas,
a través de sus dreas de “Per-
sonas o Recursos Huma-
nos”, buscan formas de
equilibrar, conciliar estos
tiempos, entendiendo que
un trabajador motivado es
un trabajador mas feliz y, en
definitiva, mas productivo y
comprometido consigo mis-
mo y con la organizacién.
Asimismo, como consecuer-
cia de la transformacién cul-
tural y digital que enfrentala
mayoria de las industrias, y
también como efecto de la
pandemia, existen horarios
de trabajo cada vez mas fle-
xibles, asi como politicas pti-
blicas que promueven una
reduccion de la jornada la-
boral y espacios de descone-
xion.

LA EFICIENCIA DEL
TRABAJO

Lo relevante tiene que ver
con el concepto de “eficien-
cia”, que se define como la
capacidad para realizar o
cumplir adecuadamente
una funcion. Los empleados
-hoy, colaboradores- deben
ser “eficientes” de 9:00 a

- REY MIDAS: ;QUE PRECIO
 ESTA DISPUESTO A
~ PAGAR POR SU EXITO?

REFLEXION. El bien mdas preciado es su tiempo y su proposito.

18:00 horas, de lunes a vier-
nes, en la mayoria de los ca-
sos, “optimizando” su hora-
rio laboral. A decir verdad,
todavia hay personas que
llegan al trabajo, “marcan”
su tarjeta de llegada y, acto
seguido, desayunan. Se su-
ma uno que otro café, uno
que otro cigarrillo, conversa-
ciones de pasillo u horarios
de almuerzo que se extien-
den mas alla de lo habitual.
¢Es esto correcto...? No digo
que esté prohibido, pero si
debiera ser la excepeion y
nola regla: al trabajo, traba-
jo. Altiempo libre, tiempo li-
bre. Destaco nuevamente la
importancia de la concilia-
cion.

Actualmente, la mayoria
de las organizaciones trabaja
con métodos que apuntan al
logro de objetivos; esquemas
de trabajo sistematizados,
agiles y colaborativos; y en
su mayoria también con me-
tas comerciales. Un conjunto
de herramientas de gestion
que buscan ordenar el
quehacer diario de los traba-
jadores con métricas de me-
dicion. Por ejemplo: gestio-
nes realizadas, niimero de
llamados, compromisos ad-
quiridos y resultados obteni-
dos, entre otras variables.

Las mayores riquezas no
son materiales. Todos pode-
mos conocer personas “ri-
cas”, pero con vidas paupé-
rrimas. El bien mas preciado
noes el oro, los bienes raices
o las criptomonedas. El bien
mas preciado es el tiempo.
Sutiempo y su proposito. ¢%

libros

LA PARTE DE BRONCE.
PLATON Y LA
ECONOMIA

ia parte de bronce.

ste libro nos muestra

una propuesta poco co-

nocida de Platon: la filo-
sofia y la economia. Vincula
los fendmenos antropologi-
cos, metafisicos, éticos y poli-
ticos con la economia al rela-
cionar los conceptos del Oikos
y la Polis.

Pone en relevancia a la
economia en el plano ético y
su posible dualidad al relacio-
narse con la politica, que sise
basa en el virtuosismo de los
hombres puede generar resul-
tados positivos al nivel de la
Polis, pero si es orientada por
las bajas pasiones humanas y
la acumulacion puede produ-
cir efectos negativos como co-
rrupcion, desigualdades e in-

| justicias.

Se entrega unatesis, fuen-
te de una fuerte reflexion de
nuestra sociedad y que vuelve
mas actual que nuncala mira-
da platénica.
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web

WWW.GLOBAL-RATES.COM/ES/

lobal-Rates.com es una
G pagina web donde

puede encontrar, de
manera facil y sencilla, infor-
macién internacional de lasta-
sas deinterésy otros indicado-
TES eCoNOMmIcos.

Entre la informacion dis-
ponible estan las tasas LIBOR
v EURIBOR, estadisticas dein-
flacion y tasas de interés de los
bancos centrales alrededor del
mundo. Los datos econdmicos
corresponden a los valores ac-
tuales como también a series
de tiempo presentados en ta-
blasy graficos, de manera ami-
gable.

A través de este portal po-
driamantenerse al dia monito-
reando informacion economi-
ca de las principales econo-
mias del mundo y revisar la
evolucion que han tenido a
través del tiempo, como por
ejemplolos cambios en las de-
cisiones de politica monetaria
0 los impactos que ha experi-
mentado la inflacion en los
paises.
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