Pagina 13 | El Mercurio de Valparaiso - 06.11.2021

Actualidad general

ELMERCURIO DE VALPARAISO | Sabado 6 de noviembre de 2021113

s PONTIFICIA
EBCUELA DE ,M

HESGCIDL
¥ Ecomomia |

o \u\l PARAISO

Escuela de Negocios
y Economia PUCY

Opinion

valores de los bienes raices,

por la especulacion.

Si la propiedad se rema-

er en insolvencia (default).

para créditos de largo plazo,

plazos de financiamiento.

califican para créditos hipo-

preciodeberia bajar.

precios al alza.

porella.

antonio.poblete@pucv.cl

Antonio Poblete Olivares
Académico Escuelade
Negociosy Economia PUCV

¢Y laburbuja
inmobiliaria?

na burbuja inmobi-
u liaria es un proceso
en el cual se genera |
un aumento excesivoen los |

provocado, generalmente, |

El peligroestaen quelos |
bancos otorgan créditos con
garantia en esas hipotecasy, |
ante un eventual impago de
los clientes, los bancos inten- |
taran recuperar el capital via |
remate de esos bienes raices.

ta a un valor menor que la |
deuda, el banco se perjudica- -
ria, y si eso se multiplica, el |
sistema financiero podria ca- |

El alza de precios de bie-
nes raices podria verse frena- |
do por el aumento de la tasa |
de interés; para controlar la |
inflacion, se encarece endeu-
darse. La banca se financia, |

con las AFP y compaiifas de |
seguros, fondos ya no son |
100% disponibles; bajan los

La incertidumbre afecta
la estabilidad laboral. Los
bancos, para asegurar el co-
bro, exigen mas pie. Menos

tecarios, generando sobres- |
tock; con mayor oferta, el |

No obstante, esto se
compensa por faltade mano |
de obra calificada en lacons- |
truccion, falta de permisos
de construccion, escasez de
terrenos. La ley corta de pen- |
siones elimina el créditoes-
pecial del 65% del IVA ala
construccion. Lareforma tri- |
butaria introdujo el IVA alas |
viviendas sin subsidio, impli-
cando un mayor costo para |
construir, manteniendo los |

En mi opinion, no existe |
una burbuja inmobiliaria en |
Chile. Una propiedad valelo |
que se estd dispuestoa pagal i

- CRITERIOS ESGY
MAXIMIZACION DEL

VALOR SOCIAL ANADIDO

ADMINISTRACION. Siempre la mirada holistica en el q;:ehacer organizacional

Prof. Dr. Orlando de la Vega Luna
Director de Postgrados
Escuela de Negocios y Economia PUCV
orlando.delavega@pucv.cl
nocasiones anteriores  riales alcanzan e impactan
E nos hemos referidoal  en el medioambiente; como
concepto de SVA, “So-  su quehacer repercute en la

cial value Added” o “valor
Social Afiadido”, que entien-
de como “fin de la empresa”
(proposito) la satisfaccion
equilibrada del conjunto de
stakeholders, siendo elaccio-
nista (shareholder, en inglés)
un otro mas de sus interesa-
dos, pasandola a entender
como una institucion tras-
cendente y de alcance “mul-
tipersonal” y “multidimen-
sional”.

SENTIDO ETICO
Los criterios ESG (Enviro-
ment, Social and Governan-
ce), cuyo acronimo en espa-
nol es ASG (Ambientales, So-
ciales y de Gobierno Corpora-
tivo), precisamente ponen en
valor esa mirada amplia, que
entiende y gestiona las orga-
nizaciones bajo un conjunto
de parametros sostenibles,
que se transforman en decisi-
vos a la hora de responsable-
mente invertir y desarrollar
una actividad de negocio; es
un entendimiento basado en
un “pensar activoen el otro”,
por tanto de un indeleble sen-
tido ético, pues importa co-
mo prictica el respeto por él,
el respeto por la dignidad hu-
mana.

Los ESG consideran c-
mo las actividades empresa-

https://www.mercuriovalpo.cl/impresa/2021/11/06/full/cuerpo-principal/13/

comunidad de relacion, en
cuanto a cuidados sanitarios,
cuidado de las personas y di-
versidad, entre otros; y su al-
cance a los accionistas y al
propio equipo de adminis-
tracién en cuanto estructura
de los directorios, derechos
de los accionistas y transpa-
rencia.

PUNTO DE INFLEXION

2019, tltimo afio de la segun-
dadécada antes de cambiar el
folio 10, ha sido muy significa-
tivo y un muy marcado punto
de inflexion para la vidade la
humanidad, en general, y de
nuestro pais, en particular.

El coronavirus SARS-CoV-
2y su enfermedad derivada,
el covid-19, ha sido un nuevo
tipo de epidemia que puede
afectar a las personas y que se
detecto por primera vez en di-
ciembre de 2019 en la ciudad
de Wuhan, provincia de Hu-
bei, en China.

Otro hito significativo
ocurrio meses antes, especi-
ficamente en agosto de 2019,
ahora en los Estados Unidos
de Norteamérica, donde los
gerentes generales (CEO) de
las 200 compaiiias mas im-
portantes del pais y del mun-
do, reunidos en la Business
Roundtable, en New York

City, publicaron una declara-
cion redefiniendo el propasi-
to de la empresa, sostenien-
do que el accionista no estd
primero, sino sus comunida-
des de impacto y sus trabaja-
dores.

En medio de estas dos fe-
chas icdnicas para el mundo
se desencadeno en Chile el
inicio -ahora desde dentro
mismo y no como algo que vi-
niese desde fuera- a partir del
18 de octubredel afio 2019 un
proceso que al dia de hoy te-
ne al pais en la discusion y es-
critura de una propuesta de
Constitucion que debiese vo-
tar su aprobacion o rechazo -
de modo obligatorio- en un
plebiscito de salida, durante
2022.Se trata deuntemay de
circunstancias de vida signifi-
cativas, con alcances que tras-
cenderan masalla de las gene-
raciones actuales tanto en el
mundo como en Chile.

En medio de todo esto
nos encontramos viviendo la
“cuarta revolucion indus-
trial”; es decir, los tiempos de
robots integrados en sistemas
ciberfisicos, como responsa-
bles de una transformacion
radical, en palabras de Klaus
Schwab -director de World
Economic Forum, quien en
su libro “La cuarta revolu-
cion industrial” (2016) sostie-
ne que se trata de la conver-
gencia de tecnologias digita-
les, fisicas y bioldgicas que se-
guirdn cambiando el mundo,
enun proceso de transicion a
sistemas construidos sobre la
infraestructura de la revolu-

cion digital anterior.

CAMEBIO CLIMATICO

El mundo y, de nuevo, tam-
bién Chile, enfrentan el feno-
meno de Cambio Climético.
Asi, los desafios del calenta-
miento global y la escasez hi-
drica en algunas zonas y re-
giones, nos ponen y enfren-
tan a otra realidad que esta
aqui y que se encuentra, en
estos mismos dias, en plena
discusion. Se trata de la
COP26, en Glasgow; una vez
mas, se convoca a los lideres
mundiales y se nos convoca
como sociedad y a la cons-
ciencia social para frenar el
avance de este mencionado
Cambio Climdtico (si, aquella
misma COP25, que por el fe-
nomeno “octubrista” y tam-
bién “noviembrista” chileno
no se realizo en el pais, sino
en Madrid). A dia de hoy, una
vez mas se pone sobre la me-
sa el sentido de urgencia, que
busca precisamente concien-
ciar la responsabilidad y cui-
dadode la casa comun, aque-
llo a lo que el Papa Francisco
nos convoed en 2015 en su en-
ciclica Laudato Si.

La mirada holistica a es-
tos estos tres fenomenos: sa-
nitario, sentido de las em-
presas y convulsion social,
en medio de las realidades
de Digitalizacion de las Rela-
ciones y de Cambio Climati-
co, ponen a los Criterios ESG
como forma de maximizar el
SVA como condicion de ba-
se para el hacer organiza-
cional. g

70 MENSAJES
PARA EL FUTURO

M)

EL FUTURO

|

a Revista Mensaje fue
L fundada en 1951 por
San Alberto Hurtado,
sacerdote jesuita, para apor-
tar a la sociedad a través del
andlisis de la realidad nacio-
nal e internacional desde
una perspectiva humanista y
cristiana.

Con motivo de los 70
arios de Mensaje se acabade
editar el libro “70 Mensajes
para el futuro”, que contie-
ne 70 entrevistas “que in-
tentan dar respuestas acer-
ca de los grandes desafios
que hoy enfrentamos como
humanidad”.

En la revision del libro se
encuentra una amplia gama
de perspectivas. Esta celebra-
cion mira hacia delante para
cumplir con la vocacion origi-
nal de la revista: “ayudar a
responder las preguntas fun-
damentales del ser humano:
équién soy?, ide donde ven-
go?, éadonde voy?, ¢para qué
estoy en el mundo?!”.

MENSAJE EDICIONES
413 PAGINAS
PRECIO $25.000

itioweb de larevista LE-
S SE insight, publicada

por la prestigiosa IESE
Business School. En este por-
tal podra acceder a la edicion
digital de esta revista centrada
endiversas tematicasrelativas
alos negocios y la economia.

Adicionalmente, el sitio
dispone de una serie de arti-
culos de contingencia, colum-
nas de opinion, recomenda-
ciones de libros, debates y
una amplia biblioteca de re-
cursos preparados por acadé-
micos del IESE y de institucio-
nes asociadas. Esta incluye ca-
sosde estudio, articulos de in-
vestigacion, podcasts y vi-
deos, entre otras.

En resumen, un sitio alta-
mente recomendado para
quienes deseen estaral dia en
las tiltimas tendencias y feno-
menos relevantes al empren-
dimiento, la gestién de organi-
zaciones y el funcionamiento
de los mercados en general.
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