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EI'TPP-lle
ideologias

I Acuerdo Transpacifi-
E co de Cooperacion

Econdmica, o Trans-
Pacific Partership (TPP), se |
origind el 2002 en México, im- |
pulsado por el Presidente La-
gos y los gobiernos de Nueva

Zelanda y Singapur.

En 2016 lo firmaron 12
paises: Australia, Brunéi, Ca-
nada, Chile, EE.UU., Malasia,
México, Japén, Nueva Zelan- |
da, Pertl, Singapur y Vietnam. |

En 2017 se retird EE.UUL, |
porque asu juiciono lobene- |
ficiaba y el tratado pasd ade- |
nominarse Tratado Integraly -
Progresivo de Asociacion |
Transpacifico o Comprehen- |
sive and Progressive Agree- |
ment for Trans-Pacific Part-
nership, CPTPP-11, el cual ha |
estado siendo ratificado por

estos paises.

En Chile paso por la Cé-
marade Diputados y faltasu |
ratificacién en el senado, don-
de ha estado estancado prin- |
cipalmente porrazones ideo-
logicas de algunos sectores
politicos, basicamente los
mismos que desconocen el |
avance de Chile en los tiltimos
30afiosy que quisieron refun- |
dar el pais alejandolo del mo- -
delo dedesarrolloque hasos- |
tenido, y que consideran que |
el TPP-11 fomenta un modelo
neoliberal, abierto al libre co-
mercioy las inversionesinter-
nacionales contrario a las |
ideologias mas extremas. Par
esto el Gobierno esta dividido,
sefnaldndose que la ratifica- |
cién no esta en el programa |
gubernamental, como tam- |
pocoestabalareforma consti-
tucional en el Gobiemo pasa- |
do, pero el resultado del ple-
biscitoy el estallido de violen- -
ciade 2019 modificaron sus |

agendas.

En mi opinién, no hay ra- |
zones técnicas, solo ideologi-
cas, paranoratificar el TPP-11,
que beneficia a paises como |
Chile, que no pueden cerrar-

sea laglobalizacion.

eduardo.cartagena@pucv.cl

MAS COMPETITIVOS

ADMINISTRACION. Bayer y Monsanto concretaron la mayor fusion empresarial
de la historia.
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egilin Bunge (2020) el
S actual escenario econd-

mico mundial ha favo-
recido la fusion y adquisicion
de empresas como una alter-
nativa para sumar fuerzas en
mercados cada vez mas com-
petitivos.

Una fusion es la unién de
una o Mas empresas que unen
sus patrimonios para estable-
cer una nueva compaiiia; las
empresas originales dejan de
existir, forméandose unanueva
que unifica todo el patrimo-
nio. Las fusiones pueden ocu-
rrir dentro de una misma in-
dustria, o incluso entre em-
presas con productos y servi-
cios sin ninguna similitud; es-
to altimo, para diversificar el
riesgo y ampliar el portatolio
de productos.

Una adquisicion puede
ser por la totalidad o por una
parte del capital de una em-
presa; puede ser una adquisi-
cién minoritaria o mayorita-
ria, y la gestion queda en ma-
nos de aquella con mayor par-
ticipacion.

EL CASO BAYER

Y MONSANTO

Con una fusion es posible am-
pliar la oferta de productos y
servicios paraun determinado
sector, reducir costos, generar
economias de escala, integrar
productos y servicios, y obte-

https://www.mercuriovalpo.cl/impresa/2022/10/01/full/cuerpo-principal/12/

ner un mejor poder de nego-
ciacion con proveedores.

Estosy otros factores lleva-
rona Bayery Monsanto a con-
cretar la fusion empresarial
mas grande de la historia. La
estadounidense Monsanto
aceptd la oferta por US$
66.000 millones de la multi-
nacional alemana Bayer para
fusionarse. Esta es la mayor
oferta jamas realizada por una
empresa alemana para la ad-
quisicion de una compania ex-
tranjera.

Ellaboratorio multinacio-
nal Bayer, lider de la industria
farmacéutica, decidio incre-
mentarsu linea de negociosen
laindustria agricola. Asurama
de agroquimicos -comerciali-
zados por la firma Crop Scien-
ce, que le pertenece- se suman
ahora mas de 2.000 varieda-
des de semillas cuya patente
lleva la firma Monsanto.

Esta union es estratégica y
se generaen medio de un con-
texto bastante particular. Syn-
genta, competidor suizo de
Monsanto, fue recientermnente
adquirida por la estatal
ChemcChina. Asi, de las seis
empresas multinacionales de-
dicadas al agronegocio, la
competencia se reduciria a
cuatro gigantes: ChemChina-
Syngenta, Bayer-Monsanto,
Dow-DuPont y BASF. Bayer
cuenta con alrededor de

117.000 empleados alrededor
del mundo, y Monsanto tiene
23.000 aproximadamente.
Con esta fusion, el negocio
farmacéutico de la compariia
alemana, a nivel global, pasaa
un segundo lugar, represen-
tando ¢l 50% de su actividad.

EFECTOS DE LA FUSION
Segiin especialistas, esta fu-
sion deberia tener efectos po-
sitivos para el mercado, ya que
permitird la creacion de pro-
ductos mas robustos, que au-
mentaran la competitividad.

Las empresas fusionadas
realizardn una “composicion”
de sus productos, ya que una
es especialista en defensivos
(Bayer) y la otra en semillas
(Monsanto). De esta forma se
reunirian estos portafolios y se
generarian espacios para la
creacion de “paquetes” de
productos mas completos en
el agronegocio.

Sin embargo, otros analis-
tas alertan poruna concentra-
cion en las cadenas de insu-
mos agricolas derivados de es-
ta fusion, va que las estrategias
de comercializacion se trans-
formaran en redes.

Se espera que esta nueva
sociedad empresarial modifi-
que su estrategia de negocios,
dandouna mayor relevanciaa
la interaccion con sus clientes
por medio de una integracion
total de sus productos y servi-
cios. Esto contempla la fabrica-
cion, importacion, distribu-
cion y asistencia técnica para
un conjunto de productos y
servicios.

Esta fusion sigue una ten-

dencia de formacion de gran-
des compariias en el sector del
agronegocio y alimentacion;
entre éstas destacan: Philip
Morris y Nabisco, Dow Chemi-
caly DuPont, FMC y Chemino-
va, Novartis y Eli Lilly, Krafty
Heinz, JBS y Cargill, ABInveby
SAB Miller, entre otras.

NECESIDADES
PLANETARIAS

En el planeta existe una cre-
ciente necesidad por alimen-
tos. Segiin el Departamento de
Agricultura delos Estados Uni-
dos (USDA-2021), en 2010 la
poblacion mundial ascendia a
los 6,8 billones de habitantes,
mientras que en 2050 se pro-
yecta alcanzar los 9,3 billones.
Ademds, la tierra cultivable ha
disminuido considerablemen-
te y las cosechasse ven amena-
zadas o destruidas por el ca-
lentamiento global.

Esto deberia permitir que
se reflexione sobre nuevas for-
mas de cultivos. El hecho de
que Bayer tengala tltima pala-
bra en elseno de Monsanto-es
decir, una compaiiia con sede
en Alemania, donde el uso de
ingenieriagenética esta casi to-
talmente prohibido- ejercera
una gran influencia sobre el
portafolio de esta nueva mega-
empresa. Es probable que, al
fusionar sus competencias, el
nuevo consorcio logre darme-
jores respuestas en tornoa co-
mo alimentar a miles de millo-
nes de personassin degenerar
elmundo natural. Delograrlo,
cada centavo invertido en la
absorcion de Monsanto habra
validola pena. (&'

La era
de la
disrupcié

o dig

Empleo, desigualdad y
bienestar
tecnologins globa les

I mundo se encuentra
E ante una nueva revo-

lucién tecnolégica con

. consecuencias impredeci-

bles. No se sabe el impacto
que tendran los robots, la In-
teligencia Artificial y los algo-

* ritmos en el empleo y la dis-
- tribucion de la renta.

Eneste panorama, los au-
tores Javier Andrés y Rafael
Doménech trazan un mapa
paraentender cudles el futu-
roen asuntos como el traba-

jo, ladesigualdad y el estado
de bienestar. Asiinvitan a la
responsabilidad y la refle-
xion: no hay nada inevitable
ni inexorable en las nuevas
tecnologias, pero para en-
cauzarlas adecuadamente es
necesario que las decisiones

| personales, politicas y em-

presariales empleen la tec-
nologia para lograr una so-
ciedad no solomas prospera,
sino también mas inclusiva.
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web

aBolsaNacional deem-
L pleo “correspondeaun
sistema informatico ba-
sado en internet, con un sitio
web como interfaz principal
que cumple la funcién de in-
termediacion laboral y de cer-
tificacién de la blisqueda efec-
tiva de empleo paraacceder al
Fondo de Cesantia Solidario
(FCS)".

Para cumplir con dicho
objetivo, en esta pagina se en-
trega informacion de donde
buscar empleo, paralo cual se
detallan las diferentes ferias
laborales que se realizan alo
largo del pais, asi como distin-
tas plataformas disponibles.

En la misma pagina se

. ofrece orientacion laboral, la

cual puede ser a través de au-

. toconsulta, videollamada,

cursos en linea o talleres vir-

© tuales.

Finalmente, entrega infor-
macion del Fondo de Cesantia
Solidario, indicando como ac-
cedery los tramites que se de-

. ben realizar.
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